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Sprawozdanie merytoryczne z działalności  

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Ziemia Bielska 

za rok 2008 

 

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Ziemia Bielska działa w ramach Osi 4 LEADER 
Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 i należy do grupy około 10 
„stowarzyszeń specjalnych” dla których organem nadzoru jest Marszałek Województwa 
Śląskiego. Funkcjonuje w oparciu o Ustawę z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju 
obszarów wiejskich z udziałem środków EFRROW oraz aktów wykonawczych. Jest jedną z 
16 LGD w woj. śląskim, w tym jedną z 6 nowopowstałych. 
Swoim zasięgiem obejmuje 8 gmin Powiatu Bielskiego: Bestwina, Czechowice-Dziedzice, 
Jasienica, Jaworze (od 28.07.2008 r.), Kozy, Porąbka, Wilamowice, Wilkowice. Obszar ten 
zamieszkuje 100215 mieszkańców. Z działalności statutowej wynikają następujące cele: 

1) działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich; 
2) aktywizowanie ludności wiejskiej; 
3) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez LGD 
4) poprawa jakości życia na obszarach wiejskich ze szczególnym uwzględnieniem: 

zastosowania nowych technologii, popularyzacji produktów lokalnych oraz ochrony, 
promocji i właściwego wykorzystania środowiska naturalnego, krajobrazu czy 
zasobów historyczno-kulturowych dla potrzeb zrównoważonego rozwoju; 

5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją 
ludności wiejskiej, o której mowa w pkt.2. 

 
2. Stowarzyszenie LGD Ziemia Bielska powstało na podstawie wspólnej inicjatywy oddolnej 
3 sektorów: publicznego (gminy), społecznego (organizacje pozarządowe) oraz 
gospodarczego (przedsiębiorcy) mocą uchwały podjętej 4 marca 2008 r . na Walnym 
Zebraniu Założycielskim Członków. Stowarzyszenie skupia 53 członków, którzy złożyli 
deklaracje członkowską.  2/3 członków stanowią przedstawiciele dwóch ostatnich sektorów. 5 
maja 2008 r . Stowarzyszenie zostało zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sądowym. 
10 czerwca 2008 roku rozpoczęło swoją działalność Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa 
Działania „Ziemia Bielska”, które mieści się w budynku Starostwa Powiatowego. Biuro 
świadczy m.in. usługi doradczo-informacyjne w zakresie pozyskiwania środków i realizacji 
projektów wspierających rozwój obszarów wiejskich z funduszy Unii Europejskiej w ramach 
działania Osi 3 PROW – Jakość życia na obszarach wiejskich i różnicowanie gospodarki 
wiejskiej i tzw. „Małych projektów” do 25 tys. zł., dostępnych dla pełnoletnich osób 
fizycznych zameldowanych lub prowadzących działalność na obszarze LGD. 
Potencjalnymi klientami LGD są m.in.: 

-    Rolnicy, małżonkowie rolników lub domownicy ( ubezpieczeni na podstawie ustawy z 
dnia 20 grudnia 1990 r o ubezpieczeniu społecznym rolników) – Działanie 3.1 
Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej. 

- Osoby fizyczne lub osoby prawne, lub jednostki organizacyjne nieposiadające 
osobowości prawnej, które  prowadzą działalność jako mikroprzesiębiorstwa 
zatrudniające poniżej 10 i mające obrót nieprzekraczający równowartości w zł 2 mln 
euro. – Działanie 3.2 Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw. 

- Gminy, instytucje kultury, kościoły lub inne związki wyznaniowe, organizacje 
pozarządowe mające status organizacji pożytku publicznego – Działanie 3.4 Odnowa i 
rozwój wsi 
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LGD zatrudnia 2 osoby na pełny etat: Specjalistę ds. obsługi projektów, szkoleń i doradztwa 
oraz Specjalistę ds. administracji, logistyki i współpracy; 2 osoby na umowę zlecenie: 
Kierownik biura i Księgowa oraz w zależności od potrzeb specjalistów na umowę o dzieło. 
Zasoby materialne to: użyczony lokal na Biuro o powierzchni około 16 m2, wyposażony w 
podstawowy sprzęt komputerowy i biurowy (2 komputery, w tym 1 laptop i 1 użyczony 
stacjonarny komputer; 1 urządzenie wielofunkcyjne). 
Do tej pory pracownicy Biura uczestniczyli w następujących konferencjach i szkoleniach: 

- Międzynarodowa konferencja Uniwersytet Rozwoju Obszarów Wiejskich, Sucha 
Beskidzka 12-14.06.2008, 

- Konferencja podsumowująca EQUOL (Ekonomia społeczna), Chlewiska k/Szydłowca 
25-26.06.2008, 

- Konferencja na temat PROW 2007-2013, Katowice 4.08.2008, 
- Szkolenie wyjazdowe „Organizacja zbytu produktów pochodzących z ekologicznych 

gospodarstw rolnych”, Kraków i okolice 5.08.2008, 
- Konferencja inicjująca oś IV LEADER, Podlesice k/Kroczyc 19.09.2008 
- Regionalne spotkanie Lokalnych Grup Działania Brenna, 27-28 października 2008, 
- Szkolenie z POKL, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.3 

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na 
obszarach wiejskich, Bielsko-Biała 14.11.2008 

- Konferencja na temat Działania „Odnowa i rozwój wsi”, Katowice 23 stycznia 2009, 
- Komisja do spraw ochrony środowiska, konferencja na temat „Rolnictwo 

ekologiczne”, Bielsko-Biała, 25 luty 2009.  
 
3. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Ziemia Bielska zgodnie ze statutem podejmowała 
szereg działań, które mają służyć szeroko pojętej poprawie jakości życia mieszkańców i 
przyczynić się do rozwoju organizacji: 

• promocja organizacji poprzez utworzenie i prowadzenie strony internetowej, która 
zawiera na bieżąco aktualizowane informacje na temat działań podejmowanych przez 
LGD. Jest to źródło upowszechniania inicjatyw związanych z aktywizacją ludności 
wiejskiej, 

• rozpowszechnianie informacji o funkcjonowaniu i działalności Stowarzyszenia, 
szczególnie na swoim obszarze, 

• opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru objętego działaniem LGD; 
wytyczenie kierunków i celów działania oraz przedsięwzięć, które realizowane będą w 
ramach PROW 2007-2013, a posłużą poprawie jakości życia mieszkańców obszarów 
wiejskich. Na etapie przygotowywania LSR, odbyły się 3 spotkania robocze z 
poszczególnymi sektorami: publicznym, społecznym i gospodarczym, na których 
zostały wytyczone cele działania. Powstała siatka celów wraz z analizą SWOT 
przeszła etap konsultacji i została zaakceptowana. Przygotowany projekt całej LSR 
został rozesłany do wszystkich członków i gmin LGD, a później przyjęty przez Walne 
Zebranie Członków 8 grudnia 2008 roku, 

• W celu pozyskania dodatkowych funduszy na rozwój organizacji, w październiku  
LGD złożyła wniosek MIKRO w konkursie Funduszu dla Organizacji Pozarządowych 
finansowanego z dwóch źródeł: Mechanizmu Finansowego EOG oraz Norweskiego 
Mechanizmu Finansowego, skierowanego do nowopowstałych organizacji, 
działających nie dłużej niż 12 miesięcy (wniosek przeszedł pozytywnie ocenę jednak 
nie dostał dofinansowania z powodu wyczerpania limitu środków). 

• 31 lipca 2008 roku zostały złożone wnioski dla siedmiu gmin na dofinansowanie 
projektów „Postawmy na edukację” w konkursie Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki, Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.5 
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Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich skierowanych do 
mieszkańców poszczególnych gmin LGD, każdy na kwotę blisko 50 tys. zł, 100% 
dofinansowania (7 wniosków jest w trakcie ponownej oceny merytorycznej po 
złożeniu protestów do decyzji Komisji Oceniającej dnia 9 grudnia 2008 roku). Celem 
projektów będzie pobudzenie aktywności w obszarze kształcenia i szkolenia oraz 
wzrost dostępności oferty edukacyjno-szkoleniowej co spowoduje podniesienie 
poziomu wykształcenia i kwalifikacji mieszkańców oraz aktywizację lokalnych 
środowisk. Przewidziane zadania mają ułatwić dostęp do informacji i usług 
edukacyjnych (stworzenie portalu edukacyjnego w gminach oraz przeprowadzenie 
targów edukacyjnych), podnieść świadomość wartości kształcenia (poradnictwo 
zawodowe dla uczniów) i pokazać pracownikom oświaty jak zdobyć na nie dodatkowe 
fundusze. Działanie finansowane z EFS. 

• 29 grudnia 2008 roku  do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach zostały 
złożone trzy wnioski dla trzech Gmin w konkursie Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.3 Inicjatywy 
Lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności  zawodowej na obszarach 
wiejskich. Każdy z  nich 100% dofinansowania, każdy na kwotę prawie 50 tys. 
Głównym celem projektów  jest zwiększenie motywacji do aktywności zawodowej 
mieszkańców poprzez podnoszenie, uzupełnianie czy zmianę kwalifikacji 
zawodowych, podniesienie zdolności do zatrudnienia osób zamieszkujących obszary 
wiejskie poprzez zdobycie uprawnień- prawa jazdy kat. C oraz umiejętności 
związanych z aktywnym poruszaniem się na rynku pracy i założeniem własnej 
działalności gospodarczej (wnioski otrzymały pozytywną ocenę Komisji Oceny 
Projektów i zakwalifikowały się do dofinansowania, 24 marca  2009 zostały złożone 
dokumenty wymagane do podpisania umów). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


