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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska w Bielsku- Biatej
Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008 - 2015

Wstep:

Lokalna Strategia Rozwoju to jeden z najwazniejszych elementow podejscia Leader. Kazda lokalna grupa dziatania aspirujaca
do udziatu w osi 4 Leader Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 musi opracowac taki dokument, ktéry
stanowi niezbgdny element w procesie aplikowania o §rodki PROW 2007- 2013.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Bielska dziata w ramach Osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013 i nalezy do grupy okoto 17 ,stowarzyszen specjalnych”, dla ktérych organem nadzoru jest
Marszalek Wojewodztwa Slaskiego. Funkcjonuje w oparciu o Ustawe z 7 marca 2007 1. o wspieraniu rozwoju obszaréw
wigjskich z udziatem $rodkéw EFRROW oraz aktow wykonawczych. Swoim zasiggiem obejmuje 8 gmin Powiatu Bielskiego
tj.: Bestwina, Czechowice-Dziedzice, Jasienica, Jaworze (od lipca 2008 r.), Kozy, Porabka, Wilamowice, Wilkowice. Na
obszarze zamieszkuje 100.215, a zameldowanych na pobyt staty jest 100.160 mieszkancow wg stanu na dzien 31.12.2006 r.
Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia jego celami sa:

- dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich;

- aktywizowanie ludno$ci wiejskiej;

- realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez LGD;

- poprawa jako$ci zycia na obszarach wiejskich ze szczegdlnym uwzglednieniem: zastosowania nowych technologii,
popularyzacji produktow lokalnych oraz ochrony, promocji i wlasciwego wykorzystania $srodowiska naturalnego, krajobrazu
czy zasobow historyczno-kulturowych dla potrzeb zrownowazonego rozwoju;

- upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnos$ci wiejskie;j.

Stowarzyszenie LGD Ziemia Bielska powstalo na podstawie wspoélnej inicjatywy oddolnej 3 sektorow: publicznego
(wszystkie gminy obszaru Powiatu Bielskiego, Powiat Bielski), spotecznego (organizacje pozarzadowe) oraz gospodarczego
(przedsigbiorcy) moca uchwaty podjetej 4 marca 2008 r. na Walnym Zebraniu Zatozycielskim Cztonkdéw. Ponad 2/3 cztonkéw
stanowia przedstawiciele dwoch ostatnich sektorow. 5 maja 2008 r. Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sadowym (Sad Rejonowy w Bielsku —Bialej).

10 czerwca 2008 roku rozpoczgto swoja dziatalno$¢ Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska, ktore
miesci si¢ w budynku Starostwa Powiatowego. Biuro $§wiadczy m.in. ustugi doradczo-informacyjne w zakresie pozyskiwania
srodkow 1 realizacji projektow wspierajacych rozwoj obszaréw wiejskich z funduszy Unii Europejskiej w ramach dziatania
Osi 3 PROW — Jako$¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej i tzw. ,,Malych projektow”,
dostgpnych dla pelnoletnich oséb fizycznych zameldowanych lub prowadzacych dziatalno§¢ na obszarze LGD.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska zgodnie ze statutem przewiduje szereg dzialan, ktoére maja stuzy¢
szeroko pojgtej poprawie jakoSci zycia mieszkancoéw 1 przyczyni¢ si¢ do rozwoju organizacji. Bedzie to kontynuacja
przedsigwzig¢ juz rozpoczgtych, ale i realizacja nowych zawartych w niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2008-

2015.
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1. Charakterystyka lokalnej grupy dzialania (LGD) jako jednostki odpowiedzialnej za realizacj¢
lokalnej strategii rozwoju (LSR):

1) nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego i numer w tym rejestrze
a) nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska
b) status prawny: Stowarzyszenie
¢) data rejestracji: 05.05.2008 roku
d) numer w KRS: 0000305315
2) opis procesu budowania partnerstwa
Proces budowania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska miat charakter uspoleczniony, tzn. odbywat sig
z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, mieszkancow, organizacji i instytucji z obszaru LGD. Inicjatorem powstania
LGD bylo Starostwo Powiatowe w Bielsku- Bialej, z uwagi na mozliwosci organizacyjne oraz dotychczasowe do§wiadczenia
na ptaszczyznie wspotpracy z gminami, podmiotami gospodarczymi i organizacjami pozarzadowymi. Powstanie LGD miato
charakter ,,matych krokéw”, tzn.: pozyskiwania partner6w od poziomu powiatu po sotectwa. Od poczatku procesu budowania
grupy ogromny nacisk potozony zostal na upowszechnianie projektu, aktywizacjg, integracj¢ oraz demokratycznos¢ decyzji
w powstajacej grupie partnerskiej. Zebranie grona osob: zaré6wno mieszkancéw obszaréw wiejskich oraz przedstawicieli
rozmaitych organizacji i instytucji mialo w zatozeniu wytworzy¢ silne forum spoteczne, ktore byloby réwnowaznym
partnerem dla samorzadow lokalnych w wyznaczaniu kierunkéw rozwoju lokalnego. W zwiazku z tym w pierwszej fazie,
tj. w 2007 roku podczas spotkan i konwentow burmistrzow i wojtow Powiatu Bielskiego miaty miejsca prezentacje
mozliwo$ci ubiegania si¢ o $rodki finansowe w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 ze szczegdlnym
uwzglednieniem Osi 4 LEADER. Spotkania i konwenty miaty miejsce w :

— Jaworzu (2 marca 2007 roku),

—  Wilamowicach (6 lipca 2007 roku),

— Bielsku- Biatej (27 lipca 2007 roku, 23 sierpnia 2007 roku).
Role moderatora dot. kwestii Leadera podczas w/w spotkan petnita nieodptatnie Firma TechMaster Monika Stasica z Zywca-
jednostka posiadajaca wiedzg i dosSwiadczenie oraz wspodtpracujaca z gminami Powiatu Bielskiego jesli chodzi
o0 przygotowanie oraz realizacjg projektéw wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej w latach 2004 - 2006 i latach
nastgpnych, w tym z Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwo6j Zasoboéw Ludzkich, Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Rolno-
Spozywczego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich czy Interreg. Spotkania
te mialy za zadanie podjgcie inicjatywy powstania partnerstwa LGD 10 gmin Powiatu Bielskiego, tj. Bestwiny, Buczkowic,
Czechowic- Dziedzic, Koz, Jasienicy, Jaworza, Porabki, Szczyrku, Wilamowic i Wilkowic oraz Starostwa Powiatowego
Bielsku- Biatej. Jesli chodzi o tematyke poruszana na w/w spotkaniach, to dotyczyta ona m.in.:

— podstaw prawnych funkcjonowania lokalnych grup dziatania w okresie programowania 2007- 2013,

— dos$wiadczen funkcjonujacych lokalnych grup dziatania, ktére zakwalifikowaty si¢ do finansowania w latach 2004-

2006 w ramach Inicjatywy Leader (w posiedzeniu konwentu Burmistrzow i Wéjtow Powiatu Bielskiego w dniu
6.07.2008 roku udzial wziat przedstawiciel Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zywiecki Raj- Kotlina Tradycji i Turystyki”),

— procesu budowania LGD (pozyskiwania partneréw gospodarczych i spotecznych),
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— organizacji LGD (powotania stowarzyszenia i jego rejestracji, niezbednej dokumentacji, zaplecza logistycznego
i ludzkiego, finansowania, itp.).
Spotkania te, oparte na $cistej wspotpracy i pomocy otrzymanej z Wydziatu Terenéw Wiejskich Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach spowodowaly organizacje na terenie cze$ci gmin bezposrednich kontaktow
z przedstawicielami sektorow: gospodarczego i spotecznego; przyktadowo w: Czechowicach- Dziedzicach (11 lipca 2007 r1.),
Wilamowicach (12 lipca 2007 r.), Porabce (24 lipca 2007 r.), Jasienicy (2 sierpnia 2007 roku), Kozach (16 sierpnia 2007 r.),
Wilkowicach (3 wrzesnia 2007 r., 25 pazdziernika 2007 r.).
Spotkania te miaty charakter otwarty, ktory mial na celu dotarcie do wszystkich zainteresowanych powstaniem lokalnej grupy
dziatania. Osoby biorace udziat- aktywni przedstawiciele spoteczno$ci lokalnej, organizacji spotecznych i lokalnych instytucji
oraz osoby fizyczne zapewnily shusznos¢ podjetej inicjatywy i deklaracj¢ zaangazowania si¢ w proces budowania LGD, jego
rejestracji oraz tworzenia projektow przyczyniajacych si¢ do zrownowazonego rozwoju obszaro6w wiejskich.
W wyniku przeprowadzonych spotkan i konsultacji Starostwo Powiatowe w Bielsku- Bialej oraz 7 spo$rod 10 miast i gmin
Powiatu Bielskiego weszto w sktad Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Bielska. W gronie tym znalazly si¢: Bestwina,
Buczkowice, Czechowice- Dziedzice, Kozy, Jasienica, Porabka, Wilamowice i Wilkowice. Z przyczyn formalnych w sktad
LGD nie weszli: Miasto Szczyrk (ze wzgledu na licze mieszkancow powyzej 5.000 osob) oraz Gmina Jaworze (wchodzita
w sktad LGD Beskid Slaski Gérom). W Gminie Buczkowice nie wystapilo z kolei zainteresowanie wejsciem w sktad LGD.
Jesienig 2007 roku wszystkie zainteresowane jednostki (Powiat i Gminy) podjglty stosowne uchwaty o przystapieniu do
tworzenia Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Bielska i wyznaczeniu swojego przedstawiciela.
W dniu 4 marca 2008 roku odbyto si¢ pierwsze Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia
Bielska, ktorego porzadek wygladat w nastepujacy sposob:
1. Otwarcie obrad przez Starostg Bielskiego.
2. Podjgcie Uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego i Sekretarza Obrad Walnego Zebrania Zatozycielskiego
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Bielska z siedziba w Bielsku-Biate;j.
3. Przedstawienie porzadku obrad oraz okreslenie sposobu gtosowania.
4. Podjecie Uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej do glosowan jawnych na Walnym Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Bielska z siedziba w Bielsku-Biate;j.
5. Przedstawienie projektu uchwaty w sprawie utworzenia Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Bielska
z siedziba w Bielsku-Biatej, ul. Piastowska 40.
6. Glosowanie uchwaty w sprawie utworzenia Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska z siedziba
w Bielsku-Biatej, ul. Piastowska 40.
7. Przedstawienie projektu Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska.
8. Gtlosowanie uchwaty w sprawie przyjecia Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska.
9. Przedstawienie propozycji kandydatow do Komitetu Zatozycielskiego oraz zakresu jego kompetencji.
10. Glosowanie uchwaty w sprawie wyboru Komitetu Zatozycielskiego i okreslenia jego kompetencji.
11. Przedstawienie projektu i glosowanie uchwaty w sprawie okreSlenia liczby Cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska.
12. Przedstawienie projektu i gtosowanie uchwaty w sprawie wyboru Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

Ziemia Bielska.
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13. Przedstawienie projektu i glosowanie uchwaty w sprawie okreSlenia liczby Czlonkéw Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Bielska.

14. Przedstawienie projektu i glosowanie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Ziemia Bielska.

15. Przedstawienie projektu i gtosowanie uchwaty w sprawie okreslenia liczby Cztonkéw Rady Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Ziemia Bielska.

16. Przedstawienie projektu i glosowanie uchwaty w sprawie wyboru Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Ziemia Bielska.

17. Przedstawienie projektu i glosowanie uchwaly w sprawie okreslenia wysokosci sktadek cztonkowskich
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska na rok 2008.

18. Wolne wnioski, zamknigcie obrad.

Na podstawie Uchwaly Nr 7 /2008 z dnia 4 marca 2008 roku Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Dziatania Ziemia Bielska wybrano Zarzad Stowarzyszenia w sktad, ktorego weszli:

1. Pan Marian Trela - Prezes,

2. Pan Stefan Wodniak - Wiceprezes,

3. Pan Janusz Pierzyna - Wiceprezes,

4. Pani Wiestawa Karska - Skarbnik,

5. Pan Stawomir Filapek - Cztonek Zarzadu,
6. Pan Tomasz Sordyl - Cztonek Zarzadu,
7. Pan Marian Btachut - Cztonek Zarzadu,

8. Pan Grzegorz Szetyfnski - Czlonek Zarzadu.
Na podstawie Uchwaly Nr 9 /2008 z dnia 4 marca 2008 roku Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Dziatania Ziemia Bielska wybrano Komisj¢ Rewizyjna Stowarzyszenia w skladzie:

1. Pan Leszek Kosmaty - Przewodniczacy,
2. Pan Zbigniew Banet - Wiceprzewodniczacy,
3. Pani Ewa Pyka - Cztonek Komisji.

Na podstawie Uchwaty Nr 11 /2008 z dnia 4 marca 2008 roku Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Dziatania Ziemia Bielska wybrano Rad¢ Stowarzyszenia w sktadzie:

1. Przewodniczacy - Pan Grzegorz Wasik,

2.  Wiceprzewodniczacy - Pani Marzena Krupinska,

3. Sekretarz - Pani Janina Janica- Piechota,
4. Czlonek Rady - Pani Ewa Chwistek,

5. Cztonek Rady - Pan Krzysztof Norymberczyk,
6. Cztonek Rady - Pani Matgorzata Kwasniak,

7. Cztonek Rady - Pani Lubomira Zastawny,

8. Czlonek Rady - Pan Tadeusz Wrobel.
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Na podstawie Uchwaty Nr 4/2008 oraz 5/2008 z dnia 8 grudnia 2008 roku Drugiego Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia w sktad Zarzadu Stowarzyszenia wszedl Pan Radostaw Ostatkiewicz, a w sktad Rady Stowarzyszenia Pan
Szymon Wisniewski.
Regulamin Obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Bielska stanowi zatacznik
nr 1 do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD Ziemia Bielska.
Po zakofczonym Pierwszym Walnym Zebraniu Cztonkéw przygotowano i ztozono odpowiednie dokumenty w Krajowym
Rejestrze Sadowym w Bielsku - Biatej i w dniu 5.05.2008 roku Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska zostata
zarejestrowana. Nastgpnie przeprowadzono kolejne kroki zwiazane z uwarunkowaniami formalno - prawnymi oraz
organizacyjnymi majacymi na celu prawidtowe funkcjonowanie LGD, w tym m.in. organizacj¢ Biura Stowarzyszenia.
Podejmowanie kroki zwiazane z pozyskiwaniem nowych czlonkéw LGD Ziemia Bielska oraz zmiany zwiazane z udziatem
Gminy Jaworze w Lokalnej Grupie Dziatania ,Beskid Slaski Gérom” spowodowaty przystapienie tej gminy do LGD Ziemia
Bielska, co formalnie miato miejsce podczas posiedzenia Zarzadu LGD w dniu 28.07.2008 roku. W ten sposob obszar
dziatania (oraz partnerzy publiczni, spoteczni i gospodarczy) obejmuje 8 gmin Powiatu Bielskiego.
Dhugofalowym efektem partnerstwa bedzie rozwoj spoteczny, gospodarczy powiazany z aktywizacja lokalnych spoteczno$ci
poprzez realizacje niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR). Dzigki zaangazowaniu spoteczno$ci lokalnych i udziat w jej
opracowaniu w okresie czerwiec- listopad 2008 r. (udziatl tacznie 32 o0s6b w 3 spotkaniach roboczych i kilkunastu
konsultacjach) mozliwe byto opracowanie wspdlnych celow i kierunkéw dziatania.
3) charakterystyka czlonkow LGD albo jej partneréw i sposob rozszerzania lub zmiany skladu LGD
Wg danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na dzien 31.12.2006 roku obszarze dziatania LGD (8 gmin Powiatu Bielskiego)
zameldowanych byto100.160 0sdb; na koniec 2006 roku funkcjonowato 8.661 podmiotow gospodarki narodowej, w tym 7.267
to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza oraz 147 stowarzyszen i organizacji spotecznych oraz fundacji.
Ponizsze zestawienie prezentuje liczbg potencjalnych partnerow, ktdérzy moga by¢ cztonkami/partnerami LGD:

TABELA NR | LICZBA POTENCJALNYCH PARTNEROW LGD ZIEMIA BIELSKA

Lp. Gmina Liczba Liczba podmiotow W tym osoby Liczba stowarzyszen
mieszkancow gospodarki fizyczne prowadzace i organizacji
zameldowanych na | narodowej na dzien dziatalno$¢ spotecznych oraz
dzien 31.12.2006r. 31.12.2006r. gospodarcza na dzien fundacji na dzief
31.12.2006r. 31.12.2006r.
1. Bestwina 10.524 842 700 16
2. | Czechowice- Dziedzice
(sotectwa: Brondw, 8.512 537 451 12
Ligota, Zabrzeg)
3. Jasienica 20.538 1.776 1481 28
4. Jaworze 6.522 860 703 11
5. Kozy 11.640 1.249 1.082 19
6. Porabka 14.828 1.027 862 18
7. Wilamowice 15.299 1.074 901 28
8. Wilkowice 12.297 1.296 1.087 15
OGOLEM 100.160 8.661 7.267 147

Zrodlo: Opracowanie na podstawie danych GUS
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Na dzien 31.10.2008 roku Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska liczy 51 cztonkéw, z czego 10 to

przedstawiciele sektora publicznego, 22 - przedstawiciele sektora spolecznego, 19 - przedstawiciele sektora gospodarczego.

TABELA NR 2 SKEAD LOKALNEJ GRUPY DZIAL ANIA ZIEMIA BIELSKA

Przedstawiciele jednostek Przedstawiciele podmiotéw gospodarki Przedstawiciele stowarzyszen i Osoby fizyczne
samorzadu terytorialnego narodowe;j (przedsigbiorcy) organizacji spolecznych oraz
(sektor publiczny) fundacji

1) Starostwo Powiatowe w 1) Przedsigbiorstwo Handlowe ,,Ewant” | 1) Towarzystwo Mito$nikow Ziemi 1)Anna Czylok
Bielsku- Bialej Ewa Chwistek w Kozach Zywieckiej O/ Porabka 2)Anna Duda
2) Gmina Bestwina 2) DEWRO Wrébel w Bestwinie 2) Stowarzyszenie ,,Razem dla 3)Janusz Knycz
3) Gmina Czechowice- 3) Gminna Spoétdzielnia S.Ch. w Wilkowic” z Wilkowic 4)Kazimierz
Dziedzice (sotectwa: Wilamowicach 3) Towarzystwo Przyjaciot Ligoty z | Kwasniak
Bronéw, Ligota, Zabrzeg) — | 4) Firma ,,AGROMIX” w Pisarzowicach | Ligoty 5)Matgorzata
2 osoby 5) PPUH ,,AKCES” w Czechowicach- 4) Stowarzyszenie na Rzecz Rozmus
4) Gmina Jasienica — 2 Dziedzicach Rozwoju i Promocji Gminy Kozy z 6)Katarzyna
osoby 6) BUD- TOR Spoétka Jawna w Koz Szlosek

5) Gmina Jaworze

6) Gmina Kozy

7) Gmina Porabka

8) Gmina Wilamowice - 2
osoby

9) Gmina Wilkowice

10) Gminny Os$rodek
Kultury w Jasienicy

Bestwinie

7) PUH Jurczak- Pszczotka Spotka
Jawna w Porgbce

8) Firma Handlowo- Ustugowa Andrzej
Malarz z Koz

9) Zaktad Urzadzen Chtodniczych i
Klimatyzacyjnych Andrzej Nycz z K6z
10) Firma ,,ATRA” Krzysztof Pardela z
Porabki

11) Mototechnika Jozef Zborowski
Spotka Jawna w Jasienicy

12) Firma ,,ARTROLL” Zbigniew
Stanisz z Bronowa

13) TechMaster Monika Stasica z Zywca
14) Specjalistyczne Gospodarstwo
Rybackie ,,Nateze” Zdzistaw Bylok
JAWORZE

15) NZOZ "DANMED” S.C. Ewa
Branska-Krol z Dankowic

16)FHU AUTOTADPAW Tadeusz
Gruszcezyk z Jaworza

17)PFH ALDA Stanistaw Damek z
Wilkowic

18) Dyskont Meblowy Szymon
Wisniewski z Jaworza

19)WALAH Spotka Jawna Wiadystaw
Wala z Wilkowic

5) Ludowy Klub Sportowy
,Klimczok” w Bystrej

6) Uczniowski Klub Sportowy ,,Set”
w Kaniowie z Kaniowa

7) Stowarzyszenie ,,Beskidy w
Europie” z Zywca

8) Towarzystwo Mito$nikow Ziemi
Bestwinskiej z Bestwiny

9) Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Bystra ,,Bystrzanska inicjatywa”
10) Stowarzyszenie Przyjaciot
Szkoty i Promocji Gminy w
Jasienicy

11) Stowarzyszenie Kobiet
Dankowic w Dankowicach

12) Ochotnicza Straz Pozarna w
Zabrzegu

13) Stowarzyszenie ” Nasze
Jaworze” w Jaworzu

14)Koto Gospodyn Wiejskich z
Jaworza

15)Koto Gospodyn Wiejskich z
Kobiernic

16)Koto Gospodyn Wiejskich z
Bestwiny

Ogotem 10 cztonkow (13
reprezentantow)

Ogotem 19 cztonkow
(19 reprezentantow)

Ogotem 22cztonkdéw sektora spotecznego

(22 reprezentantow)

19,6 % udzial w strukturze
LGD

37,3 % udziat w strukturze LGD

43,1 % udziat w strukturze LGD
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Zgodnie z zapisami Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007- 2013 oraz Ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu
rozwoju obszaré6w wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich
Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska spelnia wigc kryterium partnerstwa trojsektorowego, sktadajacego sig

z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego. Podkresli¢ nalezy, ze dominujacy udziat w LGD
stanowig przedstawiciele dwoch ostatnich sektoréw, co ma decydujace znaczenie jesli chodzi o kreowanie celéw i sposobow
ich realizacji przez Stowarzyszenie w tym powstanie i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju (wigkszo$¢ gloséw podczas
Walnego Zebrania Cztonkow).

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska przyjetym podczas Walnego Zebrania
Cztonkéw w dniu 04 marca 2008 roku w Rozdziale III okre§lono kto i na jakich zasadach moze byé Czlonkiem
Stowarzyszenia, jakie ma prawa i obowiazki, w jaki sposob sktad LGD moze zosta¢ poszerzony (przyjmowanie nowych
cztonkéw), w jaki spos6b nastgpuje ustanie cztonkostwa.

I tak.

Zgodnie z § 8 Statutu:

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

1) czlonkéw zwyczajnych,

2) cztonkow wspierajacych,

3) cztonkéw honorowych.

Na podstawie § 9 Statutu:
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna (ze szczegdlnym uwzglednieniem jednostek
samorzadu terytorialnego), ktora:

1) spetnia warunki okreslone w: ustawie Prawo o stowarzyszeniach, ustawie o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzeniu Rady
(WE) w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich,

2) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i przedstawi rekomendacje (wskazanie) zawierajaca w szczegdlnosci
pozytywna opini¢ w tym zakresie udzielona przez dziatajacych na obszarze, dla ktdrego ma by¢ opracowany LSR lub
ktorego dotyczy LSR:

a) partnera spotecznego i gospodarczego lub
b) gming wiejska lub
¢) gming miejsko-wiejska lub
d) gming miejska lub
e) inna osobg prawna, ktorej dziatalno§¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia,
3) ztozy deklaracj¢ cztonkowska.
Zgodnie z § 10 Statutu:
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania
isiedzib¢ w kraju lub zagranica, ktéra za swoja zgoda zostanie przyjeta do Stowarzyszenia za okazana pomoc
w realizacji jego celow, po ztozeniu deklaracji oraz o$wiadczenia o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz

Stowarzyszenia.
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2.
3.

Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.

Skreslenie z listy cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia nastgpuje zgodnie z § 14.

Na podstawie § 11 Statutu:

1.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania, ktorej
godnos¢ t¢ nada Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia za szczeg6lne zashugi dla Stowarzyszenia.

Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnos$ci cztonka honorowego, nie powoduje utraty przez niego praw
i obowiazkow jako cztonka zwyczajnego.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze odbiera¢ godno$¢ czionka honorowego w wypadkach okreslonych
w § 14 ust. 2

Na podstawie § 12 Statutu:

1.

Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemna deklaracje zawierajaca o§wiadczenie o przystapieniu i zobowiazanie do
optacania sktadek, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imig i nazwisko, data i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,

b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibg, numer REGON, dotaczajac takze odpis z wtasciwego rejestru, jezeli

podlegaja wpisowi do rejestru.

O przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty. O swojej decyzji
Zarzad Stowarzyszenia niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 1 miesiaca od otrzymania

pisemnej informacji o decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

Zgodnie z § 13 Statutu:

1.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczeg6lnosci prawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia i brania udzialu w gtosowaniu,

b) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,

c) zglaszania do organow Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z jego dzialalnoscia i zadania informacji
0 sposobie ich zalatwienia,

d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiazany:

a) bra¢ czynny udziat w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

b) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

¢) nie narusza¢ solidarno$ci organizacyjnej Stowarzyszenia,

d) regularnie optacaé sktadki cztonkowskie.

Na podstawie § 14 Statutu:

1.

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje wskutek:

a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

b) $mierci cztonka begdacego osoba fizyczna, utraty przez niego peinej zdolnosci do czynnosci prawnych albo utraty
praw publicznych,

¢) likwidacji cztonka bedacego osoba prawna,

strona 10



Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska w Bielsku- Biatej
Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008 - 2015

d) wykluczenia.
2. Wpykluczenie cztonka Stowarzyszenia nastgpuje w przypadku:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptata sktadek przez okres dluzszy niz 6 miesigcy,
b) postgpowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem,
c) postgpowania, ktore dyskwalifikuje dang osobg jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre imig,
d) dziatania na szkodg Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaly. Przed podjgciem uchwaty Zarzad Stowarzyszenia
umozliwia czlonkowi zlozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tre$ci uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

4. Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - ¢) stwierdza Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty,
przepis ustepu 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ustgpie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o tre$ci uchwaty.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia jest ostateczna.

Zgodnie z § 15 Statutu:

Cztonkowie wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia maja prawo uczestnictwa w pracach i imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie, nie posiadaja czynnego ani biernego prawa wyborczego. Uczestnicza w Walnym Zebraniu Cztonkéw

Stowarzyszenia z glosem doradczym.

Od momentu zatozenia Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska w Bielsku - Biatej zgodnie

z postanowieniami Statutu miato miejsce istotne poszerzenie sktadu (i zarazem obszaru) dziatania LGD o Gming Jaworze oraz

przedstawicieli sektor6w publicznego, gospodarczego i spotecznego z tego obszaru (28 lipca 2008r.).

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Bielska zaktada stale poszerzanie sktadu o kolejnych cztonkéw. Na biezaco,

zgodnie ze Statutem przez Zarzad byli i sa przyjmowane: osoby fizyczne, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, kolejni

cztonkowie i partnerzy.

4) struktura rady lub innego organu LGD, do ktérego wylacznej wlasciwosci nalezy wybor operacji zgodnie
z art.62 ust.4 rozporzadzenia nr 1698/2005, zwanych dalej ,,organem decyzyjnym”

Rada Stowarzyszenia zostala powotana na podstawie Uchwaty Nr 11 /2008 z dnia 4 marca 2008 roku Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska w sktadzie 8- osobowym i ulegta poszerzeniu o 1 osobg
podczas Drugiego Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia w dniu 08.12. 2008 roku.
W sktad Rady wchodzi 9 0sdb, z czego 5 kobiet i 4 mezczyzn reprezentujacych:

— sektor publiczny: 3 osoby,

— sektor gospodarczy- 3 osoby,

—  sektor spoteczny- 3 osoby.
W sktadzie organu decyzyjnego (Rady Stowarzyszenia) znalezli si¢ wigc w wigkszos$ci przedstawiciele dwodch ostatnich
sektoréw (67% udziatu), zaréwno kobiety jak i mezczyzni (odpowiednio 55% i 45% udziatu), stad spetnione sa przestanki
zawarte w Ustawie z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéow Europejskiego

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.
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TABELA NR 3 ZESTAWIENIE PREZENTUJACE SKEAD ORGANU DECYZYJNEGO (RADA STOWARZYSZENIA)

Przedstawiciele jednostek samorzadu

terytorialnego (sektor publiczny)

Przedstawiciele podmiotow gospodarki

narodowej (sektor gospodarczy)

Przedstawiciele stowarzyszen
i organizacji spotecznych oraz fundacji

(sektor spoteczny)

1) Gmina Czechowice- Dziedzice
(sotectwa: Bronow, Ligota, Zabrzeg)
2) Gmina Jasienica

3) Gmina Wilamowice

1) Przedsigbiorstwo Handlowe ,,Ewant”
Ewa Chwistek z K6z

2) DEWRO Tomasz Wrébel w
Bestwinie

3) Dyskont Meblowy Szymon

Wiéniewski z Jaworza

1) Towarzystwo Mito$nikow Ziemi
Zywieckiej O/ Porabka

2) Stowarzyszenie ,,Razem dla
Wilkowic” z Wilkowic

3) Towarzystwo Przyjaciot Ligoty z
Ligoty

W stosunku do catego partnerstwa sktad ciata decyzyjnego wg poszczegolnych sektorow wchodzacych w jego sktad wyglada
nastgpujaco:

— 3 przedstawicieli sektora publicznego (10 cztonkéw w LGD)- udziat 30 %,

— 3 przedstawicieli sektora gospodarczego (19 cztonkéw w LGD)- udziat 16 %,

— 3 przedstawicieli sektora spotecznego (22 cztonkéw w LGD)- udzial 13 %

Rozdziat IV Statutu ,,Wtadze Stowarzyszenia”- § 16 wskazuje, iz:
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,

2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Rada Stowarzyszenia,

4) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.
2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia oraz pracownikiem Biura

Stowarzyszenia.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wynosi 2 lata.
Zgodnie z § 22 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska przyjgtego na Walnym Zebraniu
Cztonkéw w dniu 4 marca 2008 roku Rada Stowarzyszenia liczy od 8 do 10 oséb, w co najmniej 50 % sktada sig
z podmiotéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich lub
ich przedstawicieli — czyli partneréw gospodarczych i spolecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych
spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu Srodowiska
naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie rdéwnosci megzczyzn i kobiet - wybieranych i odwolywanych
przez Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia, szczegétowe zasady zawarte sa w zataczniku nr 1 Regulamin Obrad
Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia. Zatwierdzenie Regulaminu Obrad Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska odbyto si¢ na podstawie Uchwaty Nr 3/2008 z dnia 08.12.2008 roku

Drugiego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska.
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Na podstawie § 23 w/w Statutu w razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust. 1 pkt. 2,314
(w tym Rady Stowarzyszenia) w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rada Stowarzyszenia zostala powotana na podstawie Uchwaly Nr 11 /2008 z dnia 4 marca 2008 roku Walnego Zebrania

Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska w sktadzie 8- osobowym i ulegta poszerzeniu o 1 osobg

podczas Drugiego Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu 08.12. 2008 roku.

Zgodnie z § 22 ust. 2 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska przyjgtego na Walnym Zebraniu

Cztonkéw w dniu 4 marca 2008 roku do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

1)  wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR,

2) opiniowanie innych przedsiewzi¢é (projektow) podejmowanych przez Stowarzyszenie, ktore maja stuzy¢ realizacji celow
okreslonych w Rozdziale II niniejszego Statutu:

a) dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich;

b) aktywizowanie ludno$ci wiejskie;j;

c) realizacja lokalnej strategii rozwoju zwanej dalej LSR opracowanej przez Lokalna Grupg Dzialania zwanej dalej
LGD;

d) poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich ze szczegdlnym uwzglednieniem: zastosowania nowych technologii,
popularyzacji produktow lokalnych oraz ochrony, promocji i wlasciwego wykorzystania srodowiska naturalnego,
krajobrazu czy zasobow historyczno-kulturowych dla potrzeb zréwnowazonego rozwoju;

e) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci wiejskiej, o ktorej mowa
w pkt. 2.

Zgodnie z § 22 ust. 3-8 w/w Statutu:

— Rada Stowarzyszenia sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza oraz pozostatych Cztonkow
Rady wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

—  Uchwaty Rady Stowarzyszenia sa prawomocne przy obecnosci, co najmniej 2/3 jej cztonkéw. Uchwaty zapadaja zwykta
wigkszoscia glosow. W razie rownosci gltosow decyduje glos Przewodniczacego. Z obrad Rady Stowarzyszenia
sporzadza si¢ protokot.

—  Plenarne zebrania Rady Stowarzyszenia odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.

—  Odwotanie z funkcji Cztonka Rady Stowarzyszenia nastgpuje w przypadku:

» zlozenia rezygnacji,

» choroby powodujacej trwata niezdolnos$¢ do sprawowania funkcji,

» naruszenia postanowien niniejszego statutu,

» skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo zagrozone kara pozbawienia wolnosci,
» systematycznego uchylania si¢ od pracy w Radzie Stowarzyszenia.

— Z wnioskiem o odwotanie Czlonka Rady Stowarzyszenia moze wystapi¢ do Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia Zarzad lub minimum 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia.

—  Procedurg¢ wytaczenia Czlonka Rady Stowarzyszenia od udzialu w dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnienia
okolicznosci, ktére moga wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronno$ci okresla Lokalna Strategia Rozwoju przyjgta

przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
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5) zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Rozdziat IV Statutu ,,Wtadze Stowarzyszenia”- § 16 wskazuje, iz:

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Rada Stowarzyszenia,

4) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia.

3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wynosi 2 lata.

Jesli chodzi o Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, to kwestie te reguluje § 17 w/w Statutu, a mianowicie:

1.
2.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad Stowarzyszenia co najmniej jeden raz na sze$¢ miesigcy lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, lub 1/3 Czlonkéw Stowarzyszenia , powiadamiajac o jego
terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub
w kazdy inny skuteczny sposdb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia obrad. Zarzad zwotuje Walne Zebranie
niezwlocznie po otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciagu dwoch miesigcy od
chwili ztozenia wniosku.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia winna uczestniczyé, co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
glosowania.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z gtosem
doradczym cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia;
2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia;
3) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady Stowarzyszenia;
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR opracowanej przez LGD;
5) udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia;
6) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,
7) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;
8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku;
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia wniesionych przez cztonkdéw Stowarzyszenia;
10)uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia oraz innych regulamindéw czy procedur
organizacyjnych Stowarzyszenia, z zastrzezeniem regulaminu Biura Stowarzyszenia o ktébrym mowa w §19 ust.3
pkt.8;
11)przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym zatwierdzanie procedur i kryteriow okre§lonych w Zataczniku nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 roku - pkt. 9 Zakresu Lokalnej Strategii
Rozwoju (Dz. U. nr 103, poz.659 z 2008 roku);
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12)ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

13)nadanie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia.

6. Podjgcie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz rozwigzania

Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw, przy obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw Walnego

Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia.

7. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia jeden glos.

Zgodnie z § 18 Statutu:

1.

Z zastrzezeniem § 17 ust. 6 uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowia
inaczej.

Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej potowa liczby czionkoéw, wowczas
w drugim terminie posiedzenia uchwaly moga by¢ podjgte odpowiednia wigkszoscia glosow oddanych przez czionkéw
obecnych.

Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie
15 minut po pierwszym terminie.

Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek obrad
moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ zmieniony o punkty dotyczace
zmiany Statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czltonkéw Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu wybiera Przewodniczacego zebrania,

a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, ktorzy dalej prowadza obrady.

Na podstawie § 19 Statutu Stowarzyszenia (skorygowanego podczas II Walnego Zebrania Cztonéw w dniu 8 grudnia 2008

roku w stosunku do Statutu przyjetego w dniu 04.03.2008r.)

1.

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Skarbnika i od 3 do 7 pozostatych cztonkow Zarzadu
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa 2 lata.

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjgcia i ustania cztonkostwa,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

5) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia ,

6) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikow tego Biura,
7) ustalanie wysoko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

9) przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach PROW 2007- 2013 oraz innych zrodet,

10) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

5. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje Prezes Zarzadu lub upowazniony Czlonek Zarzadu stosownie do potrzeb, nie

rzadziej niz raz na kwartat.
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6. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia sa prawomocne przy obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkow Zarzadu. Uchwatly zapadaja
zwykla wigkszoscia glosow. W razie rownosci glosow decyduje glos Prezesa. Z obrad Zarzadu Stowarzyszenia sporzadza
si¢ protokot. Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia, ktérego sprawa jest rozpatrywana na posiedzeniu Zarzadu moze by¢
wylaczony z udzialu w obradach.

Zgodnie z § 20 Statutu:

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastgpuje go wskazany Wiceprezes lub Cztonek

Zarzadu.

2. Zarzad dokonuje podziatu czynno$ci migdzy swoich Czlonkéw w sprawach niewymagajacych kolektywnego dziatania.

3. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikoéw, ktorzy tworza Biuro Stowarzyszenia.

4. Szczegotowe zasady dzialania Zarzadu Stowarzyszenia okresla Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu stanowi

zatacznik nr 2 do Lokalnej Strategii Rozwoju.

Organizacjg i rolg Komisji Rewizyjnej okresla § 21 Statutu, a mianowicie:
1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3 pozostatych
Cztonkéw Komisji wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moga by¢ w zwiazku matzenskim,
ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2) ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow Stowarzyszenia,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia;
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami
o rachunkowosci.
4. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia odbywa swoje zebrania, co najmniej 1 raz na p6t roku. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia maja prawo brac¢ udziat w zebraniach wszystkich wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym.
Regulamin Komisji Rewizyjnej stanowi zatacznik nr 3 do Lokalnej Strategii Rozwoju. Regulamin zostat zatwierdzony

moca Uchwaty Nr 9/2008 z dnia 8 grudnia 2008 roku .

Zgodnie z powyzszymi ,regulacjami statutowymi” wystgpuje wyrazny rozdzial funkcji pomigdzy poszczegélne organy
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Bielska. Funkcja zarzadcza pozostaje w gestii Zarzadu Stowarzyszenia,
funkcja decyzyjna nalezy do ciala decyzyjnego - Rady Stowarzyszenia za$ funkcjg¢ kontrolng sprawuje Komisja Rewizyjna.
Najwyzszy organ Stowarzyszenia, czyli Walne Zebranie Cztonkéw ustala liczbg oraz sktad oso6b poszczegoélnych organow.
Osoby wchodzace w sklad poszczegdlnych organdw nie sa ponadto jednocze$nie czionkami innych organdéw ani
pracownikami Biura Stowarzyszenia.

Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska zatwierdzony Uchwala nr 10/2008 z dnia

8 grudnia 2008 roku IT Walnego Zebrania Cztonkéw, do kompetencji ktorej nalezy:

1) wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR,
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2) opiniowanie innych przedsiewzi¢é (projektow) podejmowanych przez Stowarzyszenie, ktore maja stuzy¢ realizacji celow
okreslonych w Rozdziale II niniejszego Statutu:

a) dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich;

b) aktywizowanie ludno$ci wiejskie;j;

c) realizacja lokalnej strategii rozwoju zwanej dalej LSR opracowanej przez lokalng grupg dzialania zwanej dalej LGD;

d) poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich ze szczegbélnym uwzglednieniem: zastosowania nowych technologii,
popularyzacji produktow lokalnych oraz ochrony, promocji i wlasciwego wykorzystania $rodowiska naturalnego,
krajobrazu czy zasobdéw historyczno-kulturowych dla potrzeb zréwnowazonego rozwoju;

e) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludno$ci wiejskiej

f) zapewnia przejrzysto$¢, demokratycznosc¢ i jawnos$¢ podejmowanych decyzji.

Regulamin sktada si¢ z nastgpujacych czesci:

ROZDZIAL I: Postanowienia Ogblne
— ROZDZIAL II: Cztonkowie Rady
— ROZDZIAL III: Przewodniczacy Rady
— ROZDZIAL 1V: Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady
— ROZDZIAL V: Posiedzenia Rady
— ROZDZIAL VI: Glosowanie
— ROZDZIAL VII: Dokumentacja z posiedzen Rady
— ROZDZIAL VIII: Wolne glosy, wnioski i zapytania
Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska z dnia 8 grudnia 2008 roku stanowi Zatacznik nr 4

do niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2008- 2015.

Procedura rekrutacji pracownikow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Bielska stanowi Zalacznik nr 5 do

niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2008- 2015

Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw w oparciu o przejrzyste kryteria, zagwarantowanie rownego

dostepu do miejsc pracy .

Procedura reguluje zasady naboru pracownikéw do Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska na

stanowiska pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenie, umowy o dzieto. Procedura ta okresla

tez czynnosci od przygotowania naboru do wylonienia kandydata bez czynno$ci nawiazania stosunku pracy.

Procedurg opracowano na podstawie aktow prawnych:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy ( Dz. U z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika ( Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.)

Przebieg procedury rekrutacji pracownikéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Bielska stanowiacy Zatacznik

nr 5 do niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2008 - 2015 sktada sig z nastgpujacych czgsci:

I.  Zgloszenie potrzeby zatrudnienia.

II. Przygotowanie rekrutacji.
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1.
Iv.

V.
VL

Podanie do publicznej wiadomosci informacji o naborze.

Postgpowanie konkursowe i wybdr kandydata.

Podanie do publicznej wiadomos$ci wyniku postgpowania konkursowego.

Sposéb postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

Okreslenie wymagan koniecznych i pozadanych w odniesieniu do kandydatéw do pracy w LGD, pozwala na zatrudnienie

0sOb gwarantujacych profesjonalng obstuge organdéw LGD i beneficjentow. Ponizej przedstawiono list¢ stanowisk w Biurze

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Bielska niezbgdnych do wlasciwego procesu realizacji/ wdrazania LSR.

TABELA NR 4 WYMAGANIA KONIECZNE I POZADANE PRACOWNIKOW STOWARZYSZENIA

Lp. Stanowisko Wymagania konieczne Wymagania pozadane
Kierownik Biura wyksztalcenie wyzsze — do$wiadczenie w planowaniu/realizacji
R bardzo dobra znajomo$¢ zasad podejscia | — projektow infrastrukturalnych
Leader — umiejetnos$é oceny planowanych
dos$wiadczenie w zarzadzaniu projektami inwestycji pod wzglgdem ekonomicznym
migkkimi/twardymi finansowanymi z — doswiadczenie w aktywizowaniu
funduszy strukturalnych UE o wartos$ci mieszkancoéw wsi
powyzej 100 tys. zt — do$wiadczenie w pracy w sektorze
znajomos¢ jezyka obcego w stopniu pozarzadowym
umozliwiajacym swobodna komunikacje
biegla umiejetnosé postugiwania sig
komputerem (obstuga oprogramowania
typu: Word, Excel, Power Point, Outlook
Express)
doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem
2. | Specjalista ds. wyksztatcenie co najmniej $rednie na — wyksztalcenie w zakresie rachunkowosci
finansow kierunku ekonomicznym lub

wyksztatcenie wyzsze

doswiadczenie w rozliczaniu projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych
UE

znajomos$¢ zasad prowadzenia
dokumentacji kadrowej

biegta umiejgtnos$¢ poshugiwania si¢
komputerem (w szczegdInosci obstuga

oprogramowania typu Excel)

— doswiadczenie w pracy w dziale

ksiggowosci
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3. Specjalista ds. obstugi — wyksztalcenie $rednie lub wyzsze — bardzo dobra znajomo$¢ zasad podejscia
projektow, szkolen i — dobra znajomos¢ obstugi komputera Leader
doradztwa (umiejgtno$¢ postugiwania sig

komputerem- obstuga oprogramowania
typu: Word, Excel, Power Point)

— bardzo dobra znajomo$¢ zasad podejscia
Leader

— dos$wiadczenie w pracy z klientem

4. Specjalista ds. — wyksztatcenie $rednie lub wyzsze — bardzo dobra znajomo$¢ zasad podejscia
administracji, — dobra znajomos¢ obshugi komputera Leader
wspotpracy i promocji (umiejetnos¢ postugiwania sig

komputerem- obstuga oprogramowania
typu: Word, Excel, Power Point)

— doswiadczenie w pracy z klientem

W Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska nie okreslono ,,specjalnych” procedur postgpowania w sytuacji
wystapienia trudno$ci w zatrudnieniu pracownikéw spetniajacych wymagania konieczne.
W takich przypadkach LGD moze zatrudnié¢ osobg spetniajaca wymagania konieczne jedynie w czgs$ci. W celu weryfikacji

kompetencji pracownikéw mozliwe jest zatrudnienie na okres probny.

TABELA NR 5 OPISY STANOWISK W RAMACH BIURA STOWARZYSZENIA LGD ZIEMIA BIELSKA

Lp. Stanowisko Opis stanowiska

Kierownik Biura Odpowiada za:

— 0golna koordynacj¢ realizacji LSR,

— nadzo6r nad praca Biura, zapewnienie wysokiej jakoséci obshugi beneficjentow
— nadzo6r nad realizacja budzetu LGD,

— pozyskiwanie $rodkow zewngtrznych na realizacjg projektow spdjnych z LSR,
— terminowa sprawozdawczos¢,

— przeptyw informacji pomigdzy Biurem i wtadzami LGD,

— realizowanie innych zadan zleconych przez Zarzad LGD w zakresie LEADER,
— zatwierdzanie wydatkow biezacych (administracyjnych) Biura LGD,

— ustalanie i aktualizowanie zakresow czynno$ci podlegtych pracownikow,

— nawiazywanie wspotpracy,

— przygotowanie umow i porozumien z wykonawcami i partnerami zewngtrznymi,

— dbaloé¢ o rozwoj zawodowy podleglych pracownikow

2. Specjalista ds. Odpowiada za:

finansow — planowanie wydatkowania $rodkow przez LGD,
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monitorowanie postgpu realizacji budzetu LGD,

rozliczanie wydatkow — w tym przygotowywanie wnioskéw o ewentualng ptatnosé
bezposrednia,

wspotprace z biurem rachunkowym,

prowadzenie spraw kadrowych,

3. Specjalista ds. obstugi | Odpowiada za:
projektow, szkolen i — $wiadczenie ustug informacyjno-doradczych dla klientéw Biura LGD
doradztwa — poszukiwanie zrodet finansowania i merytoryczna realizacja projektow wspierajacych
rozwoj obszarow wiejskich z funduszy Unii Europejskiej - Programu Rozwoju
Obszar6w Wiejskich na lata 2007 - 2013,
— organizowanie: przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, imprez
kulturalnych, sportowych, itp.,
— prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i informacyjne;j
4, Specjalista ds. Odpowiada za:
administracji, — obstuge administracyjng Stowarzyszenia

wspotpracy i promocji

$wiadczenie ustug administracyjnych dla klientow Biura LGD,

obstuga administracyjno-logistyczna projektow wspierajacych rozwdj obszaréw
wiejskich z funduszy Unii Europejskiej,

wspieranie / przeprowadzanie :przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym, imprez kulturalnych, sportowych, itp.,

prowadzenie dzialalno$ci promocyjnej, informacyjnej,

nawigzywanie wspotpracy i wymiana do§wiadczen z instytucjami publicznymi i

organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objgtym celami Stowarzyszenia

Do obstugi Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska w wyniku przeprowadzonego naboru przez Zarzad

Stowarzyszenia zostal zatrudniony personel Biura LGD na nastgpujace stanowiska (na okres od 10 czerwca 2008 do 31

grudnia 2008 roku):

Kierownik Biura — 1 osoba (umowa zlecenie),

Specjalista ds. administracji, wspotpracy i promocji - 1 osoba (1 etat),

Specjalista ds. obstugi projektow, szkolen i doradztwa- 1 osoba (1 etat),

Ksiggowy- 1 osoba (umowa zlecenie).

Ponadto do wykonania w ramach uméw o dzieto zatrudniono 2 osoby do opracowania logo oraz strony www Stowarzyszenia

LGD Ziemia Bielska.

Zadna z zatrudnionych os6b nie jest Cztonkiem Zarzadu, Rady Stowarzyszenia czy Komisji Rewizyjne;j.

Ponizej przedstawiono obowiazujace od czerwca 08 zakresy obowiazkow (czynnos$ci) na stanowiskach pracy zatrudnionych

juz pracownikow.

1. Kierownik Biura (umowa zlecenie):
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nadzér nad prawidlowa realizacja zadan merytorycznych Biura LGD wynikajacych ze Statutu Stowarzyszenia,
Regulaminu Biura oraz zatwierdzonego przez Zarzad Planu Dziatania,

szczegbdlowe zaznajamianie pracownikow z zadaniami Biura,

przekazywanie informacji, polecen, dyspozycji pracownikom Biura LGD,

dbatos¢ o rozwdj zawodowy podlegtych pracownikow,

ustalanie i aktualizowanie szczegétowych zakreséw czynnos$ci podlegtych pracownikow,

nawiazywanie wspotpracy, przygotowywanie umow i porozumien z wykonawcami i partnerami zewnetrznymi,
podpisywanie korespondencji zewngtrznej zwiazanej z biezaca dziatalnoscia Biura i Stowarzyszenia, nie zastrzezonej
dla statutowych Organéw Stowarzyszenia (Walne Zebranie, Zarzad, Komisja Rewizyjna, Rada Stowarzyszenia),
przygotowywanie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci Biura LGD,

zatwierdzanie wydatkéw biezacych (administracyjnych) Biura LGD (wspélnie z jednym z Czlonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia LGD),

2. Ksiggowy (umowa zlecenie):

biezacy nadzér nad ksiggowoscia Stowarzyszenia, sporzadzanie deklaracji podatkowych oraz bilansu i rachunku
wynikow, analizy kosztow, a takze za przygotowywanie raportow,

sporzadzanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i terminami, listy wynagrodzen razem z pochodnymi
pracownikow Biura Stowarzyszenia LGD,

dekretowanie i wprowadzanie faktur, zaliczek, wyciagdw bankowych,

przygotowywanie ptatnosci,

rozliczanie inwentaryzacji majatku rzeczowego Stowarzyszenia (prowadzenie ksiag inwentarzowych, prowadzenie
ewidencji $rodkow trwatych i naliczanie ich amortyzacji, prowadzenie kartotek ilo§ciowo-wartosciowych majatku

rzeczowego)

3. Specjalista ds. obstugi projektow, szkolef i doradztwa oraz Specjalista ds. administracji, wspolpracy i promocji (majq te

same zakresy czynnosci, ktore obowiazuja tylko do konca 2008r. w zwiazku z organizacja Biura LGD):

obstuga administracyjna Stowarzyszenia ( w tym posiedzen Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej),

Swiadczenie ustug informacyjno-doradczych dla klientéw Biura LGD w zakresie przygotowywania wnioskow
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013,

ustugi informacyjne dla klientow Biura LGD w zakresie:

a) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego 2007-2013,

b) Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,

¢) innych zrodet,

przygotowywanie wnioskéw wlasnych (partnerskich) o dofinansowanie projektéw w ramach PROW 2007-2013 oraz
z innych zrédet zwigzanych z:

a) zréwnowazonym rozwojem obszaréw wiejskich,

b) aktywizowaniem ludno$ci wiejskiej,

c) poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich,
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d) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju.

— poszukiwanie zrédet finansowania w zakresie Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013
i realizacji projektow wspierajacych rozwdj obszarow wiejskich z funduszy Unii Europejskiej, budzetu panstwa oraz
pozabudzetowych , w tym organizowanie:

a) przedsigwzieé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
b) imprez kulturalnych, sportowych, itp.,
¢) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej,

— nawiazywanie wspolpracy i wymiana doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi

dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i migdzynarodowym (w tym

porozumienia z innymi LGD).

Pracownicy Biura podnosza swoje kwalifikacje, w szczegdlnosci zwigzane z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Leader, m.in. uczestniczyli w nast¢pujacych konferencjach i szkoleniach:
- Migdzynarodowa konferencja Uniwersytet Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Sucha Beskidzka 12-14.06.2008,
- Konferencja podsumowujaca EQUAL (Ekonomia spoteczna), Chlewiska k/Szydtowca 25-26.06.2008,
- Konferencja na temat PROW 2007-2013, Katowice 4.08.2008,
- Szkolenie wyjazdowe ,,Organizacja zbytu produktow pochodzacych z ekologicznych gospodarstw rolnych”, Krakow
i okolice 5.08.2008,
- Konferencja inicjujaca o§ IV LEADER, Podlesice k/Kroczyc 19.09.2008,
- Regionalne spotkanie Lokalnych Grup Dzialania, Brenna, 27-28 pazdziernika 2008,
- Szkolenie z POKL, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej na obszarach wiejskich, Bielsko-Biata 14.11.2008 .
Zgodnie ze Statutem, wyboru personelu LGD dokonuje Zarzad Stowarzyszenia LGD, kierujac si¢ przy wyborze rekomendacja
zatrudnionego Kierownika Biura. Wskazane wyzej obowiazujace zakresy czynnos$ci zostana dostosowane do zadan

wynikajacych z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz inicjatyw wtasnych Stowarzyszenia.

Biuro LGD miesci si¢ w siedzibie budynku Starostwa Powiatowego w Bielsku — Biatej, przy ul. Piastowskiej 40, gdzie
dostgpno$¢ komunikacyjna dla mieszkancow wszystkich gmin jest bardzo dobra jak i sama lokalizacja w jednej
z najbardziej rozpoznawalnych instytucji publicznych.

Zasoby materialne to: uzyczony lokal na Biuro o powierzchni okoto 16 m”> wyposazony w podstawowy sprzet komputerowy
z dostgpem do Internetu i biurowy (2 komputery, w tym 1 laptop i 1 wuzyczony stacjonarny komputer;
1 urzadzenie wielofunkcyjne, podstawowe meble).

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska planuje poprawi¢ warunki lokalowe Biura ( w zasobach Starostwa
Powiatowego w Bielsku-Biatej) o kolejne lokale. Korzystniejsze warunki lokalowe i techniczne zapewnia mozliwo$é
profesjonalnego przyjmowania i obstugi interesantdw, organizacji spotkan oraz umozliwia wiasciwe archiwizowanie
dokumentow. Biuro Stowarzyszenia dodatkowo posiada dostep do sali konferencyjnej na terenie Starostwa Powiatowego.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Bielska posiada wlasng strong internetowa (www.ziemiabielska.pl) oraz

poczte elektroniczng (e-mail: biuro@ziemiabielska.pl; lgd zb@wp.pl).
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Biuro udostgpnione jest dla mieszkancéw w robocze dni tygodnia w godz. 7.30-15.30 i umozliwia dostep do wiedzy na temat
mozliwosci 1 zasad finansowania dziatan w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, Lokalnej
Strategii Rozwoju a takze z innych projektow finansowanych z Funduszy Unijnych.

Biuro nie opracowuje projektow planowanych do realizacji przez mieszkancow, ale pomaga im zrobi¢ to samodzielnie. Biuro
aktywnie animuje mieszkancow do jak najszerszego zaangazowania w realizacjg LSR.

Biuro oferuje pomoc w rozwiazywaniu problemoéw zwigzanych z planowaniem i wdrazaniem projektow; informowaniem
o zasadach udzialu we wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju; ustugi szkoleniowe, w zalezno$ci od potrzeb potencjalnych
projektodawcow; ustugi doradcze zwigzane z planowaniem projektéw kwalifikujacych si¢ do wsparcia.

Jako przyktad podjecia dziatalnoSci w zakresie rozwoju obszarow wiejskich do tej pory Lokalna Grupa Dziatania Ziemia
Bielska ztozyta 7 wnioskow wtasnych na realizacj¢ projektow ,,Postawmy na edukacje” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.5 ,, Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich” oraz 3 wnioski w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI , Rynek
pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.3 ,,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej na
obszarach wiejskich”. Celem projektéw byto m.in. pobudzenie aktywnosci mieszkancow poszczegodlnych gmin w obszarze
ksztatcenia i szkolenia czy zatrudnienia oraz wzrost dostgpnosci oferty edukacyjno-szkoleniowej, co spowoduje podniesienie
poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji mieszkancow.

LGD zlozyta réwniez wniosek o grant z Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych finansowanego z dwoch zrodel:
Mechanizmu Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego, skierowanego do nowopowstatych
organizacji, dziatajacych nie dtuzej niz 12 miesigcy.

Zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Bielska, ramowy zakres dzialania
i kompetencji Biura i stuzb ksiggowo-finansowych Stowarzyszenia oraz inne postanowienia zwigzane z dziatalno$ciq Biura
Stowarzyszenia reguluje Regulamin Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska stanowiacy zalacznik nr 6

do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2008- 2015.

6) kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w sklad organu decyzyjnego

Polowa oséb wchodzacych w sklad organu decyzyjnego LGD ukonczyly kurs w zakresie podejscia LEADER, troje
z posrdd osob reprezentujacych czlonkéw organu decyzyjnego LGD wlada jezykiem angielskim / jedna jgzykiem niemieckim
w stopniu umozliwiajacym swobodne porozumiewanie sig, natomiast potowa 0osob wchodzacych w sktad organu decyzyjnego
LGD jest zwiazane z problematyka wykorzystania Funduszy Unijnych z racji petnionych funkcji zawodowych. Pozostate
osoby z posrod cztonkéw Rady sa aktywnymi dziataczami w obrebie instytucji, ktore dziataja na obszarze objetym dziataniem
Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska.

Szczegdtowy opis kwalifikacji i do$wiadczenia os6b wchodzacych w skiad organu decyzyjnego (Rady Stowarzyszenia)
Lokalnej Grupy Dzialania Ziemia Bielska stanowi zatacznik nr 7 do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2008- 2015. Rada
Stowarzyszenia zostata powotana na podstawie Uchwaty Nr 11 /2008 z dnia 4 marca 2008 roku Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska w sktadzie 8- osobowym i ulegta poszerzeniu
o 1 osobg podczas Drugiego Walnego Zebrania Cztonkoéw w dniu 08.12.2008 roku.

W sktad Rady wchodzi 9 0sdb, z czego 5 kobiet i 4 mezczyzn reprezentujacych:

— sektor publiczny: 3 osoby (Gmina Czechowice- Dziedzice, Gmina Jasienica, Gmina Wilamowice),
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— sektor gospodarczy- 3 osoby (Przedsigbiorstwo Handlowe ,,Ewant” Ewa Chwistek z K6z, DEWRO Wrobel
w Bestwinie, Dyskont Meblowy Szymon Wiéniewski z Jaworza),
—  sektor spoteczny- 3 osoby (Towarzystwo Milosnikéw Ziemi Zywieckiej O/ Porabka, Stowarzyszenie ,,Razem dla

Wilkowic” z Wilkowic, Towarzystwo Przyjaciot Ligoty z Ligoty).

7) doswiadczenie LGD i czlonkéw LGD albo jej partneréow w realizacji operacji

Szczegotowy opis doswiadczenia Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Bielska i czlonkéw LGD w realizacji operacji
o charakterze podobnym do zakresu pomocy okreslonym dla osi 3 i 4 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007- 2013
oraz innych, realizowanych na obszarach wiejskich, stanowi zalacznik nr 8 do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2008- 2015.
Cztonkami Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Bielska jest tacznie 51 0sob, z czego 10 reprezentuje sektor publiczny, 19 sektor
gospodarczy, 22 sektor spoteczny (w tym 6 cztonkow to osoby fizyczne).

W obrebie obszaru dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska zarowno Powiat Bielski, ktory jest
partnerem Stowarzyszenia jak i kazda z gmin, ktora wchodzi w sktad Stowarzyszenia posiada udokumentowany, do$¢ bogaty
zas6b do$wiadczenia w pozyskiwaniu 1 wykorzystaniu funduszy unijnych do realizacji projektéw o charakterze podobnym do
zakresu pomocy okre$lonym dla osi 3 i 4 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007- 2013 oraz innych, realizowanych na
obszarach wiejskich. Sa to m.in. projekty wspoHinansowane ze srodkow:

—  Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (Wilkowice, Jaworze, Wilamowice, Porabka, Jasienica -
Zintegrowany Program Rozwoju Regionalnego, INTERREG III),

—  Europejskiego Funduszu Spotecznego (Kozy, Porabka, Wilkowice - Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju
Regionalnego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki),

—  Europejskiego Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej (Bestwina),

—  Programu Odnowy Wsi Wojewddztwa Slaskiego (Bestwina ),

— wramach programu MSWiA Ikonk@ (Bestwina),

— Europejskiego Funduszu  Orientacji i Gwarancji Rolnej w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
»Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszarow wiejskich 2004-2006”(Bestwina,
Jasienica)

— SAPARD (Jaworze, Kozy, Wilamowice, Wilkowice),

— PHARE (Jaworze, Wilamowice, Jasienica, Wilkowice).

Jesli chodzi o pozostatych partneréw oni réwniez wykazuja do§wiadczenie w pozyskiwaniu §rodkéw i realizacji projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym
m.in. w ramach:

—  Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,

—  Sektorowego Programu Operacyjnego -Rozwdj Zasobow Ludzkich,

—  Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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2. Opis obszaru obje¢tego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosci (maksymalnie 20
stron).

1) wykaz gmin wchodzacych w sklad LGD albo bedacych jej partnerami

Na obszar objety LSR skladaja si¢ nastepujace gminy:
o  Bestwina (gmina wiejska) Pow.: 38 km’
e  Czechowice — Dziedzice (gmina miejsko-wiejska) Powierzchnia:
66 km?; Solectwa: Brondw, Ligota, Zabrzeg (pow.34km?)

e Jasienica (gmina wiejska) Pow.: 93 km?
Sotectwa : Jasienica, Bielowicko, Biery, Grodziec, [fownica, Landek,
Lazy, Mazancowice, Migdzyrzecze Dolne, Migdzyrzecze Gorne,
Roztropice, Rudzica, SWiQtoszéWka, Wieszczeta
e Jaworze (gmina wiejska) Pow.: 21 km?
e Kozy (gmina wiejska) Pow.: 27 km?
e Porabka (gmina wiejska) Pow.: 64 km?
Sotectwa :Bujakow, Czaniec, Kobiernice, Porabka
Wilamowice (gmina miejsko-wiejska) Pow.: 57 km?
Sotectwa: Zasole Bielanskie, Hecznarowice, Stara Wies,
Dankowice, Pisarzowice
e  Wilkowice (gmina wiejska) Pow.: 34 km? ; Sotectwa: Wilkowice,
Rys.1 Zarys Gmin obszaru LGD Bystra, Meszna

2) uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe.

Obszar objety dziataniem LGD Ziemia Bielska znajduje si¢ w potudniowej czgéci
Wojewodztwa Slaskiego i lezy w cato$ci na terenie Powiatu Bielskiego, w obrebie
migdzynarodowych szlakéw komunikacyjnych i transportowych (droga Gdansk-Warszawa-
Bielsko-Biata-Cieszyn DK 1, trasa Warszawa —Krakow- Wieden), blisko granicy czeskiej

i stowackiej z kolejowaq baza przetadunkowa. Obszar LGD wchodzi w sktad Euroregionu
Beskidy, do ktérego naleza gminy Powiatu Bielskiego, gminy Wojewédztwa Zylinskiego po

stronie stowackiej oraz gminy lezace wokot miasta Frydek- Mistek w Republice Czeskie;.

Powierzchnia obszaru LGD wynosi 368 km? i stanowi ponad 80% catego obszaru Powiatu
Bielskiego (catkowita powierzchnia powiatu wynosi 459 km?), ktéry tworzy wraz z Powiatem Rys.2 Polozenie LGD w obrgbie
Zywieckim i Powiatem Cieszyfiskim subregion potudniowy. Obszar LGD ma formg nie Wojewodztwa Slaskiego.
zamknigtego pierscienia wokot miasta Bielsko-Biata, nie nalezacego do Powiatu, a stanowiacego odrgbny Powiat Grodzki.

Obszar posiada wyjatkowe walory przyrodnicze zarowno w skali kraju jak i Europy, tereny gorskie i lesne charakteryzuja sig¢
wysokim stopniem naturalnosci i bioréznorodno$ci. Dzigki "zielonym plucom" Beskidow powietrze wykazuje niewielki
stopien zanieczyszczenia. Bezpos$rednie sasiedztwo pasma gor warunkuje korzystny mikroklimat, atrakcyjna pod wzgledem
mozliwosci uprawiania turystyki i rekreacji lokalizacjg, wymarzone miejsce do organizowania krotkotrwatego wypoczynku
dla mieszkancéw pracujacych w miescie. Liczne szlaki turystyczne, zachgcaja do pieszych wedrowek gorskich, malownicze
krajobrazy, lasy pelne grzybow, mozliwo$¢ uprawiania sportow wodnych oraz coraz bardziej popularnych sportow
lotniarskich, atrakcyjne tereny towieckie i wedkarskie, wiele cennych zabytkow architektonicznych oraz ciekawych imprez
kulturalnych stanowia dobra baz¢ do organizowania sobie wolnego czasu. Lecznicze walory wod jodowo-bromowych gminy
Jaworze a takze walory mikroklimatu gminy Wilkowice- Bystra zachgcaja do korzystania z ustug tutejszych placowek

sanatoryjnych, ktore ciesza si¢ dobra renoma juz od konca XIX w. Kulturowo obszar nalezy do obszaru pogranicza
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i wzajemnego przenikania si¢ tradycji matopolskiej i §lasko-cieszynskiej. Rozwoj przestrzenny tych terendw zwiazany byt
przez wieki z potozeniem wzdtuz drogi krakowskiej zwana ,,cesarska” taczaca Cieszyn z Bielskiem i Krakowem.

Rys.3 Polozenie obszaru LGD Ziemia Bielska w konteks$cie regionu

Obszar LGD Ziemia Bielska graniczy z:
= potozonym w jego centrum miastem Bielsko-Biata (Powiat Grodzki)
= od potnocy — z powiatem pszczynskim

= od zachodu — z powiatem cieszynskim

= od potudniowego wschodu — z powiatem zywieckim

= od potnocnego wschodu — z powiatami: o§wigcimskim i wadowickim, nalezacymi do
wojewoOdztwa matopolskiego
ZRODLO: www.powiat.bielski.pl

Uksztaltowanie powierzchni i uwarunkowania klimatyczne

Omawiany obszar dzialania LGD Ziemia Bielska obejmuje kilka jednostek geograficznych, wyraznie zréznicowanych pod
wzgledem budowy geologicznej jak i zwiazanej z nia rzezby. Jednostki te charakteryzuje rozciagto$é rownoleznikowa,
wynikajaca wprost z przesztosci tektonicznej i morfogenetycznej obszaru. Glowne kierunki tektoniczne tworza system
prostopadtych linii, przy czym osie struktur fatdowych uktadaja si¢ prawie rownoleznikowo (wzdtuz osi WSW- ENE), a uktad
poprzecznych uskokéw i roztaméw ma przebieg potudnikowy. Poludniowa czg§¢ tego obszaru nalezy do Beskidow,
stanowiacych pdinocna cze$¢ tancucha gorskiego Karpat, sSrodkowa do Pogérza Zachodniobeskidzkiego, zas poinocna do
Kotliny Os$wigcimskiej.

Na obszarze LGD Ziemia Bielska wyréznia si¢ Beskid Slaski (w granicach gmin: Wilkowice, Jasienica, Jaworze) i Beskid
Maly (Porabka, Kozy, Wilkowice) oraz Kotling Zywiecka (gmina Wilkowice). Beskid Slaski osiaga wysoko$¢ 1257 m. n.p.m.
(Skrzyczne poza granicami obszaru LGD) i opada na sasiednie Pogorze stromym progiem morfologicznym o wysokos$ci 500-
900 m. Beskid Maty jest strukturalnym oraz morfologicznym przedhuzeniem Beskidu Slaskiego i przekracza wysokos¢ 900 m.
n.p.m. (Magurka Wilkowicka). Oddzielajaca oba Beskidy, Brama Wilkowicka otwiera ku potnocy Kotling Zywiecka. Dno
Kotliny znajduje si¢ na wysokosci 400-500 m n.p.m. a sasiadujace pasma gorskie opadaja do niej stromymi zboczami
o wysokosci 500-800 m. Krajobraz Beskidéw ma zdecydowanie gorski charakter, stosunkowo wysokim grzbietom towarzysza
glgboko wcigte erozyjne doliny rzek i strumieni. Nachylenia zboczy nierzadko przekraczaja 100%, lokalnie spotyka sig
urwiska. Kotlina Zywiecka jest kotling éroédgorska o lekko pofalowanym dnie i niewielkich spadkach. Wyrdznia sie
nietypowym uktadem hydrograficznym, bowiem wigksza jej czg$¢ jest odwadniana za posrednictwem przetomowej doliny
Soty. Przez Bram¢ Wilkowicka na péinoc ptynie jedynie niewielki potok Biatka. W obrgbie Pogoérza Zachodniobeskidzkiego
wyrdznia si¢ Pogérze Slaskie (w granicach gmin: Porabka, Kozy, Jaworze, Jasienica). Wysokosci tego obszaru wahaja si¢ od
400-500 m. n.p.m. w poblizu gor do 300 m n.p.m. przy granicy péinocnej. Krajobraz pogorza jest mato zrdéznicowany,
glebokosci dolin nie przekraczaja 50 m. W obrgbie Kotliny O$wigecimskiej wyrdznia si¢ Podgorze Wilamowickie i Doling
Gornej Wisly (w granicach gmin: Wilamowice, Bestwina, Czechowice- Dziedzice, Jasienica).Na Podgérzu Wilamowickim
wysoko$ci wahaja si¢ okoto 300 m. n.p.m., glebokosci dolin rzadko przekraczaja 50 m. Dolina Goérnej Wisty jest mato
urozmaicona krajobrazowo, wyréwnane dno znajduje si¢ na wysokosci 220-240 m. n.p.m. Stosunki klimatyczne obszaru
objetego LSR odznaczaja si¢ duzym zréznicowaniem, gdyz obszar ten znajduje si¢ w obrgbie dwoch stref klimatycznych —

podkarpackiej i karpackiej. Klimat wykazuje tu wyrazna zalezno$¢ od czynnikow cyrkulacyjnych, tj. naptywu mas powietrza
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z r6znych obszaréw. Wyraza si¢ to m.in. duza nieregularnoscia stanéw pogody i znacznymi wahaniami temperatur w ciagu
roku, najwigkszy wplyw majaq masy powietrza znad Atlantyku. Najwigksza czgstotliwo$¢ wykazuja wiatry zachodnie oraz
potudniowo-zachodnie, w zimie wzrasta czgstotliwo$¢ wiatrow potudniowo-zachodnich i potudniowych, a latem zachodnich
i pélnocno-zachodnich. Wiatry halne, obserwowane sa najczgsciej w poétroczu zimowym a najwigksze zachmurzenie
obserwuje si¢ w miesigcach od listopada do stycznia. Temperatura na tym terenie obniza si¢ wraz ze wzrostem wysokosci
n.p.m. stopniowo ku potudniowi (Srednio o 5°C na 100m wysoko$ci). W przebiegu rocznym najwigksze wartosci $redniej
temperatury miesigcznej przypadaja na lipiec (ok.18°C), na obszarze goérskim (ok.. 13°C), najzimniejszym miesigcem jest
styczen, dla ktérego wartosci $rednie wynosza okolo -2°C, na terenie gor od -5°C. Wielko$¢ i rozmieszczenie opadow jest
uzalezniona na tym terenie przede wszystkim od kierunku wiejacych wiatrow oraz wzniesienia terenu nad poziom morza
i jego ekspozycji w stosunku do tych wiatrow. Obszarem o najwigkszych opadach jest Beskid Slaski, gdzie ich sumy rocznie
przekraczaja 1200mm. Najwigksze miesigczne sumy opadow notuje si¢ w lipcu, najnizsze we wrze$niu i w pazdzierniku
(opady $niegu listopad- kwiecien, najwigksza liczba dni ze $niegiem to styczen).

Charakterystyka gleb i budowa geologiczna Gleby omawianego obszaru charakteryzuja si¢ zréznicowaniem
spowodowanym litologia podtoza, rzezba terenu, szata roslinng, sposobem uprawy gruntu i istniejacymi warunkami
klimatycznymi. Potudniowa czg$¢ zajmuja gleby charakterystyczne dla terenéw gorskich, pochodzenia wietrzeniowego,
zwiazane przede wszystkim z wystepujacym w podtozu fliszem karpackim, natomiast potnocna czg$¢ charakteryzuje sig
utworami lessowymi i lessopodobnymi pochodzenia eolicznego i fluwioglacjalnego. W czgséci gorzystej obejmujacej rejon
gmin Porabka, Kozy, Wilkowice i Jaworze najwigkszy obszar zajmuja gleby brunatne kwasne gliniaste Iub gleby pytowe.
Nanajwyzszych wzniesieniach w tym rejonie wystgpuja gleby szkieletowe typowe dla poczatkowego procesu
glebotworczego. W nizinnej czgéci przewazaja gleby pylowe, gtéwnie lessowe. W dolinach rzecznych i kotlinach dominuja
mady o przewadze réznych frakeji od gliniasto-ilastych do pylasto-piaszczystych. Mniej liczne na tym obszarze sa gleby
pochodzenia hydrogenicznego, glejowe, torfowe, mutowo-btotne i murszowe. Spotyka si¢ rowniez tutaj gleby wytworzone ze
skal wapiennych oraz czarnoziemy, czarne ziemie i gleby bielicowe, pseudobielicowe (plowe). Duza presja czynnikow
antropogenicznych powoduje stata degradacj¢ gleb w zwiazku z tym wymagaja one ochrony. Podstawowym kryterium
ochrony jest tu wystgpowanie dobrych gleb z przewaga III- ich klas bonitacyjnych, III b, sa tu takze gleby klasy IV i IV
a (tereny $rednio-dobre, $rednie), Vi VI.

Bogactwa naturalne. Na obszarze LGD wystepuja ztoza kruszyw mineralnych: piaskowcdw, wapieni i kruszyw naturalnych,
ztoza wod leczniczych, mineralnych i termalnych. W gminie Bestwina (sotectwo Kanidow) wystepuja ztoza wegla kamiennego
i towarzyszacy mu gaz ziemny, kruszywo naturalne w postaci zwirdw i pospotek (zwirownia BUD-TOR).

W gminie Wilamowice jedynym surowcem naturalnym sa gliny czwartorzgdowe eksploatowane przez cegielnie. W glgbszych
strukturach geologicznych wystepuja utwory gazo i roponosne oraz solanki i wody geotermalne. Na terenie gminy Kozy
znajduja si¢ ztoza piaskowca, obecnie nie eksploatowane, sa to tereny rekreacyjne o niepowtarzalnej florze i faunie (ok. 33
ha). Na terenie Czechowic-Dziedzic znajduja si¢ ztoza wegla kamiennego (kopalnia KWK Silesia - obejmuje tylko niewielka
poétnocno-wschodnia czg$¢ gminy). W poblizu znajduja si¢ rowniez poktady solanki, wykorzystywane dzi§ w uzdrowisku
w Goczatkowicach. Obszar LGD posiada znakomite walory mikroklimatyczne i przyrodnicze zlokalizowane gtéwnie
w Jaworzu, Porabce i Wilkowicach - Bystra, a takze odkryte juz w XIX w. zrodta wody bogate w sole jodowo — bromowe

w gminie Jaworze wykorzystywane przy leczeniu chordb ptuc, alergii, schorzen uktadu narzadow ruchu.
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Zasoby lesne, wodne oraz stan zanieczyszczenia Na obszarze prawie wszystkich gmin obszaru LGD w wigkszosci dominuja
lasy i grunty lesne. Najwigksze obszary lesne wystepuja w gminie Jaworze (50% powierzchni), Wilkowice (50% powierzchni)
i Porabka (47% powierzchni), a najmniejsze w gminie Wilamowice (7,88% powierzchni). W drzewostanie laséw przewaza
Swierk i buk, trzecie miejsce zajmuje jodta, cho¢ kazdego roku notuje sig jej staty ubytek wskutek zakwaszenia powietrza, wod
i gleby. W reglu dolnym wystgpuje sosna i modrzew, a z drzew lisciastych jawor, klon, wiaz, jesion i grab oraz dab, brzoza
ilipa. Z drzew chronionych spotykany jest cis i bardzo rzadko limba (posadzona przez cztowieka). Sposrod gatunkow
rodzimych drzew chronionych na obszarze LGD wyrézniamy: dgby szyputkowe, buki zwyczajne, jodly pospolite, lipa
szerokolistna, lipa drobnolistna, modrzew, grab, $wierk, wierzba biata, topola czarna, wiaz gorski. Gatunki obce, to:
tulipanowiec amerykanski i kasztanowce zwyczajne. Najbardziej charakterystyczne dla regionu sa jednak pejzaze gorskie,
ktorych najpigkniejsze fragmenty chronia Parki Krajobrazowe Beskidu S1. i Beskidu Matego.

Obszar LGD w cato$ci nalezy do zlewiska Morza Baltyckiego i odwadniany jest przez rzek¢ Wiste oraz jej prawobrzezne
doptywy: Ifownica, Wapienica, Biata, L¢kawka i Dankowka. Druga najwazniejsza rzeka tego obszaru jest Sota, ktéra uchodzi
do Wisty poza omawianym terenem, w poblizu Os$wigcimia. Doptywy rzeki Soty: potok Mata Puszcza i Wielka Puszcza,
Domaczka, Pisarzowka wraz z doptywami. Inne cieki powierzchniowe to: Lazianski, Zlewaniec, Szeroki, Wysoki,
Starobielski, Rudawka, Migdzyrzecki, Bierwionka, Lanski, Boréwka, Jasienica, Mtynka, Watéwka. W dolinie Soly sa trzy
jeziora zaporowe (,,Czaniec”, ,,Porabka” i ,,Tresna”- poza obszarem). Zbiornik Czaniecki o pow. 45 ha, zbiornik retencyjny
na rzece Sole, stanowi rezerwuar wody pitnej. Jego zadaniem jest wyréwnywanie przeptywu rzeki Soty, objety ochrona
sanitarng. Zapora w Porabce na rzece Sole( 1928-1937 r.)pierwsza przed II wojna Swiatowa inwestycja tego typu na
Podbeskidziu, konstrukcja betonowa. Na terenie Gminy Kozy znajduje si¢ : staw ,,Legionski” ok. 0,12 ha- 50m/30m; staw
»Wilezy” ok. 0,18 ha- 60m/35m; staw ,,Kamieniotom” ok. 1,1 ha — 70m/140m.

Zasoby wéd podziemnych. W Dolinie Wisty zwierciadlo wod podziemnych ma w wigkszosci charakter swobodny, a poziom
wod gruntowych jest stosunkowo wysoki jednak wahania tego poziomu sa dosy¢ znaczne. RoOwninny charakter dolin
wigkszo$ci potokow sprzyja budowie stawoéw hodowlanych. Na obszarze LGD kompleksy stawéw rybackich znajduja sig

glownie w sotectwach Itownica, Jasienica, Landek, Migdzyrzecze Gorne i Dolne oraz Roztropice.

W rejonie potokéw i stawdw, szczegdlnie w okresie obfitych opadow, tworza si¢ lokalne zalewiska. Gospodarka stawowa,
szczegodlnie stawy karpiowe, ktorych areal przekracza 1000 ha, odgrywa istotna rol¢ w gospodarce wodnej obszaru gdyz

retencjonuje w cyklu hodowlanym znaczace ilo$ci wody.

Gmina Bestwina posiada znaczne zasoby wod geotermalnych o objetosci 4,07 km’, z ktorych mozliwe jest odebranie energii
cieplnej réwnowaznej energii 23,80 mln tpu.

Zasoby wod podziemnych §cisle zwigzane sa z wystgpujacymi na obszarze Powiatu Bielskiego Glownymi Zbiornikami Waod
Podziemnych (GZWP) 347(Skoczow) - czwartorzedowy poziom wodono$ny; 447 (Godula Beskid Maty) — kredowy poziom
wodonosny. Jako$¢ wod w zbiornikach czwartorzgdowych jest zréznicowana, od Ib do III.

Gléwnym zagrozeniem dla jako$ci wod, zwlaszcza powierzchniowych sa $cieki komunalne nieoczyszczone lub oczyszczone
W stopniu niewystarczajacym, zanieczyszczenia z terendw tras komunikacyjnych, z obszaréw turystycznych i rolnych, stawy
rybne, ktére przyczyniaja si¢ do wzrostu azotanow i zwiazkow fosforu w rzekach.

Na obszarze LGD gltéwnym zrodtem emisji zanieczyszczen do powietrza jest tzw. emisja antropogeniczna, wynikajaca

z dziatalnosci cztowieka (kottlownie, indywidualne paleniska domowe i prywatne zaktady) oraz emisj¢ komunikacyjna.
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Podstawowym producentem i dostawca wody dla poszczegélnych gmin powiatu bielskiego jest AQUA S.A. w Bielsku-Biate;.
Na terenie Powiatu Bielskiego istnieje rowniez kilka wigkszych wodociagéw w oznaczeniu poza lokalnym, dla pozostatych
mieszkancow bedacych poza zasiggiem wodociagow zrodlem zaopatrzenia w wodg s studnie przydomowe. W okresach suszy
poziom wod gruntownych obniza si¢ i powoduje lokalne niedobory wody. Z uwagi na dobrze rozwinigta sie¢ wodociagowa,
generalnie na terenie nie wystepuja deficyty wody.

Jako$¢ sieci wodociagowej na terenie obszaru nie jest jednak w pelni zadowalajaca, czeSciowo wykonana ze stali, a nawet
z azbestocementu co wiaze si¢ ze znacznymi stratami wody i do§¢ duza awaryjno$cia sieci. Stan kanalizacji sanitarnej
przejmujacej i odprowadzajacej $cieki sanitarne réwniez nie jest zadowalajacy gdyz niektére gminy nie posiadaja kanalizacji,
a w niektorych obecnie trwa realizacja budowy kanalizacji sanitarnej. Wedlug oceny przeprowadzonej przez Wojewodzki
Inspektorat Ochrony Srodowiska w Katowicach rzeka Wista posiada ponadnormatywne zanieczyszczenie przez zwiazki
organiczne, biogenne oraz nadmiernej ilo§ci zawiesiny, zawartos$ci chlorkoéw, rzeka Itownica z Jasienica prowadzi wody III
klasy czystosci i pozaklasowe, a wody rzeki Bialej tylko w gornym biegu odpowiadaty III klasie czysto$ci, natomiast na
pozostatym odcinku nie odpowiadaty juz normom.

Zasoby przyrodnicze obszaru. Wigkszo$¢ stwierdzonych i odnotowanych gatunkow zwierzat wystgpujacych na obszarze
LGD, to zwierzgta wystepujace na terenie catej Polski, stanowig one bogactwo cennych gatunkéw, rzadkich i chronionych
elementow fauny. Najbardziej okazatymi przedstawicielami sa: jelenie karpackie, sarny, dziki, zajace, borsuki, wydry, wilki,
rysie, lisy i sporadycznie niedzwiedzie brunatne oraz drobne drapiezniki i ptaki towne, takie jak bazant i kuropatwa.

W potokach zyje pstrag, wystepuje tez lipien, tro¢ i glowacica. Z ptazow najbardziej interesujaca jest salamandra (w Beskidzie
Slaskim i Zywieckim); z gadéw - Zmija zygzakowata, padalec zwyczajny, glowacz pregowany, waz Eskulapa; z owadow -
niepylak apollo, niepylak mnemozyna, paz krélowej oraz rozne gatunki biegaczy. Swiat ptakoéw reprezentowany jest przez
ponad 100 gatunkéw, a w rzekach i potokach zyje blisko 40 rodzajéw ryb. Wsréd ptakow obserwuje sig cietrzewia, pluszcza
korduska, kruka, a z drapieznych - myszotowa, jastrzgbia, krogulca. Rezerwat przyrody Rotuz i Dolina Gérnej Wisty (Natura
2000) w okresie lggowym zasiedla, co najmniej 1% populacji krajowej nastgpujacych gatunkow ptakéw objetych ochrona
gatunkowa: baczek, bak, dzierzba czarnoczelna, mewa czarnoglowa, rybitwa bialowasa, rybitwa rzeczna, rybitwa czarna,
szablodziob, $lepowron, cyranka, czernica, kokoszka, kawka, krwawodziob, perkoz dwuczuby, ptaskonos, sieweczka rzeczna,
$mieszka, zausznik. Zjawiskiem godnym uwagi jest gniazdowanie bociana czarnego w Janowicach. Zyja tu rowniez gatunki
synantropijne, ktorych obecnos¢ zwiazana jest z zabudowaniami ludzkimi, np. mysz domowa, szczur wgdrowny, wroébel,
a takze zwierzgta terendow otwartych, wystepujace m.in. na polach uprawnych i takach np. bielinek kapustnik, szpak, sroka,
poklaskwa oraz zwierzeta typowo lesne, takie jak np. jarzabek. Stwierdzono réowniez obecno$é gatunkow uznanych za
zwigzane z terenami gorskimi, jak np. nadobnica alpejska, glowacz pregoptetwy, salamandra plamista. Tylko na terenie
Jaworza odnotowano wystgpowanie przedstawicieli 664 gatunkow zwierzat (549 gatunkéw bezkregowych, 115 krggowych)
a ochronie $cistej podlegaja 104 gatunki, 28 figuruje w Czerwonej ksigdze zwierzat (Gltowacinski).

Ze wzgledu na duza ilo$¢ zbiornikdéw wod stojacych bardzo bogato reprezentowana jest fauna ptazéw. Do najcenniejszych,
rzadkich juz gatunkoéw naleza grzebiuszka ziemna i kumak nizinny, spotykane w Dolinie Wisty, obydwa objgte ochrona Scista.
Awifauna jest bardzo bogata, co jest zjawiskiem typowym dla dolin duzych rzek o charakterze naturalnym i zblizonym do
naturalnego oraz duza ilo$¢ stawow. Terasg zalewowa Soty obficie porastaja wikliny, wierzby, graby i brzozy; teras¢ wysoka:
deby, olchy, topole i sosny, stanowiac naturalne siedlisko dzikiego ptactwa i zwierzyny ptownej. W Jaworzu na Goruszce,

znajdziemy jedyne zwarte stanowisko sosny czarnej w Beskidzie Slaskim.
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W 2004 roku dokonano przeliczenia tych rzadkich drzew, ktorych jest niespelna 500 sztuk. Prawdopodobnie w naszych

warunkach nie rozmnazaja si¢ z samosiewek.

Na terenie obszaru LGD wystepuje kilkadziesiat chronionych gatunkow roslin

Gatunki rzadkie i zagrozone: -Turzyca bagienna — g. rzadki w Polsce, w rezerwacie ,,Rotuz” kilka okazow, Turzyca zwista

— g. rzadki charakterystyczny dla podgoérskiego tegu jesionowego, (Jaworze Natgze i Bestwina), Turzyca zgrzeblowata —

g. rzadki charakterystyczny dla podgorskiego tegu jesionowego (Rudzica).

Do godnych uwagi elementéw fauny nalezy zaliczyé nastepujace gatunki: Wilk — Beskid Slaski, Nietoperze -13 gatunkow na

terenach: jaskin i wychodni skalnych -Beskidu Matego i Slaskiego; Bocian czarny — rezerwat ,,Morzyk” i ,,Dolina Lanskiego
Potoku”; Bocian bialy - w dolinie Wisty, Soty oraz ich doptywow; Sowa plomykéwka— nieliczne stanowiska w starych
zabudowaniach, wiezach kosScielnych. Z uwagi na obfito$¢ zasobow doktadny wykaz zasoboéw przyrodniczych obszaru

znajduje si¢ w zataczniku nr 9 a takze zatacznik nr 10 - ,,Proponowane obszary ochrony przyrody” oraz wykaz rezerwatow.

Powierzchnia Parkéw krajobrazowych na obszarze objetym LSR wynosi odpowiednio :

Jasienica otulina 980 ha Park Beskidu S1., Jaworze park 1100 ha otulina 940 ha Park Beskidu S1., Kozy park 1050 ha otulina
182 ha Park Beskidu Matego, Porabka park 3460 ha otulina 1800 ha Park Beskidu Matego, Wilkowice park 960 ha otulina
500 ha Park Beskidu SI.; park 840 ha otulina 520 ha Park Beskidu Matego.

Razem Powiat Bielski obejmuje: parki Beskidu SI. — 5345 ha, otulina 35870 ha; parki Beskidu Matego — 5350 ha otulina 2502
ha, w tym: Szczyrk park 3240 ha otulina 667ha Park Beskidu SI. ,Buczkowice park 45ha otulina 500 ha Park Beskidu S1.

Park Krajobrazowy Beskidu Slaskiego (1998 r.) to obszar gmin: Bielsko-Biata, Brenna, Buczkowice, Goleszéw, Istebna,

Jaworze, Lipowa, Milowka, Radziechowy Wieprz, Szczyrk, Ustron, Wegierska Gorka, Wilkowice i Wista. Powierzchnia
ogblna Parku wraz z otuling wynosi 60905 ha( samego Parku 38620 ha). Park obejmuje tereny lesne Beskidu Slaskiego
z calym bogactwem flory i fauny. Najcenniejsze fragmenty drzewostanéw o charakterze naturalnym objgte sa ochrona
rezerwatowa. Obecnie pigtro pogdérza do 500m n.p.m. zajmuja uprawy polowe i tereny zurbanizowane. Pozostaly tylko
niewielkie fragmenty tegow (lasy olszowo-jesionowe i jesionowo-wiazowe) i gradow (lasy lipowo-grabowe), buczyny
z domieszka $wierku, jodly i jaworu, powyzej 1000m n.p.m. to regiel gorny z dominujacym wysokogoérskim borem
$wierkowym.

Park Krajobrazowy Beskidu Malego (1998 r.) Powierzchnia Parku wynosi 25 770 ha, teren gmin: Andrychow, Bielsko-

Biata, Czernichéw, Gilowice, Kozy, Lekawica, Lodygowice, Mucharz, Porabka(1800ha), Stryszawa, Slemien, Wadowice,
Wilkowice, Zembrzyce i Zywiec (strefa ochronna o powierzchni 22 253 ha) Niegdy$ przewazaty tu jodta i buk, fragmenty
laséw cisowych. Obecna struktura to okoto 55% $wierka, 30% buka, 10% jodty, 2% modrzewia i 2% inne. Panuja tu dwa
zespoly lesne: grad oraz buczyna karpacka. Szczegdlnie cennym sa relikty puszczy karpackiej, ktére mozna jeszcze
obserwowa¢ w Dolinie Lanskiego Potoku w Jasienicy albo w okolicach Grodzca, gdzie znajduje sig tez stanowisko bociana
czarnego. Park jest proponowany do objecia europejska siecia ekologiczna Natura 2000.

Rezerwaty przyrody wystepujace na obszarze objetym LSR:

Rezerwat ,, Rotuz” 28,17 (8,46 ha w Zabrzegu-Czechowice ) Zabrzeg Torfowisko wysokie oraz fragment boru bagiennego,
z unikalnym zespotem roslinnos$ci bagienne;j.

Rezerwat ,, Morzyk” 11,47 Grodziec Slaski, wielogatunkowy las gradowy, buczyna karpacka z okazami buka.
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Rezerwat lesny ,,Buczyna na Zasolnicy” 16,65ha Porabka Fragment starodrzewia buczyny karpackiej regla dolnego,
wystepuje tu wiele roslin 1 zwierzat, objetych cze$ciowa i $Scista ochrona, m.in.: las $§wierkowo-bukowy z domieszka jodty,
olszyng gorska, zyzna buczyna karpacka, kwasna buczyna nizowa, grad subkontynentalny zrédliska. Rezerwat le§ny
»zeroka” — pow. 51,94 ha Porabka (na terenie Gminy potozony jest skrawek pdétnocno-wschodni rezerwatu). Ochronie
podlega tutaj dobrze zachowana buczyna karpacka. W obrgbie le§nym Porabka wyznaczono lasy glebochronne i wodochronne
o tacznej powierzchni ok. 3700 ha. Beskid Maty (gmina Porabka, potudniowo-wschodnia czg$¢) proponowana jest do objecia
siecia NATURA 2000 (wersja siedliskowa). Czg$¢ ta, zwana Uroczyskami Beskidu Matego, stanowi ostoj¢ fauny typowe;j dla
puszczy karpackiej i jest bogaty w stanowiska rzadkich i zagrozonych roslin i bezkrggowcow.

Rezerwat ,,Dolina Eanskiego Potoku” Obszar:47,07 ha w Grodzcu Slaskim Zagorze - zbiorowisko podgérskiego fegu
jesionowego i nadrzecznej olszyny gorskiej, stanowisko ciemigzycy zielonej bedacej roslina chroniona oraz miejscem rozrodu
ptazéw i gadow. Obszar chronionego krajobrazu: stawy hodowlane “Sokoty” oraz ,, Halcnowiec” w Ligocie, sa to tereny
kolonii lggowej $lepowrona, ktora stanowi jedyne miejsce gniazdowania tego ptaka w Polsce.

Projektowane rezerwaty: leSny ,,Grabéwka” w Rudzicy (kompleks lesny: zyzna buczyna karpacka, kwasna buczyna, teg
jesionowy i grad), lesny ,,Lukaszowe Gaje” w Lazach (frag. lasu gradowego, olszynki karpackiej i l¢gu jesionowego).
Proponowane rezerwaty przyrody: le$ny ,,Las nad Bronowem” w Rudzicy (frag. tegu jesionowego buczyny karpackiej), lesno-
krajobrazowy ,,L.¢gi nad Jasienica” w Jasienicy.

Najwazniejszym walorem Ziemi Bielskiej jest bogactwo przyrody i jej niepowtarzalno$¢, znajduje si¢ tu bogactwo
pojedynczych pomnikow przyrody ozywionej znajdujacych si¢ w rejestrach Wojewodzkiego Konserwatora Przyrody. Gtownie
to deby i lipy rosnace w Grodzcu, Jasienicy, Bierach, Migdzyrzeczu Gérnym, Rudzicy.

Najcenniejsze to: okazaty 600 — letni dab szypulkowy o obwodzie 640 cm (Rezerwat Morzyk); 800- letni cis (obok
»~Falatowki”) w Bystrej; tzw. Jaworskie Gory- dwie k¢py lesne po obu stronach gt. drogi przez Dolne J.- Miynska Ke¢pa (403
m n.p.m.) i Goruszka (411m n.p.m.); szereg starych 200-letnich lip i dgbéw w Migdzyrzeczu; 3 pomniki przyrody-deby
szyputkowe, Ligota; park z okoto 600 okazami starodrzewia (dgby, lipy, graby, platany, klony, tulipanowca, w tym okazy 200-
i 300-letnie) Jaworze; topola czarna o obwodzie 585 cm (Jaworze), lipa szerokolistna, liczaca ok. 350 lat.

Moéwiac o skarbach natury nie sposéb pomina¢ wod mineralnych, ktére obok mikroklimatu zdecydowaty o uzdrowiskowym
charakterze niektorych miejscowosci obszaru LGD, takich jak Bystra Slaska, Wilkowice i Jaworze. Ostatnia z nich zyskata
range oficjalnego kurortu juz w 1862 r. jako pierwsza w calym masywie Beskidu Slaskiego. Na przetomie XIX i XX wieku
popularne wowczas uzdrowisko przyciagato setki kuracjuszy, ktorzy przybywali tu leczy¢ choroby drog oddechowych, uktadu
krazenia i reumatyzmu.

Uwarunkowania historyczne i kulturowe. Poczatki osadnictwa na tym terenie siggaja IX w. kiedy wiadomo, ze tereny te
nalezaly do panstwa Wislan, gdzie swoja misj¢ pelnil sw. Metody, wielki Apostot Stowian, ktory ,,0§wigcil” te ziemie, stad
pochodzi nazwa sasiedniego miasta O$wigcim. Pierwsze wzmianki historyczne znajdujemy w dokumentach pochodzacych
z XII w. Gminy obszaru wchodzity w sktad ziemi o$wiecimskiej, ktorej zwiazek ze Slaskiem datuje si¢ od 1179 r., tj. od
chwili podarowania przez Kazimierza Sprawiedliwego Mieszkowi Platonogiemu grodu O$wigcim, powiatu o$wigcimskiego
i bytomskiego. Po $mierci Mieszka ziemie te odziedziczyt jego syn Kazimierz, a po jego $mierci Henryk Brodaty. W 1316 r.
Ziemia Os$wigcimska przypadla ksigciu Wthadystawowi, ktory byt pierwszym suwerennym Kksigciem o$wigcimskim
i utrzymywat to ksigstwo w pelnej niezaleznosci politycznej od Polski i Czech. Jego spadkobierca byt Jan I, ktory w 1327 r.

stat si¢ lennikiem Czech. Po $mierci Jana I ksigstwem rzadzit Jan II, ktoéry zmart bezpotomnie i w 1405 r. ksigstwo to przejat
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ksiaze cieszynski Przemystaw II, zwany Noszakiem. Od 1445 r. Ziemia Oswigcimska byta w rekach ksigcia Janusza, ktory
w 1457 r. sprzedatl swoje ksigstwo krolowi Kazimierzowi Jagiellofczykowi. Odtad Ziemia Os$wigcimska znalazlta sig
w Koronie Polskiej i granica tego ksigstwa stata si¢ granica Rzeczypospolitej. W XIII- XIV w. ziemie te zamieszkiwala
ludno$¢ naptywowa, gltownie ludy germanskie i slowianskie, a takze ludno$¢ zydowska, ktérzy chroniac si¢ przed
przesladowaniem, przybyla tu z Niemiec, Czech i Moraw. Z Rumunii, grzbietami Karpat przywedrowali na te tereny Wotosi,
lud koczowniczy, przebywajacy zarowno po stronie $laskiej, o§wigcimskiej, jak i stowackiej do XVI w. Zajmowali oni polany
lesne, na ktérych wypasali owce, kozy i §winie. Zachowaty si¢ po nich nazwy zwiazane z hodowla owiec uzywane do dzis,
jak: baca, juhas, szatas, zgtyca, zwyczaje pasterskie i nazwy gor oraz niektore nazwiska mieszkancéw: Mika, Walaszek, Galas,
Russek, Bryndza, Byrski, Danek, Foltyn, Gatuszka, Kuzma, Kocemba, Matlak, Mydlarz, Sordyl, Tomalik, Tomiczek, Dudzik,
Wotoch i nazwy miejscowosci{Ponikiew). Poza Wotochami przywedrowali tu takze Rusini oraz polscy gorale karpaccy
i stowaccy. Z czasem ludno$é pasterska zmieszata si¢ z polska ludnoscia rolnicza wsi beskidzkich a obok uprawy ziemi
i hodowli zwierzat trudnita si¢ tez uprawa Inu i sukiennictwem.

Koncem XV w. cze$é ziemi kupit wasciciel Zyweca, starosta spiski Piotr Komorowski, wprowadzajac kalwinizm. Nastepnymi
wiascicielami obszaréw byli kolejno: Zbarascy, Wisniowieccy i Warszyccy. W czasie potopu szwedzkiego mieszczanie bronili
si¢ przed Szwedami w okolicach "Bramy Wilkowickiej". W Mikuszowicach stoczono przegrana walke z najezdzca, ktory
w odwecie spalit Mikuszowice i Wilkowice. W 1675 r. Jan Wielopolski hrabia z Pieskowej Skaty, kanclerz wielki koronny
wykupit te tereny wraz z cala Zywiecczyzna na ponad 160 lat. W 1683 r. przez obszar przeszly wojska krola Jana I11
Sobieskiego zdazajace z Krakowa na odsiecz Wiedniowi. W 1784 r. uruchomiono szos¢ cesarska biegnaca przez te tereny,
gdyz cesarz Franciszek Jozef lubit czgsto wizytowaé miasto Bielsko i okolice. Byta to dla regionu promocja i dodatkowy
czynnik stymulujacy rozwdj. W 1838 r. dobra ziemskie przeszty w posiadanie Habsburgow. W 1848 r. chlopi galicyjscy
zostali uwlaszczeni i otrzymali wolno$¢ osobista, a przy dotychczasowych wiascicielach pozostaty folwarki, stawy i lasy.
Tereny te nawiedzaly rozne epidemie, co przy 6wczesnym stanie medycyny miato straszne skutki.

W 1812 r. przez te wlasnie strony przeciagaty odziaty narodowe pod wodza Ksigcia Jozefa Poniatowskiego dazace z pomoca
Napoleonowi, ktory rozpoczat wojng ze swym najgrozniejszym przeciwnikiem carem Rosji Aleksandrem I. Pamiatka tamtego
okresu jest kamienna figura “Krzyz”- symbol zbiorowej mogily. Po rozbiorach Polski, ziemie te znalazly si¢ w granicach
cesarstwa Austro-Wegierskiego. W roku 1820 Austria zaliczyta ksigstwo o$wigcimskie i zatorskie do krajoéw niemiecko-
zwiazkowych. Ten stan przetrwal do 1850 r., kiedy to ziemie te zostaly wlaczone do Galicji, ale tytut ksigcia Gornego
i Dolnego Slaska oraz Cieszyna zachowany zostal w wielkim tytule cesarskim az do upadku cesarstwa po pierwszej wojnie
$wiatowej. W 1888 r. oddano do uzytku tzw. , Kolej Miast Slaskich” faczaca Bielsko z Frydkiem przez Cieszyn.

W okresie okupacji hitlerowskiej tereny te zostaty wlaczone do Rzeszy Niemieckiej. Rozpoczely si¢ przymusowe zsytki na
roboty, wywlaszczenia, tapanki uliczne i domowe, deportacje do obozéw koncentracyjnych, wyroki $mierci i publiczne
egzekucje. Podczas okupacji hitlerowskiej dziatata tu prezna siatka konspiracyjna oraz oddziat partyzancki AK. Pozostatos$cia
po okresie II wojny $§wiatowej jest m.in. pas okopoéw pod szczytem Hrobaczej Laki w Kozach. Zniweczono wtedy cate polskie
zycie organizacyjne i polityczne oraz polskie szkolnictwo. Na poczatku 1945 r. na tereny te wkroczyta Armia Czerwona.
Ostatecznie obszar LGD obejmuje miejscowosci, ktore ze wzgledu na swa przesztos$é, dziela si¢ na dwie grupy. Potozone na
wschod od rzeki Bialej naleza w sensie historyczno-kulturowym do Matopolski. Wchodzity one bowiem w sktad
piastowskiego ksigstwa oswigcimskiego wyodrebnionego ok. 1315 r.,, wykupionego w 1457 r. przez kréla polskiego

Kazimierza Jagiellonczyka i ostatecznie wcielone do Krolestwa Polskiego w 1564 r. jako tzw. Powiat Slaski Wojewodztwa
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Krakowskiego. W wyniku I rozbioru Polski w 1772 r. tereny te zostaly zaanektowane przez Austrig
i wchodzity w sktad Galicji. W odrodzonej Polsce znalazty si¢ od 1918 r. ponownie w granicach woj. krakowskiego.
Miejscowosci w poblizu Bialej przytaczono w 1951 r. do Woj. Katowickiego. Miejscowos$ci potozone na zachdd od rzeki
Biatej sa czescia Slaska a $cislej Slaska Cieszynskiego. Nalezaly do piastowskiego ksigstwa cieszynskiego powstatego
w 1290 r. i zholdowanego przez Czechéw w 1327 r. Odtad pozostawaty az do 1918 r. poza granicami Polski, przynalezac do
Krolestwa Czeskiego, ktore od 1526 r. wchodzito w sktad monarchii Habsburgéw (Austrii). W wyniku zmian feudalnych
wlascicieli znalazty sig¢ po 1571 r. poza ksigstwem cieszynskim wchodzac w sklad tzw. panstwa bielskiego, a potem ksigstwa
bielskiego. Od 1918 r. w granicach woj. §laskiego, po 1945 r. katowickiego.

Bogactwem tej ziemi jest réznorodno$¢ dziedzictwa kulturowego, zréznicowana przeszto$é, tradycja, historia, ktora rodzita si¢
na plaszczyznie wplywow Slaska Cieszynskiego i Matopolski oraz Wilamowickiej enklawy kulturowej. Potozone na styku
dwoch mocno kulturowo zabarwionych regionow: Slaska Cieszynskiego i Zywiecczyzny tereny, zmienialy przynalezno$é
panstwowa a takze religijna, dowodem silnych zwiazkow ze Slaskiem Cieszynskim sa cho¢by mieszkancy Jasienicy, jedne;
z najstarszych miejscowoséci wojewodztwa §laskiego, ktorzy w mowie potocznej do dzi§ postuguja si¢ gwara $lasko-
cieszynska i1 pieczotowicie przechowuja typowy strdj cieszynski noszony jeszcze w niedalekiej przeszto$ci przez swoich
przodkéw. Prawdziwym skarbem regionu jest autentyczny folklor starannie kultywowany przez zespoly ludowe i organizacje
kulturalne. Zachowaty si¢ zardéwno tradycje gorali beskidzkich jak i niezwykle oryginalna kultura Wilamowic o flamandzkim
rodowodzie, ktora mozna lepiej poznaé np. podczas imprezy Wilamowskie Smiergusty polegajacej na prezentacji obrzedow
ludowych réznych grup folklorystycznych i etnicznych Europy, druga co do wielkosci na Podbeskidziu impreza(wymiana
kulturalna z: Czech, Stowacji, Wegier, Chorwacji, Wtoch, Belgii, Litwy). Historia terenu Wilamowic sigga 1250 r.,
a pozostatosScia osadnikéw z Flandrii jest bogaty folklor, pigkne, ludowe stroje i gwara, podtrzymywane przez starszych
mieszkancow oraz placowki kultury i stowarzyszenia.

Do cyklicznych imprez kulturalnych propagujacych dziedzictwo kulturowe regionu nalezy zaliczy¢ dozynki gminne,
organizowane przez Gminne O$rodki Kultury, poszczegdlne sotectwa oraz parafie, a takze liczne festyny, imprezy kulturalno -
sportowe, wiele konkursow i przegladow, m.in. Ogolnopolski Konkurs Modeli Kartonowych w Porabce, Migdzynarodowy
Festiwal Orkiestr Dgtych ,,Ztota Trabka” w Kozach, Rodzinny Rajd Rowerowy w Czechowicach — Dz., Jaworzanski Bieg
Narciarski, Migdzynarodowe Wyscigi Psich Zaprzggow w Jaworzu, Dzien Holenderski w Jaworzu, ,,Jakubowe Ogniska”,
Jaworzanski Wrzesien, Lato w Jasienicy, Korowod Strachow Polnych, Bystrzanskie Recitale Organowe, ,,Lato z folklorem”
Porabka, Remanenty Kulturalne w Kozach, Jesienny Festiwal Muzyczny Alkagran w Czechowicach — Dziedzicach, Gminne
Spotkania Orkiestr Dgtych w Wilamowicach, Promocja Mtodych Talentéw w Kozach czy Miedzynarodowe Zawody
w Tarokach w Zabrzegu oraz Zimowe Spotkania Teatralne w Czechowicach — Dziedzicach. Wszystkie tego typu imprezy
shuza poznawaniu i wymianie ciekawych doswiadczen kulturalnych migdzy gminami a takze pomagaja podkresli¢ konieczno$¢
podejmowania wspdlnych dziatan w celu zachowania i kultywowania tradycji a takze spojno$¢ dziatan w dbatosci o nasze
wspolne dziedzictwo. Na terenie obszaru LGD wciaz zywe jest przekazywanie legend. Zrodha historyczne (Milosciwe panny
i... - J. Putek) podaja, ze na obszarze LGD (gmina Wilkowice) szerzyto si¢ zbojnictwo §laskie, po ktorym pozostaty legendy
oraz pamiatki, np. géra ,,Rogacz” znajdujaca si¢ za kosciotem w Wilkowicach, ktorej nazwa pochodzi od nazwiska zbojnika
Rogacza, zabitego i pogrzebanego na tej gorze.

Obrzedy doroczne i rodzinne, a takze Swiat wierzen i folklor nosza wyraznie cechy kultury pasterskiej. Okres Bozego

Narodzenia to kolgdowanie. W grupach koledniczych, ktore chodzily po wsi, wystgpowaly czesto maszkary zwierzgce
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o symbolicznym, magicznym znaczeniu, podobnie jak w obrzedach ostatkowych. Zwiazane sa one z magia ptodnosci. Z kolei
na Nowy Rok po wsi chodzity tzw. Dziady i Trzej Krolowie. W wigilie $§wigtego Wawrzynca (9 sierpnia) palono na
wierzchotkach gor ogniska umieszczone na rusztowaniu z drewna, a w okresie Zielonych Swiat — palenie sobotek; w okresie
wielkopostnym $§wigcenie palm i pokarmoéw. Szereg zwyczajow i zabiegéw magicznych zwiazanych jest na tych terenach
z redykiem wiosennym i jesiennym, a takze z gospodarstwem na hali. Wigkszo$¢ wspomnianych obrzgdéw mozna obecnie
zobaczy¢ prawie wylacznie jako inscenizacje prezentowane przez zespoty regionalne.

Na terenie obszaru LGD pielggnowane sa do dzisiaj dawne tradycje i zwyczaje. Mieszkancoéw cechuje olbrzymia aktywnos¢
kulturalna, nie zapomniano tu jeszcze stow piesni i przy$piewek ludowych, a regionalne przepisy kulinarne przekazywane sa
z pokolenia na pokolenie, dzigki czemu nie zniknely ze stotow przysmaki tych ziem. Niestety do rzadko$ci nalezy widok
mieszkancoOw naszych gmin ubranych w stroje ludowe. Sa to raczej okazjonalne wystepy czy organizowane przez gminy
pokazy regionalne. Charakterystycznym strojem ludowym dla tego obszaru sa jakle, szczegdlnie na terenach gmin Kozy
i Porabka. Waznym aspektem zycia mieszkancéw tych okolic jest rowniez muzyka, o czym $wiadczy duza liczba zespotow
regionalnych, choréw, grup $piewaczych, orkiestr detych a takze amatorskich grup plastycznych i literackich skupionych przy
Domach Kultury.

Charakterystyczne produkty rzemiosta, rekodzielnictwa i kuchni regionalnej, mozna zobaczy¢é w Izbach Regionalnych

poszczegblnych gmin. W gminie Porabka na przyktad mozna zapoznaé si¢ z kolekcja zwiazana z produkcja Inu (kiedy$
miejscowo$¢ styneta z produkeji drelichow Inianych).

Kota Gospodyn Wiejskich systematycznie uczestnicza w przegladach potraw regionalnych (Powiatowy Konkurs Dziedzictwo
Kulinarne) zdobywajac nagrody i wyrdznienia przez co podtrzymuja tradycje kulinarne regionu, ucza mtodziez dbatosci
o zachowanie tozsamo$ci regionalnej i tradycji. Borykaja si¢ jednak z niedoborem $rodkow na tego typu dziatania, dlatego ich
potrzeby zostaly uwzglednione w celach okreslonych w LSR. Charakterystycznym produktem obszaru jest hodowla karpia,
ktérego historia sigga XVI w. w gminie Bestwina (ryba w herbie), ktéra zashizyla sobie na miano Karpia Polskiego
zdobywajac przed laty ztoty medal na migdzynarodowej wystawie rolniczej rozstawiajac Polsk¢ w czasie, kiedy pozbawiona
byla wiasnej odrebnosci narodowej (w okresie zaboréw). Na pamiatke w Kaniowie organizowane jest Swigto Karpia
Polskiego(zawody wedkarskie i festyny). Charakterystycznym produktem rozpoznawalnym i utozsamianym

z obszarem jest np. woda mineralna Bystrzanka oraz Zapatki Czechowickie. W Gminie Kozy uznaniem ciesza si¢ potrawy
przyprawione rosngcym na tym obszarze bluszczykiem kurdybankiem, po koziansku: kondorotek lub konderotek. W jednym

z konkurséw potraw regionalnych wysokie miejsce zajeta wodzianka z kurdybankiem. Od konca XIX w. Kozy stynety
z wielu znakomitych murarzy, jak rowniez warsztatow ptocienniczych. Z gming Wilkowice Bystra utozsamiane jest stynne
nazwisko Juliana Falata, ktory tutaj mieszkat i tworzyt przez cale zycie. Mieszkancy czynia starania aby wprowadzi¢ jego
ulubione potrawy do menu w miejscowych lokalach gastronomicznych. W Wilkowicach swoje rzezby w drewnie i w kamieniu
tworzyt tez rzezbiarz Stanistaw Kwasny. W Rudzicy natomiast mieszka i tworzy nietuzinkowy artysta Florian Kohut, ktory ze
stracha polnego uczynit dzieto sztuki. Tworczos¢ lokalna artystow mozna obejrzeé m.in. w galeriach tworcow ludowych oraz
na organizowanych przez gminy ekspozycjach starego sprzgtu gospodarstwa domowego (Skansen w Jaworzu), starych
budowli i karczm.

Zabytki i obiekty dziedzictwa kulturowego, skarby regionu. Obszar LGD moze poszczyci¢ si¢ wspaniatymi zabytkami

kultury i architektury, ktore wymagaja szczeg6lnej ochrony i sa przez mieszkancoéw otoczone specjalna troska, poniewaz sa
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dowodem bogatej przesztosci historycznej i kulturowej. Niektore Gminy juz w Sredniowieczu nalezaty do waznych o$rodkow
zycia politycznego kulturalnego. (Zatacznik nr 11)
3) ocena spoleczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjalu demograficznego i gospodarczego obszaru oraz poziomu

aktywnosci spolecznej
Liczba i struktura wieku ludnoSci

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Bielska wynosi 368 km?. Strukture administracyjna obszaru tworzy 8 gmin, w tym:
2 gminy miejsko-wiejskie oraz 6 gmin wiejskich co stanowi 80% powierzchni powiatu  bielskiego
i 3% powierzchni wojewodztwa §laskiego. Na dzien 31.12.2006 r. obszar zamieszkiwato 100 215 oséb (zameldowanych na

pobyt staty byto 100.160) - co stanowi 66,15% ludnosci powiatu bielskiego i 2,15% ludnosci wojewodztwa.

TABELA NR 6 PODSTAWOWE DANE O OBSZARZE LGD NA DZIEN 31.12.2006 r. (wg miejsca zamieszkania)

wyszczegolnienie obszar LSR Powiat Bielski Wojewodztwo Slaskie Polska
Powierzchnia w km’ 368 459 12334 312683
Ludnos¢ ogdtem 100215 151505 4669137 38125479
w tym kobiety 51251 77906 2415280 19698704
przedprodukcyjnym 21870 32095 858774 7660567
VI;“‘S:‘C‘I’{S; produkeyjnym 63204 96698 3058286 24481670
poprodukcyjnym 15141 22712 752077 5983242
Ludnoé¢ na 1 km® 272 330 379 122
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci 14 1,3 -0,8 0,1
Saldo migracji na 1000 ludnosci Brak danych 5,8 -2,6 -1,0

Zrbdto: Opracowanie whasne na podstawie: Glowny Urzad Statystyczny: ,,Rocznik statystyczny wojewodztwa §laskiego”, Katowice 2007
i Bank Danych Regionalnych www.stat.gov.pl

TABELA NR 7 PODSTAWOWE DANE O GMINACH LGD NA DZIEN 31.12.2006 r. (wg miejsca zamieszkania)

Ludno$é w wieku s Przyrost
. . s Ludnos$é
wyszczegolnienie POWlell:;? na Luq;losc l:’V bty ltn Przed- dukeyi P dukeyi na natulr g(l)l(;y
w ogolem obiety R produkcyjnym oprodukcyjnym 1 km? llllli(li o

Czechowice-
Dziedzice 34 8519 4283 1986 5359 1174 250 1,2
OBSZAR WIEJSKI
Wilamowice 57 15254 7745 3519 9375 2360 266 39
Bestwina 38 10522 5381 2256 6687 1579 277 -1,2
Jasienica 93 20500 10419 4674 13117 2709 223 5.2
Jaworze 21 6595 3353 1334 4230 1031 313 -1,5
Kozy 27 11645 6043 2432 7388 1825 435 1,3
Porabka 64 14794 7541 3212 9241 2341 230 0,3
Wilkowice 34 12386 6486 2457 7807 2122 360 -2,9
RAZEM 368 100215 51251 21870 63204 22712 330 14

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny: ,,Rocznik statystyczny wojewodztwa $laskiego”, Katowice 2007

Przyrost naturalny na obszarze LSR (jak pokazuje tabela nr 7 wynosi 1,4, ma warto§¢ dodatnia i jest najwyzszym
wskaznikiem w porownaniu z powiatem bielskim (1,3), wojewddztwem $laskim (-0,8) czy krajem (0,1). Wynika z tego, ze
liczba urodzen jest wciaz wyzsza niz liczba zgonéw. Przyrost naturalny zmniejszyt si¢ jednak w poréwnaniu z 1997 r., kiedy
w powiecie bielskim wynosit 1,9. Obnizenie wartoSci przyrostu naturalnego ma zwiazek ze zmiana stylu zycia i modelu

rodziny. Opdznia si¢ wiek dzietnosci, przedtuza czas trwania pierwszej, bezdzietnej fazy malzenstwa. Zmniejsza si¢ tez model same;j
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rodziny, w strong posiadania mniejszej ilo§ci dzieci. Proces ten jest charakterystyczny dla wigkszosci spoteczenstw wchodzacych
w etap bogacenia si¢ i wiaze si¢ zapewne z bardziej ,,ekonomicznym” podej$ciem do zycia. To wszystko pozwala spodziewac sig, ze
przyrost bedzie si¢ zmniejszal, aby w ciagu kilku lat osiagna¢ wskaznik ujemny.

Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowi 21,82% ludnosci obszaru, w wieku produkcyjnym 63,07% ludnoSci obszaru,

a w wieku poprodukcyjnym 15,11%.

Wyksztalcenie

Na podstawie danych z Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r. mozna powiedzie¢, ze wéréd mieszkancow LGD
dominuje wyksztalcenie $rednie i zasadnicze zawodowe. Duzy odsetek 0sob jest rowniez z ukonczonym wyksztatceniem
podstawowym. Analizujac ponizsza tabelg nalezy bra¢ pod uwagg fakt, ze od czasu NSP zwigkszyt si¢ znacznie odsetek 0sob
lepiej wyksztatconych, zwlaszcza z wyksztalceniem wyzszym. Wynika to z panujacej tendencji wsrod ludzi mtodych, ktorzy
coraz czgsciej podejmuja studia wyzsze oraz z faktu, ze edukacjg¢ zakonczyly roczniki wyzu demograficznego z poczatku lat
80-tych.

TABELA NR 8 LUDNOSC W WIEKU 13 LAT I WIECEJ WG POZIOMU WYKSZTAECENIA W 2002 1.

Poziom wyksztalcenia
s $rednie podstawowe
Wyszczegblnienie | Ogoélem . . zasadnicze | podstawowe | nieukonczone i nie
wyzsze | policealne d Kof b tal
razem | ogdlno-ksztalcace | zawodowe zawodowe uxonczone ez | ustalono
wyksztalcenia
Powiat Bielski 123169 | 9385 2789 | 32375 7182 25193 41434 33417 2843 926
Bestwina 8478 601 170 2266 388 1878 2883 2325 195 38
7% 2% 27% 5% 22% 34% 27% 2% S
Czechowice-

Dzicdzice OBSZAR 6631 434 137 1744 320 1424 2396 1714 167 39
WIEJSKI 7% 2% 26% 5% 21% 36% 26% 3% o
.. 1008 264 3648 688 2960 6079 4567 306 156

Jasienica 16028
6% 2% 23% 4% 19% 38% 29% 2% 1%
720 157 1446 371 1075 1450 1230 98 137

Jaworze 5238
14% 3% 28% 7% 21% 28% 24% 2% 3%
740 195 2594 507 2087 3085 2435 247 22

Kozy 9318
8% 2% 28% 5% 23% 33% 26% 3% o
Porabka 12028 726 344 2468 522 1946 4392 3544 467 87
6% 3% 20% 4% 16% 36% 30% 4% 1%
Wilamowice 11955 616 209 2778 471 2307 4258 3763 300 31
5% 2% 23% 4% 19% 36% 31% 3% o
Wilkowice 10052 1051 276 3061 897 2164 2990 2445 206 23
10% 3% 31% 9% 22% 30% 24% 2% o

Zrodlo: Gtowny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny 2002

Nie bez znaczenie jest rowniez fakt, ze gminy nalezace do LGD skupione sa wokot osrodka akademickiego jakim jest miasto
Bielsko-Biata. Polozone sa takze w niedalekiej odlegtosci od duzych miast akademickich jak Katowice
1 Krakéw. Czgsto miasto podjecia edukacji stajg¢ sig nastgpnie miejscem pracy, cho¢ w minionych latach po wejsciu Polski do

UE, wielu mtodych i wyksztatconych ludzi wyemigrowato w celach zarobkowych.
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TABELA NR 9 SZKOLY I UCZNIOWIE W ROKU SZKOLNYM 2006/2007

Szkoty/uczniowie
podstawowe | gimnazja zasadnicze licea ogoIno- ponadgimnazjalne, technikai | policealne dla

Wyszczegblnienie zawodowe ksztalcace licea profilowane dorostych
powiat bielski 49/10180 | 30/6304 3/231 7/1466 5/934 2/134 4/254
Bestwina 4/673 2/433
Czechowice - Dziedzice
OBSZAR WIEJSKI 5/709 2/416
Jasienica 10/1468 3/941
Jaworze 2/448 2/315
Kozy 2/759 1/467 1/443
Porabka 4/1033 4/604
Wilamowice 5/1106 3/668
Wilkowice 3/750 2/492

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Glowny Urzad Statystyczny: ,,Rocznik statystyczny wojewodztwa $laskiego”, Katowice 2007
Zatrudnienie i stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec 2007 roku w powiecie bielskim wyniosta 8,1% (3635 o0sdb). Jest ona o 3,4 pkt. procentowe nizsza
w stosunku do stopy bezrobocia na koniec 2006 roku. Taka sytuacja wpisuje si¢ w stala tendencj¢ spadku stopy bezrobocia

w powiecie bielskim systematycznie obserwowana od kilku lat. (Wykres)

Wykres nr 1 Stopa bezrobocia w powiecie bielskim na przestrzeni 2005, 2006 i 2007 roku
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej

Stopa bezrobocia w powiecie bielskim jest rowniez nizsza w stosunku do stopy bezrobocia w skali wojewddztwa (9,3%), jak
i w skali catego kraju (11,4%) — na koniec 2007 roku.

Struktura bezrobocia pod wzglgdem poziomu wyksztalcenia charakteryzuje si¢ przewaga udzialu 0séb
z wyksztalceniem zawodowym i nizszym (66,6%). Osoby z  wyksztalceniem wyzszym stanowia 6,5% wsrdod

zarejestrowanych bezrobotnych. Co ciekawe najwigksza ilo§¢ ofert pracy skierowana byta wlasnie do oséb

strona 37



Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska w Bielsku- Biatej
Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008 - 2015

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, czg¢sto jednak wymagano kwalifikacji nie posiadanych przez bezrobotnych, co
uniemozliwiato podjecie pracy. Waznym wskaznikiem obrazujacym sytuacje bezrobotnych jest roéwniez okres pozostawania

bez pracy. Procentowo udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych ksztattuje si¢ na poziomie 62,2%.

Rys.4 Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w powiecie bielskim (stan na koniec 2007 r.)

imnazjalne i _wyzsze
iodsre?wowe 6,5% policealne i drednie
7.8% —  zawadowe
' 20,6%
Sradnie
—ogoinoksztalcace
6,3%
zasadnicze
zawodowe —

38,8%
Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej

Poszczegdlne gminy nalezace do LGD cechuje spadek bezrobocia. Tendencje ta ilustruje tabela nr 10. Najwigkszy spadek
odnotowano w gminie Bestwina, a nastgpnie w Czechowicach- Dziedzicach, Jaworzu, Wilamowicach i Wilkowicach. Wida¢

rowniez, ze wsrdd bezrobotnych przewazaja kobiety.

TABELA NR 10 BEZROBOCIE W GMINACH OBSZARU LGD W LATACH 2006, 2007, 2008

ROK 2008 2007 2006
Liczba Liczba Liczba
bezrobotnych na 7 liczb Slem bezrobotnychna | bezrobotnych
dzien A dzien 30.06.2007 | na dzien
30.06.2008 r. r. 30.06.2006 r.
Jednostki .
wyksztalcenie - bez
. pracy
ogotem | kobiet policealne i | srednie ‘g(l)e;: powyzej | ogotem | kobiet | ogotem | kobiet
wyzsze | rednie ogolno- e gumnazy alne | -
eslon || it zawodowe | i ponizej miesigcy

Powiat
Bielski 2932 1652 211 617 185 1119 800 344 1447 | 4054 2349 5715 3356
Bestwina 96 75 10 28 8 30 20 9 491 182 130 294 201
Czechowice-
Dziedzice 608 398 55 142 51 217 143 59 272 | 1065 682 1697 1110
Jasienica 367 195 29 77 29 136 96 57 153 | 440 233 640 346
Jaworze 135 65 17 37 6 43 32 10 81| 201 109 239 133
Kozy 233 124 14 54 11 89 65 26 110 | 286 152 401 226
Porgbka 442 212 15 72 12 189 154 44 270 | 553 277 725 372
Wilamowice 244 156 24 58 16 92 54 41 112] 350 221 458 285
Wilkowice 301 169 22 53 22 123 81 31 143 | 385 216 500 273

Zrédto: Liczba bezrobotnych w uktadzie gmin, Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Gospodarke obszaru cechuje ,,dipolarno$¢”, czyli zdeterminowanie przez dwa bieguny o odrgbnych charakterystykach
gospodarczych. Na péinocy obszaru gminy sasiadujace z miastem Czechowice-Dziedzice tworza ,.biegun przemystowy”, a na

potudniu gminy sasiadujace z miastem Szczyrk: Wilkowice, Kozy, Porabka, a z drugiej strony — Jaworze, tworza biegun
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turystyczny. Ma to znaczenie w ksztattowaniu si¢ miejsc zatrudnienia. Zaskakujacym wskaznikiem jest drugie miejsce gminy
Porabka w ilosci 0sob zatrudnionych w przemysle i budownictwie, plasuje si¢ ona zaraz za gming Jasienica. Ponizsza tabela
(tabela 11) pokazuje, ze wsrdod oséb pracujacych z obszaru LGD dominuje zatrudnienie w sektorze prywatnym. Wyjatek
stanowig gminy: Czechowice-Dziedzice i Wilkowice.

TABELA NR 11 PRACUJACY NA OBSZARZE LGD STAN NA DZIEN 31.12.2006 R

Pracujacy
WyszezogSlnicnic W tym z ogbtem - sektor
Ogolem* przemyst i ustugi )
budownictwo rynkowe nierynkowe et prywatny
Coochomice Driedrice 688 124 379 180 502 186
Wilamowice 1496 852 268 299 356 1140
Bestwina 898 474 155 234 289 609
Jasienica 3151 1858 680 514 610 2541
Jaworze 1132 548 236 341 352 780
Kozy 1252 715 263 266 318 934
Porabka 1759 1089 295 363 587 1172
Wilkowice 1239 227 226 776 852 387

Zrodto: Gtéwny Urzad Statystyczny: ,,Rocznik statystyczny wojewédztwa $laskiego”, Katowice 2007
* Wedlug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 o0sob oraz pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie

TABELA NR 12 OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALALNOSC GOSPODARCZA WEDEUG WYBRANYCH SEKCII W 2006
R STAN NA 31 XII.

W tym
1. , Transport,
wyszezeglnienie ogdlem Przetworstwo . Handel i Hotele i gospogi)arka Posrednictwo . Obshlga' ..
przemystowe ST naprawy restauracje | magazynowa i finansowe merucf}} OmOSCLL
tacznosé rm
POWIAT
BIELSKI 11169 1316 1688 3617 528 915 402 1302
Czechowice —
Dziedzice
OBSZAR 451 40 73 168 15 42 14 35
WIEJSKI
Wilamowice 901 139 138 278 27 81 33 80
Bestwina 700 92 94 233 26 69 23 87
Jasienica 1481 202 214 470 48 150 57 181
Jaworze 703 80 79 210 19 46 33 111
Kozy 1082 133 215 361 20 86 56 109
Poragbka 862 114 161 277 33 53 27 82
Wilkowice 1097 148 142 348 28 87 37 141

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny: ,,Rocznik statystyczny wojewodztwa $laskiego”, Katowice 2007

Region LGD cechuje dynamizm dziatania lokalnych podmiotéw gospodarczych oraz ich dywersyfikacja i r6znorodno$é
w strukturze branzowej (tabela 12). Zarowno ww. podmioty jak i organizacje wykazuja duza aktywno$¢ w pozyskiwaniu
$rodkéw UE. Gminy obszaru w wigkszosci dbaja o korzystny ,klimat dla rozwoju przedsigbiorczo$ci” m.in. poprzez
stosowanie ulg podatkowych, umieszczanie aktualnych informacji dotyczacych przedsigbiorczosci na stronach internetowych
gmin, punkty konsultacyjne, doradztwo wykwalifikowanego pracownika w sprawach zaktadania dziatalno$ci gospodarczej,

mozliwosci inwestowania i dofinansowania projektow ze $rodkow UE. Wigkszo$¢ gmin stosowanie i rozwoj skutecznych
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instrumentdw na rzecz rozwoju przedsigbiorczo$ci oraz pozyskanie inwestoroOw na teren gminy ma zapisane w gminnych
strategiach rozwoju. Staba strona jest jednak brak uzbrojonych terenéw inwestycyjnych i planéw zagospodarowania
przestrzennego. Jednym z celéw LSR jest poprawa tego stanu rzeczy.

Procesy gospodarcze zachodzace w skali regionu, kraju, europy i $wiata beda wptywac rowniez na sytuacj¢ obszaru LGD, sa
one zatem warte uwagi w perspektywie kilkuletniego planowania rozwoju. W skali gospodarki §wiatowej zachodza procesy,
ktére bgda mialy wptyw na sytuacjg obszaru LGD. Procesy te sa tozsame ze zjawiskami odnoszacymi si¢ do powiatu

bielskiego i wygladaja nastepujaco:

v wzrost znaczenia ustug, w stosunku do branz wytworczych: udziatu pracownikéw ustug w pracujacych ogdtem (do 75%
i wigcej), istotny spadek zatrudnienia w przemysle i w rolnictwie do minimum,;

v’ globalny rynek, co w wypadku turystyki jest juz obecnie calkowicie wyraziste; zarowno klient ustug turystycznych, jak
i ustugodawca, nie zamykaja si¢ w granicach panstw;

v glowna przewaga konkurencyjna jutra jest wiedza: poziom wyksztalcenia, gotowo$¢ wehtaniania innowacji, elastyczno$é
zatrudnienia oparta na umiejetnosci bardzo szybkiego opanowywania nowych profesji, beda decydowaty w przysztosci
o sukcesie, badz klgsce poszczegdlnych obszarow;

v wynikajaca ze zmian na rynku pracy rosnaca ilo$¢ wolnego czasu zwigkszy prawdopodobnie zapotrzebowanie na ustugi
organizacji spgdzania czasu wolnego,

v' w wielu dziedzinach produkcja masowa bedzie szybko ustepowaé miejsca produkcji ,,niszowe;j”, regionalnej czy lokalne;j,
elastycznie dostosowujacej si¢ do potrzeb matych grup klientéw, czy nawet pojedynczego odbiorcy;

v' bedziemy obserwowal wygaszanie calych branz tradycyjnych przemystéow i zawoddw; wiodacymi galeziami
produkcyjnymi beda: branza telekomunikacyjna i informatyczna, media, inzynieria materiatowa, biotechnologia. Wazne

jest podjecie dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa regionu w tym rowniez popularyzacja tradycyjnych zawodow.

TABELA NR 13 PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON W 2006 R
( STAN NA 31 XII)

W tym Z ogolem - sektor
Spotki handlowe ks, Osoby
e . W tym z s . fizyczne
wyszczegolnienie ogotem : Spotki PP stowarzyszenia, .
udziatem : spotdzielnie A prowadzace publiczny | prywatny
razem . cywilne organizacje . .
kapitatu dziatalnos¢
. spofeczne
zagranicznego gospodarcza

POWIAT

BIELSKI 13823 556 81 1130 41 230 11169 445 13378
Czechowice — 537 17 2 31 2 12 451 15 522
Dziedzice (obszar
wiejski)
Wilamowice 1074 28 - 77 7 28 901 20 1054
Bestwina 842 20 1 70 6 16 700 23 819
Jasienica 1776 75 11 127 6 28 1481 35 1741
Jaworze 860 45 14 66 - 11 703 16 844
Kozy 1249 35 7 89 2 19 1082 13 1236
Porabka 1027 36 3 76 3 18 862 18 1009
Wilkowice 1296 52 11 101 3 15 1087 18 1278

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny: ,,Rocznik statystyczny wojewodztwa $laskiego”, Katowice 2007
Na sytuacj¢ obszaru LGD bgda miaty réwniez wplyw procesy regionalne zwigzane m.in. z rozwojem potencjatu naukowego,
zwigkszeniem chtonnosci innowacji, transferem zaawansowanych technologii oraz restrukturyzacji branzowej przemystu

gdzie dominuje branza wydobywcza.
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Najwigkszymi przedsigbiorstwami w regionie sa m.in.:
e Paged Meble S.A (Fabryka Mebli Gigtych) Jasienica
e  Zaktlad Plytek i Wyroboéw Sanitarnych Jacek Pilch Jasienica
o  Wytwornia Makaroné6w” Czaniec
o  Wytwornia lodow ICE-MASTRY S.J. Czaniec
e Pickarnia CAPRI Rybarzowice
e Spoétdzielnia Handlowo-Produkcyjna BYSTRZANKA w Bystrej
e MEBLO-EXPO S.J. Pisarzowice
e KLINGSPOR Sp. z 0.0. Kozy
e TYREX Kozy
Wedtug danych Panstwowej Agencji Inwestycji Zagranicznych (PAIZ) w powiecie bielskim zainwestowano ponad 6,5 min
dolaréw. Do najwigkszych inwestoréw naleza: Du Pont (Kozy), Auchan (Jasienica), Mc Donald (Jasienica).
O stanie gospodarki obszaru $wiadcza réwniez wydatki w przeliczeniu na jednego mieszkanhca w powiecie oraz

w poszczegdlnych gminach.

TABELA NR 14 DOCHODY I WYDATKI BUDZETOW GMIN NA 1 MIESZKANCA W 2006 R.

Dochody Wydatki
il eFrred n a W tym wydatki
Wyszczegolnienie ogbélem W tym wiasne Ogolem e
w zt

POWIAT BIELSKI 1843,70 1001,02 1920,91 351,02
Czechowice — Dziedzice 1921,71 1318,28 1994,01 356,85
OBSZAR WIEJSKI

Wilamowice 1753,16 718,36 1741,52 427,23
Bestwina 1846,23 1094,92 1948,71 396,63
Jasienica 1726,98 778,23 1926,42 294,16
Jaworze 2001,00 1220,31 2063,57 415,14
Kozy 1828,50 815,40 1893,63 181,70
Porabka 1798,75 863,70 1778,70 75,39
Wilkowice 1652,61 863,46 1738,91 458,31

Zrodto: Gléwny Urzad Statystyczny: ,,Rocznik statystyczny wojewddztwa §laskiego™, Katowice 2007

Sledzac finanse poszczegolnych gmin obszaru LGD oraz ich mozliwosci finansowe dotyczace wydatkow inwestycyjnych
mozna stwierdzi¢, ze sytuacja poszczeg6lnych gmin jest bardzo zréznicowana. Gmina Jaworze wykazuje najwigkszy dochéd
w przeliczeniu na jednego mieszkanca, ale rownocze$nie pod wzgledem procentu wydatkow gminy przeznaczonych na
inwestycje plasuje si¢ dopiero na 3 miejscu. Ponadto zauwazy¢ mozna, ze gmina Wilkowice wykazujaca si¢ najmniejszym
dochodem na jednego mieszkanca obok gminy Jasienica wyrdznia si¢ najwigkszym procentem wydatkdw przeznaczonych na

inwestycje. Z kolei dla por6wnania gmina Porabka inwestuje kilkakrotnie mniej w stosunku do gminy Wilkowice.

Rolnictwo
Powiat bielski posiada 23,3 tys. hektaré6w uzytkéw rolnych o réznorodnych kompleksach glebowych z czego 22,3 tys.

hektaréw to obszar LGD. Rolnictwo cechuje duze rozdrobnienie gospodarstw, zdecydowanie dominuja gospodarstwa rolne do
3 ha, a duze powyzej 20 ha stanowia znikoma czg$¢. (tabela nr 15) Najlepiej prosperujace gospodarstwa funkcjonuja
w Jasienicy, Jaworzu, Bestwinie, Wilamowicach i na obszarze sotectw Czechowic-Dziedzic. W rolnictwie przewaza uprawa

zb6z, kukurydzy, rzepaku, roslin okopowych jak i hodowla bydta mlecznego, trzody chlewnej i ryb stodkowodnych. Pod
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wzgledem wielko$ci produkcji karpia, gtéwnie w stawach Landeka, Itownicy, Migdzyrzecza Gornego i Dolnego oraz
Roztropic jeste§my potentatem w skali kraju.

Pomimo cigzkich warunkéw dla produkeji rolnej wynikajace z faktu, ze obszar LGD obejmuje teren gorski (czg$¢ gmin
w obszarze ONW), wystepuja erozje i krotki okres wegetacyjny, panuja §wietne warunki do rozwoju rolnictwa ekologicznego
i specjalistycznego ze wzglgdu na czyste $rodowisko przyrodnicze. Dodatkowa szansa jest promowanie i stosowanie
odnawialnych zrodel energii co wplynie korzystnie na czysto§¢ powietrza, nadwergzang do tej pory przez nieekologiczne

ogrzewanie budynkoéw i stabe zagospodarowanie odpadéw — jest to jeden z celéw LSR.
TABELA NR 15 ROLNICTWO NA OBSZARZE LGD

o Powierzchnia Liczba gospodarstw rolnych Powierzchnia
Wyszczegonienie uzytkow rolnych w obszarow ONW
hektarach w %
R 0
ogbtem do 3 ha 3-5ha | 5-10ha | 10-20ha | powyzej 20 ha
Bestwina 2790 774 620 70 47 31 6 -
Czechowice -
Dziedzice OBSZAR 1879 817 676 75 28 21 17 -
WIEJSKI
Jasienica 5585 1454 1064 188 156 40 6 -
Jaworze 726 159 137 12 8 0 2 100%
Kozy 499 345 308 21 15 1 0 70%
Porabka 6459 711 508 190 11 2 0 70%
Wilamowice 3242 1363 1102 141 89 25 6 -
Wilkowice 1142 270 204 40 26 0 0 97%

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie informacji przekazanych przez Urzedy Gmin

Ochrona zdrowia

Opis sytuacji w ochronie zdrowia na obszarze LGD jest trudny do oszacowania, gdyz znaczna czg§¢ mieszkancow korzysta
z opieki zdrowotnej na terenie miasta Bielska-Biatej, zar6wno lecznictwa stacjonarnego jak i ambulatoryjnego
specjalistycznego. Placowki szpitalne funkcjonujace na terenie gmin obszaru LGD (Specjalistyczny Zesp6t Chorob Phuc
i Gruzlicy w Bystrej — placoéwka wysokospecjalistyczna o charakterze ponadregionalnym, Szpital Kolejowy w Wilkowicach —
laczy zadania szpitala ostrego i opieki dlugoterminowej, Beskidzki Zespoét Leczniczo-Rehabilitacyjny w Jaworzu — charakter
opieki dtugoterminowej i rehabilitacyjnej) nie zabezpieczaja §wiadczen zdrowotnych w zakresie lecznictwa stacjonarnego dla
mieszkancoOw obszaru (42,4 t6zka w szpitalach ogdlnych na 10 tys. Ludnosci, GUS)

Zapewnienie pomocy na poziomie szpitala pierwszego kontaktu, jak i drugiego stopnia referencyjnosci w zakresie tzw. ,,t6zek
ostrych” zapewniajq zaklady (szpitale) usytuowane na terenie miasta Bielska-Bialej(8 szpitali). Dziatajace niepubliczne
zaktady, ktore prowadza tzw. ,,chirurgi¢ jednego dnia” uzupehniaja bazg t6zek zabiegowych. Ponadto zdrowotno$¢ na terenie
powiatu bielskiego jest znacznie wyzsza niz $rednio w wojewddztwie §laskim, w ktorym wskazniki zdrowotne sg bardzo zte,

a wigc prawdopodobnie w powiecie jest nieco nizsze zapotrzebowanie na cze¢§¢ ustug medycznych.

strona 42



Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska w Bielsku- Biatej
Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008 - 2015

Aktywnos$¢ spoleczna
Mieszkancow obszaru LGD cechuje duza aktywno$¢ i potencjal drzemiacy w spoteczenstwie. W 8 gminach nalezacych do
LGD dziala az 135 organizacji, stowarzyszen skupiajacych spora grupg ludzi. Sa to m.in. nastgpuje organizacje pozytku

publicznego:

. . .. . TABELA NR 16 ORGANIZACIJE NA
= "Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Gminy Kozy" TERENIE LGD

=  Towarzystwo Mito$nikow Dankowic

= Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Ludziom Starszym "Aid"
=  Ochotnicza Straz Pozarna w Rudzicy Bestwina 1
=  Ochotnicza Straz Pozarna w Jasienicy Czechowice — Dziedzice 14
»  Ochotnicza Straz Pozarna w Wilamowicach (obszar wicjski)
= Ochotnicza Straz Pozarna w Dankowicach

ilo$¢ organizacji,

szczegolnienie s
wy & stowarzyszen 1tp.

*  Ludowy Klub Sportowy "Orzet" w Kozach Jasienica 28
*  Ludowy Klub Sportowy "Pasjonat" w Dankowicach Jaworze 15
*  Stowarzyszenie Ekologiczno-Kulturalne Klub Gaja Wilkowice 292 18
=  Stowarzyszenie Pracownia na Rzecz Wszystkich Istot Bystra Porabka 15
*  Towarzystwo Charytatywne im. "Ojca Pio" Koto Nr 2 Kozy Wilamowice 28
* Ludowy Klub Sportowy "Soko6t" w Zabrzegu Wilkowice 19
* Ludowy Klub Sportowy "Klimczok-Bystra" RAZEM 135
=  Stowarzyszenie Kulturalne "Wrota Beskidow" Zrodlo: Opracowanie wilasne na podstawie

= Parafialny Klub Sportowy "Arka - Wilamowice" informacii  Gmin

= Beskidzki Klub Sportowy Psich Zaprzggoéw "Biaty Wilk" Pisarzowice
=  Feniks - Fundacja Niosaca Pomoc Dzieciom i Osobom Niepelnosprawnym Wilamowice

Wsréd gmin pod wzgledem ilosci dzialajacych grup wyrdzniaja si¢ Wilamowice i Jasienica, w ktérych to funkcjonuje 28
réznych organizacji i stowarzyszen. Najmniej bo tylko 11 istnieje w Bestwinie. Jednym z glownych celow LSR jest
wzmocnienie istniejacego juz kapitatu spotecznego, aktywizacja mieszkancow i zaangazowanie w zycie oraz rozwdj lokalny.
LSR zaktada rowniez przeznaczenie srodkdw na remonty, adaptacj¢ i wyposazenie budynkow, pomieszczen na cele publiczne.
Innym zadaniem jest promocja aktywnego i zdrowego spgdzania wolnego czasu, gdzie swoje pomysty moga wnie$é juz
istniejace organizacje.
Doniosta rolg w zyciu mieszkancow Powiatu Bielskiego spetnia sport masowy. Organizowane imprezy sportowo-rekreacyjne
ciesza si¢ duza popularno$cia i przyciagaja uczestnikow z calej Polski przebywajacych na wypoczynku w naszym regionie.
Sposréd wielu imprez na uwage zastuguja Rodzinne Rajdy Rowerowe organizowane w kazdej z naszych gmin,
Migdzynarodowe Zawody w Tarokach w Zabrzegu, Turnieje w Pitce Noznej i Pilce Siatkowej Plazowej Radnych
i Samorzadowcow. Dobra wspotpraca migdzy samorzadami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami sprzyja podnoszeniu
poziomu sportu powszechnego i kwalifikowanego, dzigki czemu kazdy moze uczestniczy¢ w roznych formach zycia
sportowego na obszarze LGD.
Podsumowanie
Po dokonaniu powyzszej diagnozy mozna stwierdzié, iz obszar nalezacy do LGD cechuje wysoki stopien spdjnosci, ktora
nalezy rozpatrywa¢ w odniesieniu do nastgpujacych kryteriow:

- spdjnos¢ administracyjna: caty obszar LGD to 8 gmin nalezacych do Powiatu Bielskiego;

- spojnos¢ geograficzna: caly obszar lezy wokot miasta Bielska-Biate;;
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- spojnos¢ przyrodnicza: obszar taczy podobienstwo uksztalttowania terenu, ktoérego cecha charakterystyczna jest
obszar gorzysty w gminach potudniowej czesci LGD (Beskid Slaski, Beskid Maly) i obszar Kotliny
Oswigcimskiej na poinocy. Teren ma budowg réwnoleznikowa z dominacja lasow, wystgpuje podobny $wiat
ro§linny i zwierzecy;

- spojnos¢ kulturowa: obszar LGD to teren historycznych wpltywow Slaska Cieszynskiego i Matopolski,
mieszkancoéw cechuje przywiazanie do lokalnej tradycji i miejscowych zwyczajow oraz ich kultywowanie;

- spojnos¢ spoteczno-gospodarcza: ludnos¢ zamieszkujaca teren LGD cechuje duza aktywno$¢ i przedsigbiorczo$é,
niski odsetek 0sob z wyzszym wyksztalceniem, przyrost naturalny wyzszy niz w powiecie, wojewodztwie
i kraju; spadajace bezrobocie. Gospodarczo gminy dziela si¢ na gminy bieguna przemystowego wokot
Czechowic-Dziedzic i turystycznego wokot Szezyrku, wszystkie cechuje rozdrobnienie rolnictwa i dominacja

sektora prywatnego w strukturze zatrudnienia.

4) specyfika obszaru

Specyfika obszaru LGD niewatpliwie jest skupienie woko6l miasta Bielska-Biatej, ktore stanowi centrum kulturalno-
o$wiatowe, miejsce pracy oraz lokalizacji wazniejszych urzedéow. Cecha charakterystyczna jest tez pewna réznorodnos¢ wsrod
gmin wynikajaca ze Scierajacych si¢ wptywdw na przestrzeni historii. Roznorodnos$¢ ta widoczna jest w kulturze i religii.
Fenomenem jest gmina Wilamowice posiadajaca rodowod flamandzki. Do dzi§ zachowane sa i kultywowane na jej terenie:
jezyk flamandzki, zwyczaje i pigkne stroje. Co roku odbywa sig tu impreza o migdzynarodowym charakterze ,,Wilamowickie
Smiergusty” czyli prezentacja obrzedow ludowych réznych grup folklorystycznych.

Czesto spotykanym elementem krajobrazu obszaru LGD sa pomniki, nagrobki i tablice upamigtniajace polegtych w czasie
dziatan wojennych z okresu pierwszej i drugiej wojny §wiatowej, ktore to obejmowaty ziemi¢ LGD.

Specyfika obszaru to rowniez potozenie w pasie Beskidu Slaskiego i Matego, gorski krajobraz widoczny z kazdej gminy, co
wplywa na atrakcyjno$¢ terenu, zwlaszcza jako miejsca zamieszkania. Wplyw na to ma réwniez blisko$¢ i dobra komunikacja
z duzymi miastami. Polozenie jak 1 czysto$¢ Srodowiska stwarza warunki do rozwoju rolnictwa ekologicznego
i specjalistycznego, ktore jest szansg na poprawe warunkoéw zycia rolnikow z obszaru LGD posiadajacych mate gospodarstwa,
w przewazajacej mierze do 2 ha. Wykorzystanie waloréw geograficzno-przyrodniczych polaczone z rozwojem agro
i ekoturystyki, doinwestowanie infrastruktury turystycznej i okolo turystycznej stwarza warunki do zaoferowania
mieszkancom przylegtych terendw, zwlaszcza Bielska-Biatej, Czechowic- Dziedzic i blisko polozonej Aglomeracji Slaskiej,
oferty rekreacji i krotkotrwatego wypoczynku. Cel ten moze by¢ $miato osiagnigty, poniewaz cecha charakterystyczna obszaru
jest przedsigbiorczo$¢ i zamieszkujacy go przedsigbiorczy ludzie, ktorzy niejednokrotnie prowadzac swoje firmy czy dziatajac
spotecznie w wielu istniejacych tu organizacjach pozarzadowych, wykazali si¢ i wykazuja nadal pomyslowoscia i zapalem do

pracy.
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3. Analiza SWOT dla obszaru obje¢tego LSR; wnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy.

SWOT — STRENGTHS, WEAKNESSES, OPPORTUNITIES, THREATS (Sily, Slabo$ci, Szanse, Zagrozenia):

Analiza SWOT (nazwa pochodzi od skrétu angielskich stow) to znana na §wiecie i powszechnie stosowana metoda oceny
sytuacji, w naszym przypadku diagnozy sytuacji spotecznosci lokalnej. Metoda ta wykorzystuje prosty schemat klasyfikacji,
dzielac wszystkie czynniki wplywajace na obecna i przyszla sytuacje wedlug miejsca powstawania (na wewngtrzne
i zewngtrzne) oraz wedtug sposobu oddzialywania (na pozytywne i negatywne). Ze skrzyzowania tych dwoch kryteriow
powstaja cztery grupy czynnikow:

e  Wewngtrzne pozytywne czyli MOCNE STRONY (Strengths, ang.) — sa to czynniki i walory odrdzniajace nas od
innych i mogace mie¢ pozytywny wplyw na rozwdj obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia
Bielska.

o Wewngtrzne negatywne czyli SLABE STRONY (Weaknesses, ang.) — sa to przeciwienstwa mocnych stron,
wynikajace z ograniczen, niedostatecznych zasobdw i umiejetnoéci, mogace mie¢ negatywy wplyw na realizacje
zamierzen i rozwoj obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska.

o Zewngtrzne pozytywne czyli SZANSE (Opportunities, ang.) — to tendencje i zjawiska w otoczeniu, ktore
odpowiednio wykorzystane moga sta¢ si¢ bodzcem rozwoju, ostabic istnienie zagrozen, pomoc eliminowac stabosci
1 wzmacnia¢ sity.

e Zewngtrzne negatywne czyli ZAGROZENIA (Threats, ang.) — to wszystkie czynniki zewngtrzne, ktore sa
postrzegane jako bariery, utrudnienia, dodatkowe koszty dziatania i niebezpieczenstwa. Ich istnienie zmniejsza
potencjat rozwojowy, blokuje mozliwosci podejmowania dziatan w réznych, istotnych
z punktu widzenia spolecznosci lokalnej dziedzinach i nie pozwala na petne wykorzystanie szans.

Analiza SWOT polega na zidentyfikowaniu i wymienieniu powyzszych czterech grup czynnikéw w odniesieniu do obszaru
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska. Zderzenie szans i zagrozen z mocnymi i stabymi stronami pozwala

uswiadomi¢ sobie swoja sytuacje i pomoc wytyczyé, w oparciu o posiadane zasoby, kierunki i cele dziatania.
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TABELA NR 17 ANALIZA SWOT DLA OBSZARU OBJETEGO LSR

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Potozenie geograficzne LGD — w poblizu granic
panstwowych, wzdhuz migdzynarodowych szlakow
komunikacyjnych i transportowych.

Atrakcyjne walory krajoznawczo-przyrodnicze
sprzyjajace rozwojowi agroturystyki, turystki, rekreacji,
sportu i wypoczynku (zbiorniki wodne, lasy, obszary
zielone, pasma gorskie sprzyjajace turystyce
indywidualnej i rodzinnej, tereny towieckie i
wedkarskie, szlaki turystyczne, Park Krajobrazowy
Beskidu Matego i Park Krajobrazowy Beskidu
Slaskiego)

Cenne dziedzictwo przyrodnicze, kulturowe,
krajobrazowe i historyczne w tym zabytki kultury
materialnej.

Dynamicznie dziatajace lokalne podmioty gospodarcze
o bogatych tradycjach przedsigbiorczosci.
Zdywersyfikowana dziatalno$¢ gospodarcza o
zrdznicowanej strukturze branzowe;j.

Roéznorodnos¢ kulturowa, duze poczucie tozsamosci i
jednoczesnie dobrze zintegrowana spoteczno$é.
Wystepowanie obszaréw o bardzo korzystnych
warunkach dla rozwoju rolnictwa specjalistycznego i
ekologicznego.

Lokalizacja na terenie objgtym LSR zrodet
geotermalnych.

Rosnace aspiracje edukacyjne wérod mieszkancow.

. Wysoki poziom o§wiaty, dobra jako$¢ infrastruktury

obiektow oswiatowych.

Korzystna struktura demograficzna (wyzszy niz w
wojewddztwie odsetek w wieku przedprodukcyjnym,
wysokie saldo migracji, zainteresowanie wsia jako
potencjalnym miejscem inwestycji, zamieszkania i
wypoczynku).

Wysoki poziom obstugi ludnosci w zakresie ustug
infrastruktury spoteczne;j.

Bogate srodowisko kulturalne: preznie dziatajace
instytucje kulturalne, organizacje pozarzadowe, liczne
stowarzyszenia, zespoty wokalno-instrumentalne
stanowiace dobra baze dla inicjatyw spoteczno-
kulturalnych.

Dobra sie¢ drog i transportu publicznego umozliwiajaca
komunikacj¢ migdzy gminami i aglomeracjami.
Dobrze rozwinigta gospodarka rolna.

Sasiedztwo duzego miasta (Bielsko-Biata) z
rozwinigtym rynkiem pracy.

Istniejaca baza sanatoryjna i wypoczynkowa
wykorzystujaca walory lecznicze zwiazane z
wyjatkowym mikroklimatem.

Duza aktywnos$¢ podmiotéw gospodarczych, gmin i
organizacji w pozyskiwaniu srodkow UE.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Staby stan techniczny infrastruktury komunikacyjnej,
zty stan drog, niedostateczna ilo§¢ chodnikéw,
o$wietlenia ulic, parkingdéw i §ciezek rowerowych.
Nierozwinigta sie¢ ustug zwiazanych z obstuga
turystyki, niedostateczny rozwdj infrastruktury
rekreacyjno-wypoczynkowe;j i okoto turystycznej
(gastronomia, miejsca noclegowe).

Stabe zabezpieczenie przed zagrozeniem
powodziowym, niedostateczna ilo$¢ rowow
odwadniajacych.

Niedostateczna liczba atrakcyjnych obiektow dla
mtodziezy, niedoinwestowana sfera sportowa i
spoteczna.

Rozdrobnienie rolnictwa, mata liczba gospodarstw
specjalistycznych.

Brak efektywnego lokalnego lobby.

Niedostosowanie obiektow funkcji publicznej do
potrzeb niepetnosprawnych.

Duza ilo$¢ 0s6b korzystajacych z systemu opieki
spoteczne;j.

Staba wspotpraca migdzynarodowa, migdzy
podmiotami gospodarczymi i organizacjami wiejskimi.
Brak kompleksowej oferty turystycznej, staba promocja.
Brak uzbrojonych terendw inwestycyjnych w gminach.
Zrbéznicowanie na terenie LSR w poziomie rozwoju
sportu i turystki (inwestycje).

Chaotyczna zabudowa bardzo atrakcyjnych terenow.
Niski poziom wdrozen rozwiazan innowacyjnych w
mikroprzedsigbiorstwach.

Wysoki wskaznik 0s6b z wyksztalceniem
podstawowym i zasadniczym zawodowym.
Niewykorzystanie istniejacych zrédet energii
odnawialnej, niska $wiadomo$¢ ekologiczna
spoteczenstwa.

Brak rolnych organizacji rynkowych (hurtownie, gietdy
towarowe, spichlerze) oraz mata liczba gospodarstw
rolno-towarowych.

Zanieczyszczenie srodowiska z tytutu nieekologicznego
ogrzewania budynkow mieszkalnych, brak
ekologicznego zagospodarowania odpadow.

Brak planéw zagospodarowania przestrzennego w
wigkszosci gmin.

Obszary o niekorzystnych warunkach gospodarowania.
Zty stan techniczny drég powiatowych i krajowych
(nadmierne natg¢zenie ruchu — brak bezpieczenstwa na
drogach, hatas, zanieczyszczenia).
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SZANSE

ZAGROZENIA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wazrost atrakcyjnos$ci inwestycyjnej obszaréw wiejskich
(wzrost cen nieruchomosci, narastajaca tendencja do
zamieszkiwania w strefach podmiejskich o wysokich
walorach $rodowiskowych).

Rozwoj o§wiaty i spoteczenstwa informacyjnego poprzez
wzrost dostepnosci do ustug edukacyjnych

i wykorzystanie technologii informacyjno-edukacyjnych.
Poprawa sytuacji materialnej osob zwiazanych z
rolnictwem poprzez podejmowanie dziatalno$ci
nierolnicze;j.

Rozwoj przedsigbiorstw, drobnej wytworczosci i
przetworstwa rolno-spozywczego.

Zainteresowanie turystow walorami krajobrazowymi i
dziedzictwem kultury materialnej (dynamicznie
wzrastajaca liczba turystow zagranicznych)
Wykorzystanie walorow srodowiskowych dla rozwoju
turystyki i rekreacji.

Rozwo6j wyspecjalizowanej, ekologicznej produkcji
rolnej i rybnej(grupy producentéw) oraz budowa
zaktadow przetworstwa produktow rolnych (popyt na
zdrowa Zywnosc¢)

Rozwoj eko i agroturystyki w oparciu o infrastrukture
rekreacyjno- wypoczynkowa oraz zwigkszenie oferty
gastronomicznej i noclegowe;j.

Rozwoj przedsigbiorczos$ci opartej o rekreacje, sport i
wypoczynek na bazie zrewitalizowanych terenéw.
Mozliwo$¢ rozwoju kultury i zachowania lokalnego
folkloru dzigki modernizacji obiektéw uzytecznosci
publiczne;.

Promocja gmin poprzez organizacj¢ imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych, itp.

Dostgp do zewngtrznych zrédet finansowania inwestycji
rozwojowych dla podmiotéw gospodarczych(takze na
inwestycje proekologiczne z funduszy
pozabudzetowych).

Poprawa sytuacji infrastruktury technicznej (wodociagi,
gazociagi, kanalizacja).

Rosnace wsrod mieszkancoOw poczucie tozsamosci i
integralno$ci oraz wspdlnoty interesow.

Rozwoj bazy rekreacyjnej oraz rosnaca popularno$é
aktywnego wypoczynku i turystyki zdrowotnej (turystyka
rowerowa, Korty tenisowe, hipoterapia).

Rozwoj wspolpracy transgranicznej m.in. w ramach
Euroregionu.

Wspdlna Polityka Rolna UE kladaca nacisk na rozwdj
obszaréw wiejskich i restrukturyzacjg sektora rolno-
SpOZywczego.

Transfer zaawansowanej technologii.

Duzy udziat mikroprzedsigbiorstw w ogdlnej liczbie
prosperujacych firm.

Powstanie pr¢znego o$rodka akademickiego w Bielsku-
Biate;j.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Emigracja zarobkowa wyksztatconych i
przedsigbiorczych mtodych ludzi za granicg lub do
miast.

Degradacja naturalnej rzezby terenu spowodowana
dziatalnoscia wydobywcza(tereny wymagajace
rekultywacji i rewitalizacji).

Transgraniczne zanieczyszczenie §rodowiska i jego
negatywny wplyw na stan zdrowia.

Regulacje NATURA 2000 i ograniczenia z tym
zZwiazane.

Ograniczenia prawne w zakresie inwestycji.
Niedoskonalo$¢, niestabilno$¢ przepiséw prawnych i
decyzji politycznych.

Wysoki poziom fiskalizmu i skomplikowane procedury
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, w tym takze
dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

Brak odpowiednich instrumentow polityki rolnej
pozwalajacych na zwigkszenie oplacalnosci
mniejszych gospodarstw rolnych.

Niedostateczne ilo$¢ srodkéw budzetowych gmin w
stosunku do inwestycji (niedobor srodkoéw
budzetowych na realizacje przyjetych zadan).
Rozwdj turystyczny i gospodarczy kosztem
$rodowiska.

Wysokie obciazenia podatkowe zniechgcajace do
inwestowania.

Zagrozenie powodzia.

Zwigkszajaca si¢ powierzchnia nieuzytkow.
Zagrozenie patologiami spolecznymi.

Ubozenie rodzin wielodzietnych.

Zanik rzemiosta rodzinnego.

Brak terenéw na cele inwestycyjne.
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Whioski wynikajace z przeprowadzonej analizy SWOT:

Przeprowadzona analiza SWOT dla obszaru LSR pozwolita na oceng posiadanych zasobow, a takze na okre$lenie szans
i zagrozen. Jest ona spdjna z opisem obszaru w rozdziale drugim, z uwarunkowaniami , przestrzennymi, geograficznymi,
historycznymi i kulturowymi oraz z ocena spoteczno- gospodarcza i specyfika obszaru.

Do najmocniejszych stron jednomyslnie zaliczono potozenie i zwiazane z nim walory oraz posiadane dziedzictwo, zarbwno
przyrodnicze, historyczne jak i kulturowe. Jest to rownocze$nie szansa dla regionu na wzrost jego atrakcyjnosci i promocje
poprzez wykorzystanie posiadanych zasobow, rozwdj oferty turystyczno — rekreacyjnej i poprawg infrastruktury. Ankietowani
uznali, iz nalezy rozbudowac bazg rekreacyjna, gastronomiczng i noclegowa, poszerzy¢ ofertg spedzania wolnego czasu

z zakresu kultury, rekreacji i rozrywki oraz podja¢ dziatania promujace gminy poprzez zachowanie i kultywowanie
posiadanego dziedzictwa. Wplynie to réwnoczesnie na poprawg jakosci zycia mieszkancoéw, zwigkszenie réznorodnosci
gospodarczej i liczby miejsc pracy tworzonych w wyniku naptywu wigkszej iloéci turystow.

W dziataniach tych niewatpliwie pomocne beda $rodki zewngtrzne mozliwe do pozyskania. Do chwili obecnej zaréwno
rolnicy, podmioty gospodarcze, gminy jak i organizacje pozarzadowe wykazaty duza aktywno$¢ w aplikowaniu o $rodki

z budzetu panstwa i UE.

Mocna strong obszaru jest rowniez bogate $rodowisko kulturalne z pr¢znie dziatajacymi organizacjami. Szansa, a zarazem
celem bedzie ciagta aktywizacja mieszkancow i wzmacnianie kapitalu spotecznego, w tym takze poprzez umacnianie poczucia
tozsamosci 1 integracje mieszkancow obszaru. Za cel postawiono sobie, aby stabe strony wynikajace z niedoinwestowania
obszarow wiejskich stopniowo niwelowaé poprzez realizowanie projektow m. in. z dziatania ,,Odnowa i rozwo6j wsi”. Do
niezbednych inwestycji zaliczono w szczegdlnosci inwestycje z zakresu: infrastruktury komunikacyjnej, turystycznej, ochrony
srodowiska, o§wiaty oraz infrastruktury sportowej. Wazne jest przygotowanie przez gminy odpowiednich terenéw pod
inwestycje oraz prowadzenie przyjaznej polityki podatkowe;j tak, aby przedsigbiorcy zainteresowali si¢ lokowaniem inwestycji
na ich terenie.

Szansa dla obszaru jest niewatpliwie potozenie w poblizu duzych miast (Bielsko-Biata, Czechowice-Dziedzice, miasta
Aglomeracji Slaskiej), w ktérych to mieszkaja potencjalni klienci oferowanych przez nas atrakcji. Stosunkowo czysty stan
Srodowiska daje szanse rozwoju rolnictwa w kierunku rolnictwa ekologicznego, a takze poprzez podejmowanie dzialalnosci
nierolniczej jaka jest eko i agroturystyka. Wzmocni to szczegdlnie male gospodarstwa mieszczace si¢ na obszarach ONW.
Dziatalno$¢ proekologiczna zwigzana z podnoszeniem $wiadomosci mieszkancOw oraz promowanie i wdrazanie zastosowania
odnawialnych Zrédet energii pozwoli na utrzymanie stanu $rodowiska naturalnego w mozliwie nienaruszonym stanie, a takze
na poprawg czysto$ci powietrza i wod oraz ograniczy niekorzystne skutki rozwoju i1 zagospodarowania mozliwosci

turystycznych regionu.
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4. Okreslenie celow ogolnych i szczegéolowych LSR oraz wskazanie planowanych przedsigwzigcé
sluzacych osiagnigciu poszczegolnych celow szczegotowych, w ramach ktorych beda realizowane
operacje, zwanych dalej '"przedsigwzigciami”.
Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Bielska zawiera cztery cele ogélne, wynikajace
Z Wizji rozwoju obszaru, przeprowadzonej analizy SWOT i opisu obszaru, a w szczegdlnosci jego specyfiki:
1. Wazrost atrakcyjno$ci obszaru LGD Ziemia Bielska poprzez zachowanie i wykorzystanie zasobow dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego;
2. Aktywizacja mieszkancow i wzmocnienie kapitatu spotecznego na obszarze LGD Ziemia Bielska;
3. Poprawa jakosci zycia mieszkancoéw na obszarze LGD Ziemia Bielska;
4. Zwigkszenie rdznorodnosci gospodarczej i liczby miejsc pracy na obszarze LGD Ziemia Bielska.
Sa to cele strategiczne, charakteryzujace si¢ dtugim czasowo horyzontem realizacji. Cechuje je spdjnos¢ z celami
i zatozeniami Osi 4 Leader, okre§lonymi w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013:
. zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi;
e  poprawa jako$ci zycia;
e aktywizacja mieszkancoéw, wzmocnienie kapitatu spotecznego;
e  polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja;
e  rdznicowanie dziatalnosci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc pracy;

e  poprawa samoorganizacji i zarzadzania na poziomie lokalnym.

Z celow ogbdlnych wynikaja cele szczegdtowe, o krotszym okresie realizacji, ktore sa ich skonkretyzowaniem

i dostarczaja informacji w jaki sposob beda osiagane. Plan dziatania Lokalnej Strategii Rozwoju zamykaja przedsigwzigcia.
Maja one postac¢ lokalnych zatozen, do realizacji ktorych zaproszone sa wszystkie podmioty dziatajace na terenie Lokalnej
Grupy Dzialania Ziemia Bielska. Kazdy z nich, bez wzglgdu na status, form¢ prawna, czy tez obszar dzialania moze
przyczynia¢ si¢ do realizacji danego przedsigwzigcia, a tym samym celow szczegétowych i ogélnych LSR. Przedstawiony
wplyw partneréw lokalnych i beneficjantéw bedzie najsilniejszy

w wyniku zglaszania i realizowania projektow w ramach LSR, zgodnie z przewidzianymi dziataniami:

e  4.1.3 Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej;

e 4.1.3 Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw;

e  4.1.3 Odnowa i rozwdj wsi;

e 4.1.3 ,Male projekty”;

e  4.2.1 Funkcjonowanie LGD, w tym nabywanie umiejetnosci i aktywizacja;

e  4.3.1 Wdrazanie projektow wspotpracy.

Wytyczone cele sa konkretne i mierzalne, stad mozliwe do zrealizowania w okresie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
czyli do 2015 roku. Efekty beda zapewne widoczne juz w trakcie i beda trwac znacznie dluzej, a przeprowadzone w ciagu tych
kilku lat dziatania pociagna za soba inne, ktore niejako beda ich kontynuacja po zakonczeniu realizacji LSR. Skutecznos¢

funkcjonowania LGD i realizowanych projektoéw bedzie na biezaco monitorowana i weryfikowana w formie corocznej
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ewaluacji wilasnej, a miernikiem osiagania poszczegoélnych celéw i adekwatnych do nich oraz do specyfiki obszaru
przedsigwzie¢ beda przedstawione w tabeli nr 19 wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania. Doktadne przedstawienie

celow ogdlnych i szczegdtowych obrazuje tabela nr 18.
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TABELA NR 18 CELE OGOLNE I SZCZEGOLOWE LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

Cel ogolny:

1. Wzrost atrakcyjnos$ci obszaru LGD Ziemia Bielska poprzez zachowanie i wykorzystanie zasobow dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego.

Cele szczegélowe:

1.1. Ksztaltowanie przestrzeni turystycznej z poszanowaniem zasobow dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego oraz opracowanie
i wdrozenie kompleksowej oferty turystyczne;.

1.2. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego.

1.3. Promocja obszaru objgtego LSR, lokalnego folkloru i dziedzictwa kulturowego.

1.4. Utworzenie infrastruktury wypoczynkowo-rekreacyjnej na bazie dostgpnych zasob6w naturalnych.

Dzialania:

Przedsi¢wzig¢cia w ramach dzialan:

4.1.3 Réznicowanie
w kierunku dzialalno$ci

1. Przedsigwzigcia realizowane w oparciu o lokalne dziedzictwo kulturowe (kuchnia regionalna, tradycyjne rzemiosta, rgkodzieto,
pamiatkarstwo, wytwarzanie produktow lokalnych w oparciu o tradycyjne zawody, rasy zwierzat i uprawy ).

nierolniczej
4.1.3 Tworzenie i rozw6j | 1. Przedsigwzigcia realizowane w oparciu o lokalne dziedzictwo kulturowe (kuchnia regionalna, tradycyjne rzemiosta, regkodzieto,
mikroprzedsigbiorstw pamiatkarstwo, wytwarzanie produktow lokalnych w oparciu o tradycyjne zawody, rasy zwierzat i uprawy ).

4.1.3 Odnowa i rozwéj
wsi

. Rewitalizacja i zakup budynkéw charakterystycznych dla danego regionu lub tradycji oraz ich adaptacja na cele publiczne

. Odnawianie i eksponowanie obiektow architektury sakralnej, w tym cmentarzy, lokalnych pomnikéw historycznych i miejsc pamigci.
. Kultywowanie tradycji lokalnych spotecznosci i tradycyjnych zawodow.

. Tworzenie §ciezek i szlakow kulturowych i historycznych.

. Porzadkowanie publicznej przestrzeni wiejskiej.

4.1.3 Male projekty

—ln AW —

. Zachowanie lub odtworzenie, zabezpieczenie i oznakowanie cennego dziedzictwa przyrodniczego i krajobrazowego, w szczego6lnosci
obszarow objetych réznymi formami ochrony przyrody, w tym obszaréw NATURA 2000

2. Prowadzenie badan, gromadzenie danych, odbudowa lub renowacja, zabezpieczenie, uporzadkowanie i oznakowanie obiektow kulturowych
i historycznych charakterystycznych dla danego terenu

3. Odnawianie, porzadkowanie i oznakowanie prywatnych budynkéw i obiektéw charakterystycznych dla budownictwa i krajobrazu danego
regionu.

4. Organizacja imprez i konkurséw tematycznie zwiazanych z lokalnym dziedzictwem kulturowym (dotyczacych $wiat, tradycji, jezyka itp.)
oraz ich promocja.

5. Wspieranie tworczo$ci ludowej m.in. przez zakup strojow, eksponatdow i wyposazenia zespotow i grup.

6. Remont §wietlic wiejskich i ich wyposazenie.

4.2.1 Wdrazanie
projektéw wspoélpracy

1. Wdrazanie projektow wspotpracy dotyczacych zachowania dziedzictwa kulturowego i charakteru wiejskiego obszaru LGD,
w szczegblnosci:
- przedsigwzigcia wdrazajace innowacyjne sposoby zagospodarowania obiektow dziedzictwa kulturowego na cele publiczne
- przedsigwzigcia zwigzane z promocja dziedzictwa kulturowego (publikacje prom., imprezy np. Nasze kulinarne Dziedzictwo, strony www)

4.3.1 Funkcjonowanie,
w tym nabywanie
umiejetnosci i
aktywizacja

1. Przedsigwzigcia realizowane w ramach dziatania ,,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejgtnosci i aktywizacja, takie jak:

- dziatalno$¢ informacyjna, szkoleniowa i doradcza utatwiajaca mieszkancom prowadzenie dziatalnosci na rzecz zachowania dziedzictwa
kulturowego i specyfiki obszaru LGD

- projekty edukacyjne i inne przyczyniajace si¢ do lepszego wykorzystania dziedzictwa kulturowego w rozwoju lokalnym obszaru

- prace badawcze i analityczne dotyczace dziedzictwa kulturowego obszaru LGD.
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Cel ogoélny:

2. Aktywizacja mieszkancéw i wzmocnienie kapitalu spolecznego na obszarze LGD Ziemia Bielska

Cele szczegolowe:

2.1. Promocja zdrowego i aktywnego stylu zycia oraz spgdzania wolnego czasu

2.2. Zwigkszenie zaangazowania mieszkancoéw w rozwoj lokalny

2.3. Podnoszenie §wiadomosci ekologiczne;j

2.4. Poszerzenie oferty edukacyjnej umozliwiajacej state podnoszenie kompetencji i nabywanie nowych umiejgtnos$ci przez mieszkancow

Dzialania:

Przedsigwzigcia w ramach dzialan:

4.1.3 Réznicowanie
w kierunku dzialalno$ci

1. Przedsigwzigcia zwiazane ze §wiadczeniem ustug dla mieszkancow obszaru LSR np.: ustugi informatyczne, edukacyjne (zwiazane
z podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych mieszkancow w kierunku nowych funkcji ushugowych i wytworczych), doradcze,

nierolniczej rzemie$lnicze, opiekuncze, fizjoterapeutyczne, rekreacyjne, ochrona srodowiska, odnawialne zrodta energii i inne.
4.1.3 Tworzenie i rozwo6j | 1. Przedsigwzigcia zwiazane ze §wiadczeniem ushug dla mieszkancoéw obszaru LSR np.: ustugi informatyczne, edukacyjne, doradcze,
mikroprzedsi¢biorstw rzemie$lnicze, opiekuncze, fizjoterapeutyczne, rekreacyjne, ochrona srodowiska, odnawialne zroédta energii i inne.

4.1.3 Odnowa i rozwoj
wsi

1. Realizacja inwestycji sprzyjajacych aktywnos$ci mieszkancow obejmujace budowe (w tym rozbudoweg, przebudowe, remont)
1 wyposazenie obiektow i pomieszczen petniacych funkcje miejsca spotkan mieszkancow.

. Podnoszenie aktywno$ci 0sob niepetnosprawnych poprzez niwelowanie barier architektonicznych na terenie objetym LSR.

. Utworzenie szlakow i $ciezek rowerowych oraz dydaktyczno-edukacyjnych.

. Poprawa infrastruktury utylizacji odpadow i odprowadzania $ciekow.

4.1.3 Male projekty

— s W N

. Podnoszenie §$wiadomosci spotecznos$ci lokalnej poprzez organizacje szkolef, warsztatow i innych przedsigwzigé o charakterze
edukacyjnym i warsztatowym dla podmiotéw z obszaru LSR.

. Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych.

. Rozw@j aktywnosci spotecznosci lokalnej poprzez kultywowanie i promocjg rzemiosta i gingcych zawodow. .

. Promocja lokalnej tworczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej wykorzystujacej lokalne dziedzictwo.

. Zaangazowanie mieszkancow w aktywna ochrong srodowiska (prowadzenie edukacji proekologicznej, edukacji na rzecz segregacji
odpadoéw i zainteresowania odnawialnymi zrodtami energii)

. Poszukiwanie i wdrazanie nowych propozycji zagospodarowania czasu wolnego.

. Wspieranie zaradno$ci spotecznej, promowanie dziatan wychowawczych.

. Wsparcie dla grup, organizacji i stowarzyszen w dziataniach majacych na celu wzmocnienie kapitatu spotecznego

wn AW

4.2.1 Wdrazanie
projektéw wspoélpracy

— (00 3 &N

. Wdrazanie projektow wspotpracy w celu podniesienia poziomu aktywno$ci mieszkancow obszaru LGD, w szczegdlnosci:

- przedsigwzigcia umozliwiajace poznanie metod aktywizowania mieszkancow i ich angazowania w kreowanie rozwoju lokalnego

- przedsigwzigcia promujace aktywnosc¢ i pracg spoleczna na rzecz lokalnego §rodowiska

- poszukiwanie i wdrazanie nowych sposobow wsparcia dla 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym (niepetnosprawni, rodziny
patologiczne)

4.3.1 Funkcjonowanie,
w tym nabywanie
umiejetnosci i
aktywizacja

1. Przedsigwzigcia realizowane w ramach dziatania ,,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja, takie jak:

- dziatalno$¢ informacyjna, szkoleniowa i doradcza utatwiajaca mieszkancom zaangazowanie w rozwoj lokalny, w tym realizacje Lokalne;j
Strategii Rozwoju

- projekty edukacyjne i inne przyczyniajace si¢ do zwigkszenia kapitatu spotecznego

- prace badawcze i analityczne dotyczace aktywnos$ci mieszkancéw obszaru LGD.

strona 52




Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska w Bielsku- Biatej
Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008 - 2015

Cel ogolny:

3.

Poprawa jakosci Zycia mieszkancow na obszarze LGD Ziemia Bielska

Cele szczegélowe:

3.

1. Ksztattowanie obszaru przestrzeni publicznej

3.2. Poprawa infrastruktury zwiazanej z rozwojem funkcji turystycznych, sportowych i spoteczno-kulturalnych
3.3. Promocja obszaru LSR

3.4. Rozwoj infrastruktury komunikacyjnej

3.5. Podnoszenie §wiadomosci i wykorzystywanie odnawialnych Zrodet energii

Dzialania:

Przedsigwzig¢cia w ramach dzialan:

4.1.3 Réznicowanie
w kierunku dzialalno$ci
nierolniczej

1.

2.

Przedsigwzigcia zwiazane z rozwojem oferty turystycznej i agroturystycznej (wypozyczalnie sprzgtu sportowo-rekreacyjnego, produkcja
lokalnych produktow, ushugi turystyczne i gastronomiczne, baza noclegowa).

Przedsigwzigcia zwigzane z wykorzystaniem odnawialnych zrodel energii i podnoszeniem §wiadomosci mieszkancoéw o korzysciach
wynikajacych z wytwarzania produktéw energetycznych z biomasy.

4.1.3 Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsi¢biorstw

. Przedsigwzigcia zwiazane z rozwojem oferty turystycznej i agroturystycznej (wypozyczalnie sprzgtu sportowo-rekreacyjnego, produkcja

lokalnych produktow, ushugi turystyczne i gastronomiczne, baza noclegowa)

. Przedsigwzigcia zwiazane z wykorzystaniem odnawialnych zrodet energii i podnoszeniem §wiadomosci mieszkancow o korzys$ciach

wynikajacych z wytwarzania produktow energetycznych z biomasy.

4.1.3 Odnowa i rozwoj wsi

. Projekty majace na celu poprawg infrastruktury technicznej, spoteczno-kulturalnej, turystycznej i sportowo-rekreacyjnej (budowg, w tym

rozbudowa,, przebudowa, remont zagospodarowanie atrakcyjnych terendw, wykorzystanie istniejacych waloré6w i zasobow)

. Budowa matej infrastruktury turystycznej i okoto turystycznej oraz rekreacyjnej (punktow widokowych, miejsc wypoczynkowych i

biwakowych, tras narciarskich i rowerowych, szlakow konnych, $ciezek spacerowych i dydaktycznych, placoéw zabaw)

. Poprawa infrastruktury drogowej (parkingi, o§wietlenie, oznakowanie, §ciezki, pobocza, chodniki)
. Zakup sprzegtu, materiatéw i ustug stuzacych odnowie miejscowosci.

4.1.3 Male projekty

N =N w

w

. Stworzenie nowych terendw sportowych dla mtodziezy (,,matpi gaj”, skate park, plac zabaw itp.)
. Budowa matej infrastruktury turystycznej i okoto turystycznej (punktow widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras

narciarskich i rowerowych, szlakéw konnych, $ciezek spacerowych i dydaktycznych).

. Rozszerzanie form pomocy spotecznej (tworzenie domoéw dziennego pobytu dla ludzi starszych, niepelnosprawnych itp.)
4.

Promowanie i organizowanie pobytow zdrowotnych dla dzieci i dorostych.

4.2.1 Wdrazanie projektow
wspolpracy

1.

Przedsigwzigcia umozliwiajace promocj¢ i wprowadzanie na rynek lokalnych produktéw oraz projekty stuzace poprawie jako$ci obstugi
turystow i1 dostgpnosci do informacji turystycznej.

4.3.1 Funkcjonowanie,
w tym nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja

1.

Przedsigwzigcia realizowane w ramach dziatania ,,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejgtnosci i aktywizacja, takie jak:
dziatalno$¢ informacyjna, szkoleniowa, animacyjna i doradcza utatwiajaca mieszkancom poprawg jakosci zycia.
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Cel ogolny:

4. Zwigkszenie réznorodnosci gospodarczej i liczby miejsc pracy na obszarze LGD Ziemia Bielska

Cele szczegolowe:

4.1. Poprawa warunkow dla rozwoju przedsigbiorczosci, w tym agroturystyki, oraz tworzenia nowych miejsc pracy

4.2. Podejmowanie przez miejscowych rolnikow dziatalnosci nierolniczej.

4.3. Pobudzenie wspdlnych dziatan gospodarczych, kulturalnych, turystycznych i edukacyjnych poprzez wieloptaszczyznowe kontakty
spotecznosci lokalnej z partnerami.

4.4. Pobudzenie przedsigbiorczosci mieszkancow.

4.5. Poprawa systemu marketingu turystycznego

Dzialania:

Przedsi¢wzig¢cia w ramach dzialan:

4.1.3 Réznicowanie
w kierunku dzialalno$ci
nierolniczej

1. Realizowanie projektéw informacyjnych, promocyjnych i doradczych zwigzanych z podejmowaniem dziatalno$ci nierolniczej.

2. Projekty zwiazane z r6znicowaniem w kierunku dziatalnosci nierolniczej w zakresie: ustug dla ludnosci, sprzedazy hurtowej i detaliczne;j,
rzemiosta lub rekodzielnictwa, robot i ustug budowlanych oraz instalacyjnych, ustug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacja
i wypoczynkiem, eko i agroturystyka, ustug transportowych, przetworstwem produktow rolnych lub jadalnych produktéw lesnych,
magazynowaniem i przechowywaniem towarow, wytwarzaniem produktow energetycznych z biomasy, doradztwem, rachunkowo$cia i
ustugami informatycznymi.

. Wspieranie rozwoju gospodarstw agroturystycznych i podnoszenia jakosci §wiadczonych ustug.

4. Budowa lub modernizacja obiektoéw umozliwiajacych sktadowanie i przechowywanie produktow (spichlerz, magazyny, chtodnie).

W

4.1.3 Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsi¢biorstw

1. Realizowanie projektow informacyjnych, promocyjnych i doradczych zwigzanych z podejmowaniem dzialalnosci nierolniczej, tworzeniem
i rozwojem mikroprzedsigbiorstw.

2. Projekty zwiazane z tworzeniem i rozwojem mikroprzedsigbiorstw w zakresie: ustug dla ludnosci, sprzedazy hurtowej i detalicznej,
rzemiosta lub rekodzielnictwa, robdt i ustug budowlanych oraz instalacyjnych, ustug turystycznych oraz zwiazanych ze sportem, rekreacja
i wypoczynkiem, eko i agroturystyka, ustug transportowych, przetworstwem produktow rolnych lub jadalnych produktéw lesnych,
magazynowaniem i przechowywaniem towaréw, wytwarzaniem produktow energetycznych z biomasy, doradztwem, rachunkowo$cia i
ustugami informatycznymi.

3. Budowa lub modernizacja obiektow umozliwiajacych sktadowanie i przechowywanie produktéw (spichlerz, magazyny, chtodnie).

4.1.3 Odnowa i rozw6j wsi

Budowa, remont lub przebudowa infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji turystycznych, sportowych, rekreacyjnych lub spotecznych.

4.1.3 Male projekty

1. Przedsigwzigcia zwigzane z rozwojem lokalnej aktywnosci i wspotpracy gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania rozwoju,
przetwarzania, wprowadzania na rynek oraz podnoszenia jakosci produktéw i ustlug bazujacych na lokalnych zasobach, w tym naturalnych
surowcach i produktach rolnych i lesnych, tradycyjnych sektorach gospodarki oraz lokalnym dziedzictwie kulturowym, historycznym i
przyrodniczym.

2. Opracowanie i wprowadzenie znaku jakosci dla produktow lokalnych.

3. Organizacja sieci dystrybucji i sprzedazy lokalnych oraz ekologicznych produktoéw (sklepy, stoiska ekologiczne)

4. Podnoszenie $wiadomos$ci na temat zdrowej Zywnosci.

5. Opracowanie i upowszechnianie katalogu ofert inwestycyjnych (mozliwosci i korzy$ci lokalizacji dziatalno$ci gosp. na obszarze LSR)

4.2.1 Wdrazanie projektow
wspolpracy

1. Przedsigwzigcia umozliwiajace utworzenie ponadlokalnego programu ustugowego jako elementu ozywienia gospodarczego.
Rozwoj przedsigbiorczosci mieszkancoOw poprzez stata wspotprace z innymi LGD i jednostkami wspierajacymi rozwoj gospodarki
(Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, O$rodek Doradztwa Rolniczego, itd.).

4.3.1 Funkcjonowanie,
w tym nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja

1. Przedsigwzigcia realizowane w ramach dziatania ,,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejgtnosci i aktywizacja, takie jak:
- dziatalno$¢ informacyjna, szkoleniowa i doradcza dotyczaca roznicowania i rozwoju dziatalnosci mieszkancow na terenie LSR (wjazdy
studyjne)

strona 54




Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska w Bielsku- Biatej

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008 - 2015

TABELA NR 19 WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW I PRZEDSIEWZIEC

Typ wskaznika | Cel ogélny: 1. Wzrost atrakcyjnos$ci obszaru LGD poprzez zachowanie i wykorzystanie zasobéw dziedzictwa Zrédlo
kulturowego i przyrodniczego. weryfikacji
Cele szczegolowe: 1.1 Ksztaltowanie przestrzeni turystycznej z poszanowaniem zasobow dziedzictwa przyrodniczego wskaznika
i kulturowego oraz opracowanie i wdrozenie kompleksowej oferty turystycznej
1.2 Zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego
1.3 Promocja obszaru objetego LSR, lokalnego folkloru i dziedzictwa kulturowego
1.4 Utworzenie infrastruktury wypoczynkowo - rekreacyjnej na bazie dost¢pnych zasobow naturalnych
Przedsiewzig¢cia w ramach :
RézZnicowanie w Tworzenie i rozwoj Odnowa i rozwoj Mate projekty Wdrazanie Funkcjonowani
kierunku mikro - wsi projektow e LGD, w tym
dzialalnoS$ci przedsigbiorstw wspolpracy nabywanie
nierolniczej umiejetnosci
i aktywizacja
Produktu - Liczba projektow - Liczba projektow - Liczba projektow - Liczba projektow - Liczba - Liczba - GUS
- Liczba - Liczba - Liczba - Liczba projektow zleconych - Dokumentacja
beneficjentow beneficjentow beneficjentow beneficjentow wspolpracy ekspertyz, LGD
(rolnicy) (mikroprzdsigbiorcy, | (instytucje, (instytucje, - Wielkos¢ analiz, ocen i - Badania wtasne
- Warto$¢ projektéw, | osoby fizyczne) organizacje) organizacje, osoby obszaru ewaluacji
inwestycji - Warto$¢ projektow, | - Warto$¢ projektow, | fizyczne) objetego dotyczacych
- Warto$¢ pomocy ze | inwestycji inwestycji - Warto$¢ projektéw, | projektem obszaru LSR i
srodkow publicznych | - Warto$¢ pomocy ze | - Warto$¢ pomocy ze | inwestycji - Tlo$¢ os6b jego
- Liczba srodkow publicznych | §rodkow publicznych | - Warto$¢ pomocy ze | objgtych dziedzictwa
innowacyjnych - Liczba - Liczba $rodkow publicznych | projektem kulturowego i
przedsigwzigc, innowacyjnych innowacyjnych - Liczba osob - Innowacyjnos¢ | przyrodniczego
produktow, ustug przedsigwziec, przedsigwzigg, objetych szkoleniami | projektow - Liczba akcji
- Liczba partnerstw produktow, ustug produktow, ustug - Liczba - Zintegrowanie | informacyjnych
(sieci wspotpracy) - Liczba partnerstw - Liczba partnerstw innowacyjnych projektow i promujacych
zawigzanych na (sieci wspotpracy) (sieci wspotpracy) przedsigwzigc, - Ilos¢ LSR
szczeblu lokalnym i zawigzanych na zawigzanych na produktow, ustug przedsigwzigc¢ - Liczba
regionalnym szczeblu lokalnym i szczeblu lokalnym i - Liczba partnerstw zwiazanych z produktow
- Liczba regionalnym regionalnym (sieci wspotpracy) promocja i promocyjnych i
przedsigwziec - Liczba - Liczba zawiazanych na wdrazaniem informacyjnych
zintegrowanych mikroprzedsigbniorst | przedsigwzigé szczeblu lokalnym i nowych - Liczba
(taczacych sektory w objetych zintegrowanych regionalnym Sposobow projektow
publiczny, spoteczny, | wsparciem (taczacych sektory - Liczba zagospodarowa | edukacyjnych
gospodarczy) - Liczba publiczny, spoteczny, | przedsigwzigé nia dziedzictwa | zwiazanych z
- Liczba przedsigwzig¢ gospodarczy) zintegrowanych kulturowego lepszym
dodatkowych zintegrowanych - Liczba (taczacych sektory wykorzystaniem
inwestycji (taczacych sektory dodatkowych publiczny, spoteczny, dziedzictwa
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wykreowanych dzigki
wsparciu

- Liczba projektow z
zakresu turystyki,

- Liczba projektow
majacych na celu
poprawg jakosci
srodowiska

- Liczba projektéw
opartych o lokalne
dziedzictwo
kulturowe

publiczny, spoteczny,
gospodarczy)

- Liczba
dodatkowych
inwestycji
wykreowanych dzigki
wsparciu

- Liczba projektow z
zakresu turystyki

- Liczba projektéw
majacych na celu
poprawg jakosci
srodowiska

- Liczba projektéw
opartych o lokalne
dziedzictwo
kulturowe

inwestycji
wykreowanych dzigki
wsparciu

- Liczba projektow z
zakresu turystyki i
ksztaltowania
przestrzeni
turystycznej

- Liczba projektow
dotyczacych
infrastruktury kultury
- Liczba projektow
dotyczacych
infrastruktury
wypoczynkowo -
rekreacyjne;j

- Liczba budynkow
kultury,
charakterystycznych
dla regionu,
sakralnych itp.
poddanych
modernizacji i/lub
adaptacji na cele
publiczne

- Liczba
zmodernizowanych
obiektow

- Liczba projektow
majacych na celu
poprawg jakosci
srodowiska

- Liczba projektow
dotyczacych
porzadkowania
przestrzeni publicznej
- Liczba nowych
Sciezek 1 szlakow
kulturowych i
historycznych

gospodarczy)

- Liczba
dodatkowych
inwestycji
wykreowanych dzigki
wsparciu

- Liczba projektow z
zakresu lokalnej
tworczosci

- Liczba projektéw
dotyczacych
infrastruktury kultury
i $wietlic wiejskich

- Liczba projektow z
zakresu prowadzenia
badan, odnawiania,
znakowania obiektow
cennego dziedzictwa
przyrodniczego,
kulturowego i
historycznego

kulturowego w
rozwoju
lokalnym

- Liczba
beneficjentow,
ktorzy
skorzystali z
ushug
informacyjnych
i szkoleniowych
ulatwiajacych
prowadzenie
dziatalnos$ci na
rzecz
zachowania
dziedzictwa
kulturowego i
specyfiki
obszaru
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Rezultatu - Liczba utworzonych | - Liczba utworzonych | - Liczba - Liczba - Wzrost liczby | - Liczba - GUS
miejsc pracy miejsc pracy odnowionych odnowionych publikacji na beneficjentow - Dane PUP w
- Wzrost liczby - Liczba obiektow obiektow temat obszarui | uczestniczacych | Bielsku-Biatej
gospodarstw rolnych | nowoutworzonych - Liczba - Liczba uczestnikow | posiadanego w szkoleniach, - Dane JST z
prowadzacych mikroprzedsigbiorstw | miejscowosci gdzie szkolen, ktorzy dziedzictwa seminariach, terenu LGD
dziatalnosc - Liczba zrewitalizowana zakonczyli je z - Wzrost iloéci konferencjach, Ziemia Bielska
nierolnicza wypromowanych zostala przestrzen wynikiem imprez spotkaniach -Badania wlasne,
- Liczba projektow z | ofert programowych | publiczna pozytywnym promujacych informacyjnych | dane z JST,
zakresy transportu w zakresie turystyki - Liczba - Liczba nowych obszar nt. LGD partnerow i
- Liczba nowych wypromowanych ofert programowych - Wzrost ilosci cztonkow LGD
ofert programowych | ofert programowych | w zakresie kultury badan i analiz
w zakresie kultury w zakresie turystyki na temat
- Liczba projektow z | - Liczba nowych dziedzictwa
zakresy transportu ofert programowych obszaru LGD
w zakresie kultury - Wzrost liczby
- Liczba projektow z przedsigwzigc
zakresy transportu edukacyjnych
- Liczba 0s6b przyczyniajacyc
korzystajacych z h si¢ do
infrastruktury lepszego
sportowej objetej wykorzystania
wsparciem dziedzictwa
Oddziatywania | - Wzrost gospodarczy | - Wzrost gospodarczy | - Wzrost gospodarczy | - Wzrost gospodarczy | - Wzrost - Wzrost -GUS
- Tworzenie miejsc - Tworzenie miejsc - Tworzenie miejsc - Tworzenie miejsc poczucia poczucia -Badania wlasne
pracy pracy pracy pracy tozsamosci i tozsamosci i -Dane z JST,
- Poprawa jakosci - Wzrost poczucia - Wzrost poczucia - Wzrost poczucia integracji na integracji na partnerow i
zycia tozsamosci i tozsamosci i tozsamosci i obszarze LGD obszarze LGD cztonkéw LGD
- Wzrost integracji na obszarze | integracji na obszarze | integracji na obszarze | - Poprawa - Poprawa
atrakcyjnosci obszaru | LGD LGD LGD jakoéci zycia jakosci zycia
- Wzmocnienie - Poprawa jakosci - Poprawa jakos$ci - Poprawa jakosci - Wzrost - Wzrost
kapitatu spotecznego | zycia zycia zycia atrakcyjnosci atrakcyjnosci
- Wzrost ruchu - Wzmocnienie - Wzrost - Wzrost obszaru obszaru
turystycznego kapitatu spotecznego | atrakcyjno$ci obszaru | atrakcyjnosci obszaru | - Wzmocnienie | - Wzmocnienie
- Wzrost dochodow - Wzrost ruchu - Wzmocnienie - Wzmocnienie kapitatu kapitalu
mieszkancow turystycznego kapitatu spotecznego | kapitalu spotecznego | spotecznego spotecznego
- Zwigkszenie - Wzrost dochodéw - Wzrost ruchu - Wzrost ruchu
réznorodnos$ci mieszkancow turystycznego turystycznego
gospodarczej - Zwigkszenie - Poprawa estetyki - Wzrost dochodow
réznorodnosci wsi mieszkancow
gospodarczej - Wzrost dochodow

mieszkancow
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Typ wskaznika | Cel og6lny: 2. Aktywizacja mieszkancow i wzmocnienie kapitalu spotecznego na obszarze LGD Ziemia Bielska Zrédlo
Cele szczegolowe: 2.1 Promocja zdrowego i aktywnego stylu zycia oraz spedzania wolnego czasu weryfikacji
2.2 Zwigkszenie zaangazowania mieszkancow w rozwoj lokalny wskaznika
2.3. Podnoszenie §wiadomosci ekologicznej
2.4 Poszerzenie oferty edukacyjnej umozliwiajacej state podnoszenie kompetencji i nabywanie nowych
umiejetnoscei przez mieszkancoOw
Przedsigwzig¢cia w ramach :
Roéznicowanie w Tworzenie i rozwoj Odnowa i rozwoj Matle projekty Wdrazanie |Funkcjonowanie
kierunku mikro - wsi projektow LGD, w tym
dzialalnoS$ci przedsigbiorstw wspolpracy nabywanie
nierolniczej umiejetnosci i
aktywizacja
Produktu - Liczba projektéw - Liczba projektéw - Liczba projektow - Liczba projektéw - Liczba - Liczba -GUS
zwiazanych ze zwiazanych ze zakresu inwestycji - Liczba projektow zleconych - Dokumentacja
$wiadczeniem ustug $wiadczeniem ustug | sprzyjajacych beneficjentow wspotpracy ekspertyz, LGD
dla mieszkancow dla mieszkancow aktywnos$ci (instytucje, - Wielkos¢ analiz, ocen i - Badania wtasne
LSR LSR mieszkancow organizacje, osoby obszaru ewaluacji
- Liczba - Liczba - Liczba projektow fizyczne) objetego dotyczacych
beneficjentow beneficjentow poprawiajacych - Warto$¢ projektéw, | projektem aktywnosci
(rolnicy) (mikroprzdsigbiorcy, | utylizacj¢ odpadéw i | inwestycji - T10$¢ oséb mieszkancow
- Warto$¢ projektow, | osoby fizyczne) odprowadzanie - Warto$¢ pomocy ze | objetych obszaru LGD
inwestycji - Warto$¢ projektow, | Sciekow srodkow publicznych | projektem - Liczba akcji
- Warto$¢ pomocy ze | inwestycji - Liczba - Liczba osob - Innowacyjnos$¢ | informacyjnych
srodkow publicznych | - Warto$¢é pomocy ze | beneficjentow ( objetych szkoleniami | projektow i promujacych
- Liczba srodkow publicznych | instytucje, - Liczba projektow - Zintegrowanie | LSR
innowacyjnych - Liczba organizacje) podnoszacych projektow - Liczba
przedsigwzigc, innowacyjnych - Wartos¢ projektow, | swiadomos¢ - Ilos¢ produktow
produktow, ustug przedsiewzigé, inwestycji spotecznosci lokalnej | przedsigwzigé promocyjnych i
- Liczba partnerstw produktow, ustug - Warto$¢ pomocy ze | (szkolenia, warsztaty | zwigzanych z informacyjnych
(sieci wspotpracy) - Liczba partnerstw srodkow publicznych | itp.) poznaniem i - Liczba
zawiazanych na (sieci wspotpracy) - Liczba - Liczba wdrazaniem projektow
szczeblu lokalnym i zawigzanych na innowacyjnych innowacyjnych metod edukacyjnych
regionalnym szczeblu lokalnym i | przedsigwzigé, przedsigwzigé, aktywizowania | zwiazanych z
- Liczba regionalnym produktow, ustug produktow, ustug mieszkancow i utatwianiem
mikroprzedsigbniorst | - Liczba - Liczba partnerstw - Liczba partnerstw angazowania ich | mieszkancom
w objetych mikroprzedsigbniorst | (sieci wspotpracy) (sieci wspotpracy) w kreowanie zaangazowania
wsparciem w objetych zawigzanych na zawigzanych na rozwoju W r0zwoj
- Liczba wsparciem szczeblu lokalnym i szczeblu lokalnym i lokalnego lokalny
przedsigwziec - Liczba regionalnym regionalnym - Tlos¢ - Liczba
zintegrowanych przedsigwzig¢ - Liczba - Liczba przedsigwzigc¢ beneficjentow,
(taczacych sektory zintegrowanych przedsigwzigc przedsigwzigé promujacych ktorzy
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publiczny, spoteczny,
gospodarczy)

- Liczba dodatkowych
inwestycji
wykreowanych dzigki
wsparciu

- Liczba projektow z
zakresu poszerzenia
oferty spgdzania
wolnego czasu

- Liczba projektow z
zakresu energii
odnawialnej

- Liczba projektéw
majacych na celu
poprawg jakoSci
srodowiska

- Liczba projektow z
zakresu edukacji

- Liczba produktow
promocyjnych i
informacyjnych

(taczacych sektory
publiczny, spoteczny,
gospodarczy)

- Liczba
dodatkowych
inwestycji
wykreowanych
dzigki wsparciu

- Liczba projektow z
zakresu poszerzania
oferty spedzania
wolnego czasu
zwlaszcza zdrowego
i aktywnego

- Liczba projektow z
zakresu energii
odnawialnej

- Liczba projektéw
majacych na celu
poprawg jakosci
$rodowiska

- Liczba projektow z
zakresu edukacji

- Liczba produktow
promocyjnych i
informacyjnych

zintegrowanych
(taczacych sektory
publiczny, spoteczny,
gospodarczy)

- Liczba
dodatkowych
inwestycji
wykreowanych dzigki
wsparciu

- Liczba projektow z
zakresu tworzenia
szlakow 1 $ciezek
dydaktyczno-
edukacyjnych

- Liczba projektow
dotyczacych
niwelowania barier
architektonicznych

- Liczba budynkow
poddanych
modernizacji

- Liczba projektow z
zakresu energii
odnawialnej

- Liczba projektow
majacych na celu
poprawg jakoSci
srodowiska

- Liczba projektow z
zakresu edukacji

- Liczba produktow
promocyjnych i
informacyjnych

zintegrowanych
(taczacych sektory
publiczny, spoteczny,
gospodarczy)

- Liczba
dodatkowych
inwestycji
wykreowanych dzigki
wsparciu

- Liczba projektow z
zakresu angazowania
mieszkancow w
aktywna ochrong
$rodowiska

- Liczba projektow z
zakresu energii
odnawialnej

- Liczba projektow
majacych na celu
poprawg jakosci
$rodowiska

- Liczba projektow z
zakresu edukacji,
wsparcia zaradnoS$ci
spotecznej oraz
dziatan
wzmacniajacych
kapitat spoteczny

- Liczba produktow
promocyjnych i
informacyjnych

- Liczba projektow z
zakresu poszukiwania
i wdrazania nowych
propozycji
zagospodarowania
wolnego czasu

- Liczba
zorganizowanych
imprez kulturalnych,
rekreacyjnych,

aktywno$¢
spoteczna, pracg
na rzecz
lokalnego
srodowiska oraz
wsparcie 0sob
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

skorzystali z
projektow
edukacyjnych
podnoszacych
kapitat
spoteczny
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sportowych itp.

Rezultatu

- Liczba utworzonych
miejsc pracy

- Wzrost liczby
gospodarstw rolnych
prowadzacych
dziatalnos¢
nierolnicza

- Wzrost ilosci i
réznorodnos$ci ustug
umozliwiajacych
zdrowe i aktywne
spedzanie wolnego
czasu

- Liczba
utworzonych miejsc
pracy

- Liczba
nowoutworzonych
mikroprzedsigbiorst
W

- Liczba
wypromowanych
ofert programowych
w zakresie turystyki
- Liczba nowych
ofert w zakresie
ustug dla
mieszkancow LSR

- Liczba utworzonych
miejsc pracy

- Liczba
odnowionych
obiektow

- Liczba
miejscowosci gdzie
zrewitalizowana
zostala przestrzen
publiczna

- Liczba
wypromowanych
ofert programowych
w zakresie
aktywno$ci
mieszkancow

- Liczba projektow z
zakresy transportu

- Liczba osob
korzystajacych z
infrastruktury
sportowej objgtej
wsparciem

- Liczba utworzonych
miejsc pracy

- Liczba
odnowionych
obiektow

- Liczba
miejscowosci gdzie
zrewitalizowana
zostala przestrzen
publiczna

- Liczba uczestnikow
szkolen, ktorzy
zakonczyli je z
wynikiem
pozytywnym

- Liczba
nowoutworzonych
mikroprzedsigbiorstw
- Liczba
wypromowanych
ofert programowych
w zakresie turystyki

- Liczba nowych
ofert programowych
w zakresie kultury

- Liczba osob
objetych programami
ksztaltowania postaw
ekologicznych

- Liczba projektow z
zakresy transportu

- Liczba osob
korzystajacych z
infrastruktury
sportowej objetej
wsparciem

- Liczba
beneficjentow
uczestniczacych w
szkoleniach,

- Wzrost ilodci
poznanych i
wdrazanych
metod
aktywizowania
mieszkancow
- Wzrost ilosci
przedsigwzigé
promujacych
aktywno$¢
spoteczng

- Liczba
beneficjentow
uczestniczacych
w szkoleniach,
seminariach,
konferencjach,
spotkaniach
informacyjnych
nt. LGD

- Wzrost liczby
przedsigwzig¢
edukacyjnych
przyczyniajacyc
h sie do
zwigkszenia
kapitatu
spotecznego

- Wzrost liczby
badan i analiz
dotyczacych
aktywnosci
mieszkancow
obszaru LGD

- GUS

- Dane PUP w
Bielsku-Biatej
- Dane JST z
terenu LGD
Ziemia Bielska
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seminariach,
konferencjach,
spotkaniach
informacyjnych nt.
LGD

Oddzialywania | - Wzrost gospodarczy | - Wzrost - Wzrost gospodarczy | - Wzrost gospodarczy | - Wzrost - Wzrost
- Tworzenie miejsc gospodarczy - Tworzenie miejsc - Wzrost poczucia poczucia poczucia
pracy - Tworzenie miejsc pracy tozsamosci i tozsamosci i tozsamosci i
- Poprawa jakosci pracy - Wzrost poczucia integracji na obszarze | integracji na integracji na
zycia - Poprawa jakosci tozsamosci i LGD obszarze LGD obszarze LGD
- Wzrost iloci zycia integracji na obszarze | - Poprawa jakosci - Poprawa - Poprawa
oferowanych ustug - Wzrost LGD zycia jakoéci zycia jakosci zycia
- Wzrost atrakcyjnosci obszaru | - Poprawa jakosci - Wzrost - Wzrost - Wzrost
atrakcyjnosci obszaru | - Wzmocnienie zycia atrakcyjnosci obszaru | atrakcyjno$ci atrakcyjnosci
- Wzmocnienie kapitalu spotecznego | - Wzrost - Wzmocnienie obszaru obszaru
kapitatu spotecznego | - Wzrost dochodow atrakcyjnosci obszaru | kapitatu spotecznego | - Wzmocnienie | - Wzmocnienie
- Wzrost dochodow mieszkancow - Wzmocnienie - Wzrost ruchu kapitatu kapitatu
mieszkancow - Zwigkszenie kapitatu spotecznego | turystycznego spotecznego spotecznego
- Zwigkszenie réznorodnosci - Wzrost ruchu - Wzrost dochodéw
réznorodnosci gospodarczej turystycznego mieszkancow
gospodarczej - Wzrost dochodow
mieszkancow
- Poprawa estetyki
miejscowosci
Typ wskaznika | Cel og6lny: 3. Poprawa jakosci zycia mieszkancow na obszarze LGD Ziemia Bielska Zrédlo
Cele szczegélowe: 3.1 Ksztattowanie obszaru przestrzeni publicznej weryfikacji
3.2 Poprawa infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji turystycznych, sportowych i spoteczno - wskaznika
kulturowych
3.3 Promocja obszaru LSR
3.4 Rozw¢j infrastruktury komunikacyjne;j
3.5 Podnoszenie swiadomos$ci i wykorzystywanie odnawialnych Zrodet energii
Przedsigwzig¢cia w ramach :
Roéznicowanie w Tworzenie i rozwoj Odnowa i rozwoj Matle projekty Wdrazanie | Funkcjonowanie
kierunku mikro - wsi projektow LGD, w tym
dzialalnos$ci przedsigbiorstw wspolpracy nabywanie
nierolniczej umiejetnosci i
aktywizacja
Produktu - Liczba projektow - Liczba projektow - Liczba projektow - Liczba projektow - Liczba - Liczba - GUS
- Liczba - Liczba - Liczba - Liczba projektow zleconych - Dokumentacja
beneficjentow beneficjentow beneficjentow beneficjentow ( wspotpracy ekspertyz, analiz, | LGD
(rolnicy) (mikroprzdsigbiorcy, | (instytucje, instytucje, - Wielko$¢ ocen i ewaluacji - Badania wlasne
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- Warto$¢ projektow,
inwestycji

- Warto$¢ pomocy ze
$rodkow publicznych
- Liczba 0sob
objetych szkoleniami
- Liczba
innowacyjnych
przedsigwziec,
produktow, ustug

- Liczba partnerstw
(sieci wspotpracy)
zawiazanych na
szczeblu lokalnym i
regionalnym

- Liczba
przedsigwziec
zintegrowanych
(taczacych sektory
publiczny, spoteczny,
gospodarczy)

- Liczba dodatkowych
inwestycji
wykreowanych dzigki
wsparciu

- Liczba projektow z
zakresu turystyki i
agroturystyki

- Liczba projektéw
dotyczacych
odnawialnych zrodet
energii

- Liczba projektow
majacych na celu
poprawg jakosci
$rodowiska

osoby fizyczne)

- Warto$¢ projektow,
inwestycji

- Warto$¢ pomocy ze
srodkoéw publicznych
- Liczba
innowacyjnych
przedsiewzigé,
produktow, ustug

- Liczba partnerstw
(sieci wspotpracy)
zawigzanych na
szczeblu lokalnym i
regionalnym

- Liczba
mikroprzedsigbniorst
w objetych
wsparciem

- Liczba
przedsigwzig¢
zintegrowanych
(taczacych sektory
publiczny, spoteczny,
gospodarczy)

- Liczba
dodatkowych
inwestycji
wykreowanych
dzigki wsparciu

- Liczba projektow z
zakresu turystyki i
agroturystyki

- Liczba projektow z
zakresu energii
odnawialnej

- Liczba projektéw
majacych na celu
poprawe jakoS$ci
srodowiska

organizacje,)

- Warto$¢ projektow,
inwestycji

- Warto$¢ pomocy ze
srodkoéw publicznych
- Liczba
innowacyjnych
przedsigwzigg,
produktow, ustug

- Liczba partnerstw
(sieci wspotpracy)
zawigzanych na
szczeblu lokalnym i
regionalnym

- Liczba
przedsigwzigé
zintegrowanych
(faczacych sektory
publiczny, spoteczny,
gospodarczy)

- Liczba
dodatkowych
inwestycji
wykreowanych dzigki
wsparciu

- Liczba projektow z
zakresu infrastruktury
turystycznej i
okoloturystycznej

- Liczba projektow
dotyczacych
infrastruktury
technicznej,
drogowej, spoteczno-
kulturalnej i
sportowo-
rekreacyjnej

- Liczba obiektow
wybudowanych,
poddanych
modernizacji i/lub

organizacje, osoby
fizyczne)

- Warto$¢ projektow,
inwestycji

- Warto$¢ pomocy ze
srodkow publicznych
- Liczba osob
objetych szkoleniami
- Liczba
innowacyjnych
przedsigwzigé,
produktow, ustug

- Liczba partnerstw
(sieci wspotpracy)
zawigzanych na
szczeblu lokalnym i
regionalnym

- Liczba
przedsigwzigé
zintegrowanych
(taczacych sektory
publiczny, spoteczny,
gospodarczy)

- Liczba
dodatkowych
inwestycji
wykreowanych dzigki
wsparciu

- Liczba projektow z
zakresu malej
infrastruktury
turystycznej i
okototurystycznej

- Liczba projektow z
zakresu rozszerzenia
form pomocy
spoteczne;j

- Liczba projektow
majacych na celu
poprawg jakosci
srodowiska

obszaru
objetego
projektem

- Ilo$¢ osob
objetych
projektem
Innowacyjnos
¢ projektow
Zintegrowanie
projektow

- Ilose
przedsigwzig¢
zwiazanych z
promocja i
wprowadzanie
m na rynek
lokalnych
produktow

- Ilos¢
przedsigwzigé
stuzacych
poprawie
jakosci
obstugi
turystow i
dostgpnosci do
informacji
turystycznej

dotyczacych
aktywnosci
mieszkancow
obszaru LGD

- Liczba
beneficjentow
korzystajacych z
dziatalnosci
informacyjne;j,
szkoleniowej, a
animacyjnej i
doradczej LGD
ulatwiajacej
poprawg jakosci
zycia
mieszkancom
obszaru
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adaptacji oraz
wyposazonych

- Liczba projektow z
zakresu energii
odnawialnej

- Liczba projektow
majacych na celu
poprawg jakoSci
$rodowiska

- Liczba projektow z
zakresu edukacji

- Liczba projektow
dotyczacych
promowania i
organizacji pobytow
zdrowotnych

- Liczba projektow
tworzacych nowe
tereny sportowe dla
mtodziezy

Rezultatu

- Liczba utworzonych
miejsc pracy

- Wzrost liczby
gospodarstw rolnych
prowadzacych
dziatalno$é
nierolnicza

- Liczba
wypromowanych
ofert programowych
w zakresie turystyki i
agroturystyki

- Liczba 0s6b
objetych programami
ksztattowania postaw
ekologicznych

- Liczba projektow z
zakresu
wykorzystania
odnawialnych zrodet
energii

- Liczba
utworzonych miejsc
pracy

- Liczba
nowoutworzonych
mikroprzedsigbiorst
w

- Liczba
wypromowanych
ofert programowych
w zakresie turystyki i
agroturystyki

- Liczba osob
objetych programami
ksztattowania postaw
ekologicznych

- Liczba projektow z
zakresu
wykorzystania
odnawialnych Zrodet
energii

- Liczba utworzonych
miejsc pracy

- Liczba
odnowionych
obiektow

- Liczba
miejscowosci gdzie
zrewitalizowana
zostala przestrzen
publiczna

- Liczba
wypromowanych
ofert programowych
w zakresie turystyki

- Liczba os6b
objetych programami
ksztaltowania postaw
ekologicznych

- Liczba os6b
korzystajacych z
infrastruktury
sportowej, drogowej,
o$wiatowej,
turystycznej,
spoteczno-kulturalne;j
objetej wsparciem

- Liczba utworzonych
miejsc pracy

- Liczba uczestnikow
szkolen, ktorzy
zakonczyli je z
wynikiem
pozytywnym

- Wzrost liczby
terendw sportowych
dla modziezy

- Liczba osob
korzystajacych z
infrastruktury objetej
wsparciem

- Wzrost iloéci form
pomocy spotecznej

- Wzrost ilosci
promowanych i
organizowanych
pobytow
zdrowotnych

- Poszerzenie oferty
turystycznej i
okoloturystycznej
(ilo$¢ punktow
widokowych,
biwakowych,
wypoczynkowych,
tras narciarskich,
rowerowych,

- Wzrost ilodci
wprowadzony
ch na rynek
produktow
lokalnych

- Wzrost ilosci
przedsigwzigé
poprawiajacyc
h jakos$¢
obstugi
turystow i
dostepnosci do
informacji
turystycznej

- Liczba
beneficjentow
uczestniczacych
w szkoleniach,
seminariach,
konferencjach,
spotkaniach
informacyjnych
nt. LGD

- Wzrost liczby
przedsigwzigé
przyczyniajacych
poprawy jako$ci
zycia
mieszkancow

- GUS

- Dane PUP w
Bielsku-Biatej
- Dane JST z
terenu LGD
Ziemia Bielska

strona 63




Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska w Bielsku- Biatej

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008 - 2015

konnych,
spacerowych itp.)

Oddziatlywania | - Wzrost gospodarczy | - Wzrost - Wzrost gospodarczy | - Wzrost gospodarczy | - Wzrost - Wzrost poczucia
- Tworzenie miejsc gospodarczy - Tworzenie miejsc - Tworzenie miejsc poczucia tozsamosci i
pracy - Tworzenie miejsc pracy pracy tozsamosci i integracji na
- Wzrost poczucia pracy - Wzrost poczucia - Wzrost poczucia integracji na obszarze LGD
tozsamosci i - Wzrost poczucia tozsamosci i tozsamosci i obszarze LGD | - Poprawa jakoSci
integracji na obszarze | tozsamosci i integracji na obszarze | integracji na obszarze | - Poprawa zycia
LGD integracji na LGD LGD jakoéci zycia - Wzrost
- Poprawa jakosci obszarze LGD - Poprawa jakosci - Poprawa jakosci - Wzrost atrakcyjnosci
zycia - Poprawa jakosci zycia zycia atrakcyjnosci obszaru
- Wzrost zycia - Wzrost - Wzrost obszaru - Wzmocnienie
atrakcyjnosci obszaru | - Wzrost atrakcyjnosci obszaru | atrakcyjnosci obszaru | - kapitatu
- Wzmocnienie atrakcyjnosci obszaru | - Wzmocnienie - Wzmocnienie Wzmocnienie | spotecznego
kapitatu spotecznego | - Wzmocnienie kapitatu spotecznego | kapitatu spotecznego | kapitalu
- Wzrost ruchu kapitatu spotecznego | - Wzrost ruchu - Wzrost ruchu spotecznego
turystycznego - Wzrost ruchu turystycznego turystycznego
- Wzrost dochodow turystycznego - Wzrost dochodow - Wzrost dochodow
mieszkancow - Wzrost dochodow mieszkancow mieszkancow
- Wzrost mieszkancow - Poprawa jakosci - Szersza oferta
réznorodnos$ci - Wzrost infrastruktury pomocy spotecznej
gospodarczej roznorodnosci miejscowosci
gospodarczej - Poprawa
wyposazenia
obiektow
Typ wskaznika | Cel ogélny: 4. Zwigkszenie réoznorodnosci gospodarczej i liczby miejsc pracy na obszarze LGD Ziemia Bielska Zrédlo
Cele szczegolowe: 4.1 Poprawa warunkow dla rozwoju przedsigbiorczosci, w tym agroturystyki, oraz tworzenia nowych miejsc weryfikacji
pracy wskaznika
4.2 odejmowanie przez miejscowych rolnikow dziatalnos$ci nierolniczej
4.3 Pobudzenie wspolnych dziatan gospodarczych, kulturalnych, turystycznych i edukacyjnych poprzez
wieloplaszczyznowe kontakty spotecznosci lokalnej z partnerami
4.4 Pobudzenie przedsigbiorczos$ci mieszkancow
4.5 Poprawa systemu marketingu turystycznego
Przedsiewzigcia w ramach :
Roéznicowanie w Tworzenie i rozwoj Odnowa i rozwdj Male projekty Wdrazanie | Funkcjonowanie
kierunku mikro - wsi projektéw LGD, w tym
dzialalnoS$ci przedsigbiorstw wspolpracy nabywanie
nierolniczej umiejetnosci i
aktywizacja
Produktu - Liczba projektéw - Liczba projektéw - Liczba projektow - Liczba projektéw - Liczba - Liczba - GUS
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- Liczba - Liczba - Liczba - Liczba projektow zleconych - Dokumentacja
beneficjentow beneficjentow beneficjentow beneficjentéw ( wspolpracy ekspertyz, analiz, | LGD
(rolnicy,) (mikroprzdsigbiorcy, | (rolnicy, instytucje, - Wielko$¢ ocen i ewaluacji - Badania wtasne
- Warto$¢ projektow, | osoby fizyczne) mikroprzdsigbiorcy, organizacje, osoby obszaru dotyczacych
inwestycji - Warto$¢ projektéw, | instytucje, fizyczne) objetego aktywnosci

- Warto$¢ pomocy ze | inwestycji organizacje, osoby - Warto$¢ projektow, | projektem mieszkancow
srodkow publicznych | - Warto$¢ pomocy ze | fizyczne) inwestycji - Tlo$¢ os6b obszaru LGD

- Liczba srodkow publicznych | - Warto$¢ projektow, | - Warto$¢ pomocy ze | objetych - Liczba
innowacyjnych - Liczba inwestycji $rodkow publicznych | projektem beneficjentow
przedsigwzigc, innowacyjnych - Warto$¢ pomocy ze | - Liczba oséb - korzystajacych z
produktow, ustug przedsiewzigé, srodkow publicznych | objetych szkoleniami | Innowacyjno$ | dziatalno$ci

- Liczba partnerstw produktow, ustug - Liczba - Liczba ¢ projektow informacyjne;j,
(sieci wspotpracy) - Liczba partnerstw innowacyjnych innowacyjnych - szkoleniowej, a
zawigzanych na (sieci wspotpracy) przedsigwzigc, przedsigwzigc, Zintegrowanie | animacyjnej i
szczeblu lokalnym i zawigzanych na produktow, ustug produktow, ustug projektow doradczej LGD
regionalnym szczeblu lokalnym i - Liczba partnerstw - Liczba partnerstw - Tlos¢ dotyczacej

- Liczba regionalnym (sieci wspotpracy) (sieci wspotpracy) przedsiewzie¢ | rdéznicowania i
przedsigwzigé - Liczba zawigzanych na zawigzanych na zwiagzanych z | rozwoju
zintegrowanych mikroprzedsigbniorst | szczeblu lokalnym i szczeblu lokalnym i promocja i dziatalnosci
(taczacych sektory w objetych regionalnym regionalnym wprowadzanie | mieszkaiicom na
publiczny, spoteczny, | wsparciem - Liczba - Liczba m na rynek terenie LGD
gospodarczy) - Liczba przedsigwzigc przedsigwzigé lokalnych

- Liczba dodatkowych | przedsigwzig¢ zintegrowanych zintegrowanych produktow

inwestycji zintegrowanych (faczacych sektory (taczacych sektory - Ilos¢

wykreowanych dzigki | (faczacych sektory publiczny, spoteczny, | publiczny, spoteczny, | przedsigwzigé

wsparciu publiczny, spoteczny, | gospodarczy) gospodarczy) shuzacych

- Liczba projektow z | gospodarczy) - Liczba - Liczba rozwojowi

zakresu informacji, - Liczba dodatkowych dodatkowych przedsigbiorcz

promoc;ji i doradztwa | dodatkowych inwestycji inwestycji osci

zwiazanych z inwestycji wykreowanych dzigki | wykreowanych dzigki | mieszkancow

przechodzeniem na wykreowanych wsparciu wsparciu poprzez

dziatalnosc dzigki wsparciu - Liczba projektow - Liczba wspolprace z

nierolnicza - Liczba projektow z | zwiazanych z przedsigwzigé innymi LGD

- Liczba projektow zakresu informacji, budowa, remontem zwiazanych z oraz

tworzenia miejsc promoc;ji i doradztwa | lub przebudowa opracowaniem i jednostkami

sktadowania i zwiazanych z infrastruktury wprowadzeniem na wspierajacymi

przechowywania przechodzeniem na zwiazanej z rynek znaku jakoS$ci rozwdj

produktow dziatalno$¢ rozwojem funkcji produktow lokalnych | gospodarki

- Liczba projektow nierolnicza, turystycznych, - Liczba - Tlos¢

zwigzanych z tworzeniem 1 sportowych, przedsigwzigé przedsigwzigé

réznicowaniem w rozwojem rekreacyjnych lub zwigzanych z umozliwiajacy
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kierunku dziatalnosci
nierolniczej w
zakresie osi 3 PROW
2007 - 2013

mikroprzedsigbiorst
W

- Liczba projektow
zwiazanych z
tworzeniem i
rozwojem
mikroprzedsiebiorst
w zakresie osi 3
PROW 2007 - 2013
- Liczba projektéw
tworzenia miejsc

spotecznych

tworzeniem sieci
dystrybucji i
sprzedazy lokalnych
oraz ekologicznych
produktow

- Liczba
przedsigwzigé
zwiazanych z
podnoszeniem
$wiadomosci na
temat zdrowej

ch utworzenie
ponadlokalneg
0 programu
ustugowego
jako elementu
ozywienia
gospodarczego

sktadowania i zywnosci
przechowywania - Liczba
produktow przedsigwzigé
zwiazanych z
opracowaniem i
upowszechnieniem
katalogu ofert
inwestycyjnych
obszaru
- Liczba
przedsigwzigé
zwiazanych z
rozwojem lokalnej
aktywnosci i
wspotpracy
gospodarczej
Rezultatu - Liczba utworzonych | - Liczba - Liczba utworzonych | - Liczba utworzonych | - Wzrost ilo§ci | - Liczba - GUS
miejsc pracy utworzonych miejsc | miejsc pracy miejsc pracy wprowadzony | beneficjentow - Dane PUP w
- Wzrost liczby pracy - Liczba - Liczba uczestnikow | ch na rynek uczestniczacych Bielsku-Biatej
gospodarstw rolnych | - Wzrost liczby odnowionych szkolen, ktorzy produktow w szkoleniach, - Dane JST z
prowadzacych dziatalnosci obiektow zakonczyli je z lokalnych seminariach, terenu LGD
dziatalnosc nierolniczych, - Liczba wynikiem - Wzrost iloéci | konferencjach, Ziemia Bielska
nierolnicza tworzonych i miejscowosci gdzie pozytywnym przedsiewzi¢¢ | spotkaniach
- Liczba 0s0b, ktore rozwinigtych zrewitalizowana - Liczba ponadlokalneg | informacyjnych
skorzystaty z ushug mikroprzedsigbiorst | zostala przestrzen nowoutworzonych 0 programu nt. LGD
informacyjnych i w publiczna mikroprzedsigbiorstw | umozliwijaceg | - Wzrost liczby
doradczych, a przez - Liczba 0s6b, ktore - Liczba - Liczba 0s6b 0 ozywienie przedsigwzigé
to podniosty swoje skorzystaty z ustug wypromowanych objetych programami | gospodarcze informacyjnych,
kwalifikacje i wiedze | informacyjnych i ofert programowych | ksztaltowania postaw | - Wzrost szkoleniowych,
na temat doradczych, a przez | w zakresie turystyki ekologicznych przedsigbiorcz | animacyjnych i
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podejmowania to podniosty swoje - Liczba nowych - Wzrost iloci osci doradczych
dziatalnosci kwalifikacje i wiedze | ofert programowych | wypromowanych mieszkancow | dotyczacej
nierolniczej na temat tworzeniai | w zakresie kultury lokalnych produktow réznicowania i
- Wzrost liczby rozwoju - Liczba projektow z | - Wzrost ilo§ci miejsc rozwoju
miejsc gdzie bedzie mikroprzedsigbiorst | zakresy transportu gdzie mozna zakupi¢ dziatalnoséci na
mozliwe sktadowanie | w - Wzrost ilosci lokalne i ekologiczne terenie LGD
i przechowywanie - Wzrost liczby obiektow nowych produkty na obszarze
produktow miejsc gdzie bedzie oraz LGD
mozliwe sktadowanie | odremontowanych i - Stworzenie nowego,
i przechowywanie przebudowanych lokalnego znaku
produktow zwiazanych z jakosci
rozwojem funkcji
turystycznych
sportowych,
rekreacyjnych lub
spotecznych
Oddzialywania | - Wzrost gospodarczy | - Wzrost - Wzrost gospodarczy | - Wzrost gospodarczy | - Wzrost - Wzrost poczucia
- Tworzenie miejsc gospodarczy - Tworzenie miejsc - Tworzenie miejsc poczucia tozsamosci i
pracy - Tworzenie miejsc pracy pracy tozsamosci i integracji na
- Wzrost poczucia pracy - Wzrost poczucia - Wzrost poczucia integracji na obszarze LGD
tozsamosci i - Wzrost poczucia tozsamosci i tozsamosci i obszarze LGD | - Poprawa jakoS$ci
integracji na obszarze | tozsamosci i integracji na obszarze | integracji na obszarze | - Poprawa zycia
LGD integracji na LGD LGD jakoéci zycia - Wzrost
- Poprawa jakosci obszarze LGD - Poprawa jakosci - Poprawa jakosci - Wzrost atrakcyjnosci
zycia - Poprawa jakosci zycia zycia atrakcyjnosci obszaru
- Wzrost zycia - Wzrost - Wzrost obszaru - Wzmocnienie
atrakcyjnosci obszaru | - Wzrost atrakcyjnosci obszaru | atrakcyjnos$ci obszaru | - kapitatu
- Wzmocnienie atrakcyjnosci obszaru | - Wzmocnienie - Wzmocnienie Wzmocnienie | spotecznego
kapitatu spotecznego | - Wzmocnienie kapitatu spotecznego | kapitatu spotecznego | kapitalu
- Wzrost ruchu kapitatu spotecznego | - Wzrost ruchu - Wzrost ruchu spotecznego

turystycznego

- Wzrost dochodéw
mieszkancow

- Wzrost
réznorodnosci
gospodarczej

- Wzrost ruchu
turystycznego

- Wzrost dochodow
mieszkancow

- Wzrost
réznorodnosci
gospodarczej

turystycznego

- Wzrost dochodow
mieszkancow

- Poprawa jakosci
infrastruktury
miejscowosci

- Poprawa
wyposazenia
obiektow

turystycznego
- Wzrost dochodéw
mieszkancow
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5. OkreSlenie misji LGD.

Podczas spotkan roboczych w lipcu 2008 roku przeprowadzonych z przedstawicielami trzech sektorow: publicznego,
spotecznego i1 gospodarczego uczestnicy okreslili misj¢ Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Bielska stanowiaca
strategiczny cel powotania Stowarzyszenia, mys$l przewodnig wyrazajaca i wyjasniajaca sens istnienia i dziatania LGD,

ktéra nawiazuje do jej fundamentalnych zatozen i wartosci.

Misja Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Bielska jest:

Wzmocnienie kapitalu spolecznego i poprawa jakosci zycia
mieszkancéw oraz wzrost atrakcyjnosci obszaru dla przyjezdnych
i turystow poprzez wykorzystanie bogactwa przyrodniczego,
historycznego i kulturowego pogranicza Malopolski

i Slaska Cieszynskiego.

Sposéb dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska, cele ogélne i szczegélowe majace
przyczynic¢ si¢ do realizacji misji przedstawiono ponizej w formie schematu. Sposob realizacji znajduje si¢ w rozdziale

nr 12: Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR.
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Schemat dzialania LGD, cele ogolne i szczegélowe majace przyczynic si¢ do realizacji misji przedstawiono ponizej:
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6. Wykazanie spojnosci specyfiki obszaru z celami LSR

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju, ktére okres$lono na podstawie analizy SWOT i specyfiki obszaru, realizujq priorytety
wspolnotowe i krajowe dla obszarow wiejskich.

Duzy potencjat obszaru LGD, zar6wno przyrodniczy, historyczny jak i kulturowy, nie byt dotychczas w wystarczajacym
stopniu wykorzystywany w rozwoju spoteczno-gospodarczym. Gminy nalezace do LGD, w wigkszo$ci gminy wiejskie,
dwie o charakterze miejsko-wiejskim, potozone sa wokot duzego miasta jakim jest Bielsko-Biata, a w drugiej kolejnosci
Czechowice-Dziedzice. W zwiazku z tym gminy te czgsto petnia tylko rolg ,.sypialni” i zyja w cieniu miast.
Atrakcyjnos$¢ terenu i blisko$¢ nie tylko do ww. miast ale i catej aglomeracji $laskiej (60 km do Katowic) przyciaga jako
miejsce stalego czy sezonowego zamieszkania. Opracowana Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Ziemia Bielska
zintegrowala i zaktywizowata wszystkich partneréw, zmobilizowata do udziatu w wyborze celow opartych o lokalng
kulturg, tradycjg, bogactwo materialne, w tym przyrodnicze. Ich realizacja pozwoli na poprawg relacji migdzy
poszczegblnymi gminami, wzmocni rozwdj gospodarczy obszaru, zwtaszcza najbardziej peryferyjnych jego czgéci.
Ludno$¢ mieszkajaca na terenie LGD zamierza promowaC swoj obszar, lokalny folklor, dziedzictwo kulturowe
i przyrodnicze poprzez rozwdj bazy do rekreacji i krotkotrwatego wypoczynku w komfortowych warunkach, ciszy,
spokoju, w blisko$ci wspanialej przyrody. Posiadane walory beda tez wykorzystane poprzez rozwoéj rolnictwa
ekologicznego i specjalistycznego, promocj¢ zdrowej zywnosci i aktywnego spedzania wolnego czasu. Dbatosé
o zachowanie posiadanego dziedzictwa przyrodniczego jak i chg¢ poprawy jakosci zycia mieszkancow wyrazac si¢ beda
w podnoszeniu §wiadomosci ekologicznej i stosowaniu odnawialnych zrodet energii.

Realizacja strategii przyczyni si¢ rowniez do zwigkszenia aktywnosci i przedsigbiorczo$ci mieszkancow, zachgci do
podejmowania wspolnych dziatan poprzez wieloptaszczyznowe kontakty spotecznosci lokalnej, wzmocni kapitat
spoteczny.

Cele okreslone dla LSR wykorzystuja bogate zasoby obszaru wraz ze swoja specyfika na co wskazuja planowane
przedsigwzigcia zwiazane m.in. z turystka, kultura i tradycja (zabytki, imprezy, rzemiosto, kuchnia); poprawa

infrastruktury i estetyki miejscowosci.
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7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla przedsigwzi¢¢ planowanych w ramach LSR.

Lokalng Strategi¢ Rozwoju dla LGD Ziemia Bielska cechuje podejscie zintegrowane. Opracowana przy aktywnej
wspolpracy sektoréw publicznego, spotecznego i gospodarczego pozwolita na wypracowanie takich celow gtéwnych,
szczegotowych 1 przedsigwzig¢ gdzie kazdy z sektorow realizujac cele wlasne przyczyni si¢ zarazem do lepszego
wykorzystania posiadanych zasobow obszaru i wzmocni zakladany efekt synergii. Cele sa ze soba spdjne i oddzialuja
na siebie, realizacja jednego z czterech celow gtéwnym przyczynia si¢ automatycznie do realizacji kolejnego z nich.
Wspotpraca pomigdzy ré6znymi podmiotami gospodarczymi (np. rolnikami przechodzacymi na dziatalno$é nierolnicza,
mikroprzedsigbiorcami oferujacymi szeroki wachlarz ustug) i ww. sektorami przyczyni si¢ do ich realizacji
i osiagnigcia efektow wynikajacych z realizacji LSR. Jest to m.in. wzmocnienie kapitatu spotecznego, zwigkszenie
roéznorodnos$ci gospodarczej, poprawa jakos$ci zycia mieszkancéw, ich integracja, aktywizacja i wzajemna wspotpraca;,
zaangazowanie w rozwoj lokalny, nabycie nowych umiejetnosci. Zaplanowane do wdrazania przedsigwzigcia zmierzaja
do realizacji wspoélnej wizji, tj. wzmocnienie kapitatu ludzkiego, poprawy jakosci zycia mieszkancoéw i podniesienia
atrakcyjnosci obszaru w oparciu o miejscowe bogactwo przyrodnicze, historyczne i kulturowe. Za bezcenne bogactwo,
ktore kreowaé bedzie rozwdj gospodarczy uznano przede wszystkim zasoby ludzkie, a takze bogate w réznorodno$¢

dziedzictwo przyrodnicze, historyczne i kulturowe .

Przedsiewzigcia majace na celu zachowanie dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego przyczynia si¢

zarazem do podniesienia jakos$ci zycia mieszkancow, ich integracji oraz rozwoju drzemiacego w nich kapitatu.

» Zasoby ludzkie — przedsigwzigcia przyniosa wzrost aktywnosci spoteczno-gospodarczej, podniosa poziom wiedzy,
umiejetnosci, rozwing przedsigbiorczo$¢, motywacje 1 samorealizacjg.

» Zasoby przyrodnicze — beda wykorzystane przy realizacji przedsigwzig¢ zwiazanych z rozwojem turystyki, sportu,
ochrong przyrody, np. budowa $ciezek przyrodniczych, edukacyjnych, rowerowych, pieszych, zagospodarowanie
zbiornikow 1 ciekow wodnych, malej infrastruktury przyrodniczej i turystycznej oraz poprawg estetyki
miejscowosci.

» Zasoby historyczne — realizacja przedsigwzig¢ zwiazanych z rewitalizacja obiektow historycznych i ich
przystosowaniem do petnienia nowych funkcji, np. turystycznych czy spotecznych.

» Zasoby kulturowe — przedsigwzigcia zwigzane z podtrzymywaniem i promowaniem lokalnej kultury, integracja
mieszkancoOw, wzmacniajace ich tozsamo$¢, aktywnos¢, szacunek do tradycji, podnoszace poziom $wiadomosci,
identyfikacji i wiedzy na temat obszaru. Przyczynia si¢ do promocji obszaru i podniesienia jego konkurencyjnosci

turystycznej, a takze stanowi¢ moga zrodto dodatkowych dochodéw mieszkancow.

ktore sa grupami docelowymi przedsiewzi¢¢ odniosg korzysci z realizacji LSR przez wzajemna korelacje
przedsiewzieé, ktore si¢ uzupeliaja i sa od siebie zalezne. Tylko ich wielosektorowy charakter umozliwi

przyspieszenie rozwoju gospodarczego.
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Wykorzystanie zasobow przyrodniczych przy ich duzej réznorodnosci podniesie atrakcyjno$é turystyczna i poprawi
promocj¢ obszaru. Sektor publiczny wspiera¢ bedzie te dziatania m.in. poprzez poprawe stanu ochrony srodowiska
i stanu infrastruktury technicznej i spotecznej. Przedsigbiorczy mieszkancy realizowa¢ bgda przedsigwzigcia zwiazane
z uzyskaniem dodatkowego dochodu np. rolnicy z dziatalno$ci pozarolniczej jaka jest agroturystyka, a przedsigbiorcy
przez uruchamianie dziatalno$ci rzemie$lniczej i ustugowej np. punktow z mata gastronomia. Przyczyni si¢ to do
poprawy statusu materialnego mieszkancow, wzrostu dochodéw gminy, zwigkszenia réznorodnosci gospodarcze;j,
powstania nowych, atrakcyjnych miejsc pracy. Poprawa stanu infrastruktury spotecznej we wsiach realizujacych Plany
Odnowy Miejscowo$ci wzbogaci oferte turystyczna, poprawi wizerunek i estetyke wsi, podniesie jako$¢ zycia
i zintegruje mieszkancow. Aktywizacja mieszkancéw, wzmocnienie kapitatu spotecznego, dziatalno$¢ sektora
pozarzadowego w zakresie kultywowania tradycji i lokalnej kultury przyczyni si¢ do wzrostu naptywu turystow,
integracji mieszkancow, zachowania tozsamosci. Projekty wspoipracy w kraju i zagranica umozliwia wymiang
doswiadczen i beda inspiracja dla nowych przedsigwzig¢ 1 wspolnej realizacji projektow.

Jak wyglada¢ beda bezposrednie zwiazki migdzy lokalnymi podmiotami? Powodzenie realizacji kazdego z czterech
celow uzaleznione jest od jak najszerszego uczestnictwa spolecznosci lokalnej, co wyraza stopien ich zintegrowania. Co
wigcej, uczestnictwo to nie wszystko — niezbedna jest Scista wspotpraca oraz koordynacja dziatan. Rola LGD bedzie
wspieranie mieszkancow, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorstw, instytucji samorzadowych i innych
w korzystaniu ze $rodkéw Osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013. Od aktywnosci

partnerow lokalnych zaleze¢ bedzie osiagnigcie celdéw LSR oraz rozwoj obszaru.
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8. Uzasadnienie podejScia innowacyjnego dla przedsi¢wzi¢¢ planowanych w ramach LSR.

Innowacyjne rozwiazania najczgéciej koncentruja si¢ na rozwoju nowych funkcji obszaru, dazac do wprowadzenia
nowych oraz wzmocnienia i upowszechnienia dziatan oraz zjawisk juz zapoczatkowanych na danym obszarze. Lokalna
Strategia Rozwoju zawiera aspekt innowacyjny w odniesieniu do lokalnej spotecznosci, poprzez planowanie
i wprowadzanie nowatorskich dziatan, ktérych rezultatem bedzie wzrost kapitatu spotecznego.

Innowacyjnym podejsciem w ramach LSR jest przede wszystkim to, ze w bezposrednie opracowanie dokumentu
strategicznego wlaczyla si¢ wyjatkowo liczna grupa mieszkancow, ktora tworzyla ja z wielkim zaangazowaniem przez
wiele spotkan warsztatowych, tak formalnych jak i spontanicznych, oraz przez konsultowanie najpierw fragmentow
LSR, a pozniej gotowego projektu i wnoszenie swoich cennych uwag. Grupa ta wykazata si¢ duzym zrozumieniem
zasad LEADERA oraz spojnosci obszaru, tworzonego przez osiem gmin i trzy sektory.

Powstata LSR 1 jej realizacja opiera si¢ o zasoby uwzglednione we wszystkich strategiach gmin i innych dokumentach
planistycznych, gdyz tylko aktywne i komplementarne ich wykorzystanie moze przynie§¢ wymierny efekt spoteczny
i gospodarczy. W odréznieniu od innych strategii za realizacje LSR czuja si¢ odpowiedzialni sami mieszkancy obszaru
LGD - co réowniez jest nowoscig. Dysponuja oni instrumentami do jej wdrazania m.in. przez mozliwos$¢ realizacji
komplementarnych operacji.

Uspotecznienie strategii i aktywnos$¢ mieszkancow w jej wdrazanie poprzez trzy sektory stawia wielkie wyzwanie, ale
i daje ogromna szans¢ na pozytywne zmiany. Mozliwos$¢ celowego planowania przedsiewzi¢é gospodarczych w oparciu
o réznorodne wykorzystanie zasobow przyczyni si¢ do poprawy stanu niedostatecznej infrastruktury turystycznej,
poszerzenia dostgpnego na miejscu wachlarza ustug, ochrony dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, poprawe
infrastruktury spotecznej. Wdrozenie LSR zwigkszy poczucie warto$ci i odpowiedzialno$ci mieszkancéw za rozwoj
obszaru i swoj wilasny, a uzupetniajace si¢ przedsigwzigcia rzutowac beda na wzrost jakosci zycia kazdej jednostki
i calej wspdlnoty.

Zaproponowane rozwigzania innowacyjne wiaza si¢ z szerokim wykorzystaniem wszystkich zasobow, tj. ludzkich,
przyrodniczych, kulturowych, historycznych i finansowych. Réwnoczesne ich wykorzystanie w tak duzej skali i przez
tak duza liczbg podmiotéw nie byto nigdy dotad planowane ani stosowane na tym obszarze. Nowo$cia jest rowniez skala
planowanych dziatan zwiazanych z zaspokajaniem potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych. Pobudzenie
aktywnos$ci mieszkancow 1 ich zaangazowanie winno zaowocowaé ciekawymi pomystami na nowatorskie
wykorzystanie lokalnych zasobéw, uruchomienie nowych dziatalno$ci gospodarczych i kulturalnych oraz
wykorzystaniem bliskosci wigkszych miast jako szansy rozwojowej. LGD propagowaé bedzie wykorzystywanie
odnawialnych zrédel energii (wczesniej na terenie LGD prawie nie wytwarzano produktéw z biomasy i tylko
w marginalnym stopniu wykorzystywano inne zrodta), zdrowa i ekologiczng zywnos$¢ (rozwoj niepopularnego do tej
pory rolnictwa specjalistycznego i ekologicznego) oraz rozpoczaé organizowanie imprez integrujacych mieszkancow tak
roéznorodnego pogranicza malopolski i §laska cieszynskiego. Stworzenie nowej oferty turystyki krotkoterminowej,
zwlaszcza weekendowej (w tym aktywnej), tatwo dostgpnej z powodu swojej bliskosci, moze by¢ dla mieszkancow
Bielska-Biatej, Czechowic-Dziedzic i aglomeracji $laskiej, stanowiacych nowy rynek, atrakcyjna forma spegdzenia

wolnego czasu, zagospodarowanego w nowatorki sposob. Do§wiadczenia te bedzie mozna wykorzysta¢ rowniez na
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innych obszarach, zwtaszcza potozonych wokot duzych miast, gdzie brakuje pomystow na wykorzystanie wewngtrznego
potencjatu, wspotprace i osiaganie wzajemnych korzysci.

Budowanie LGD przyczynito si¢ do zidentyfikowania niespotykanie duzej jak dotad grupy partneréw lokalnych, ktorzy
do tej pory swoje cele realizowali w rozproszeniu i z ré6znym skutkiem. Ich integracja wokot nowego, wspolnego celu
jakim jest tworzenie, a w pozniejszym czasie realizacja LSR tak aby osiagna¢ zalozone efekty, jest dodatkowa
korzyscia, ktora wptynie na powodzenie wdrozenia LSR oraz wzrost zainteresowania dziatalno$cia LGD i pozyskaniem
nowych cztonkéow, a kazdy nowy czlonek to nowe pomysty, do$wiadczenie i rece do pracy w realizacji dziatan
Stowarzyszenia. Rowniez ,,dobra rywalizacja” wnioskodawcow spowoduje wysoki poziom zglaszanych projektow, co
umozliwi wybor najbardziej pozadanych dla realizacji zalozonych celow.

Rozpowszechnianie informacji o lokalnej grupie dziatania i strategii rozwoju rowniez przybrato charakter innowacyjny,
niespotykany wczes$niej na tym obszarze. Innowacyjno$¢ polegata na transferze pomystow i dobrych praktyk
stosowanych przez inne LGD, ktore juz tworzyly Zintegrowana Strategi¢ Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach
LEADER+ (np. informacje w prasie gminnej, zebrania wiejskie, konsultacje, strona www, udziat w konferencjach,
otwarte dla mieszkancéw biuro - pracownicy udzielaja odpowiedzi i informuja na temat dziatan podejmowanych przez
LGD). Dziatania te beda podtrzymywane, aby zachgci¢ jak najwigksza liczbg mieszkancow terenu i funkcjonujacych tu
podmiotéw do wspodtpracy.

Takze nowy sposdb angazowania mieszkancéw w powstanie LGD i tworzenie lokalnej strategii rozwoju (zebrania
wiejskie, ankiety, sektorowe spotkania robocze, konsultacje powstajacych fragmentéw LSR i calego projektu)
niewatpliwie wptynal i wptywac bedzie nadal na rozwoéj kapitatu spotecznego, tak waznego, a réwnoczes$nie tak

niedocenianego we wczesniejszych programach kierowanych na obszary wiejskie.
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9. Okreslenie procedury oceny zgodnoS$ci operacji z LSR, procedury wyboru operacji przez
LGD, procedury odwolania od rozstrzygni¢é¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji
w ramach dzialania, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r.
o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, kryteriow, na podstawie ktorych jest
oceniana zgodnos¢ operacji z LSR, oraz kryteriow wyboru operacji, a takze procedury zmiany
tych kryteriow.

W procesie wyboru operacji uczestnicza Projektodawcy, Biuro LGD, Rada LGD, Samorzad Wojewodztwa lub Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Wnioski o pomoc, kwalifikujace si¢ do udzielenia pomocy w ramach osi
4 Leader, to projekty zgodne z LSR, przyjeta przez LGD i zatwierdzong przez Samorzad Wojewddztwa. Wnioski te
moga dotyczyé:

1. projektéw kwalifikujacych si¢ do udzielenia pomocy w ramach dziatan osi 3 - Jako$¢ zycia na obszarach
wigjskich i roznicowanie gospodarki wiejskiej tj.:

e roznicowanie w kierunki dziatalno$ci nierolniczej;

e tworzenia i rozwoj mikroprzedsigbiorstw;

e odnowa o rozwdj wsi w tym przypadku projekty musza spelnia¢ kryteria wyboru okreslone dla
poszczego6lnych dziatan osi 3;

2. projektow przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci zycia lub zréznicowania dzialalno$ci gospodarczej na
obszarze dziatania LGD, ktore nie kwalifikuja si¢ do wsparcia w ramach dziatan osi 3 - Jako$¢ zycia na
obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej, pod warunkiem spelnienia kryteriow dostgpu
i wyboru, dla ktoérych catkowita warto§¢ projektu wynosi od 4 500zt (1 152,7 euro) do 100 tys. zI. (25 616,1

euro), zwanych dalej ,,matymi projektami”.

1. PROJEKTODAWCY - przygotowuja dokumentacje aplikacyjna w postaci wniosku o dofinansowanie; przed
ztozeniem wniosku projektodawca otrzymuje pomoc, informacje i doradztwo ze strony LGD w zakresie mozliwo$ci
i warunkow ubiegania si¢ o dofinansowanie operacji. Wnioskodawca sktada wniosek o pomoc do Lokalnej Grupy
Dziatania. LGD podejmuje decyzje o wybraniu lub nie wybraniu projektu do finansowania w ramach przewidzianego
w LSR budzetu.

W przypadku projektow kwalifikujacych si¢ do udzielenia pomocy w ramach dziatan osi 3 - Jakos$¢ zycia na obszarach
wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej oraz ,,matych projektow”, LGD bierze pod uwage zgodno$¢ projektu

z celami LSR i lokalnymi kryteriami wyboru.

2. BIURO LGD - ogtasza i prowadzi nabér wnioskéw o dofinansowanie; nabor wnioskow w ramach dziatania:
Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej, Odnowa i rozwdj wsi, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw
oraz w ramach tzw. ,,Matych projektow” oglaszany jest w oparciu o przyjgty harmonogram. Jesli w pierwszym naborze
pula $rodkéw przeznaczonych na dane dzialanie w danym roku nie zostanie wyczerpana, LGD moze oglasza¢ kolejne
nabory wnioskéw, przeznaczyé niewykorzystana czg$é $rodkow na kolejny rok lub po uzgodnieniu z Urzgdem

Marszatkowskim przesuna¢ na inne dziatania. Ogloszenie o naborze wnioskéw podawane jest do publicznej wiadomosci
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poprzez publikacje¢ ogloszenia w lokalnej prasie oraz na stronie internetowej LGD, a takze w sposob przyjety na terenie
kazdej gminy (tablice ogloszen, portale gminne, przekazanie informacji soltysom, itp.). W ogloszeniu o naborze
wnioskdéw podaje si¢ m.in. nastgpujace informacje:

e doktadny adres i dane kontaktowe LGD

e rodzaj operacji jaki moze podlegaé¢ dofinansowaniu

e datg i miejsce sktadania wnioskow

e sposdb pozyskania pelnej informacji o naborze i dokumentach niezbednych do ubiegania sig

dofinansowanie (wzory dokumentow, instrukcje, kryteria wyboru).

Projektodawca skladajac wniosek otrzymuje potwierdzenie jego zlozenia. Na kserokopig¢ pierwszej strony wniosku,
ktéra zawiera dane wnioskodawcy, przybijana jest pieczg¢ LGD oraz pieczeé wplywu, wpisywany jest numer jaki
otrzymal wniosek zgodnie z kolejnoscia ztozenia oraz podpisywany jest przez osobg przyjmujaca.

Po zakonczeniu naboru ztozone wnioski przekazuje si¢ do oceny Radzie LGD.

3. RADA LGD - jako ciato decyzyjne LGD ma wylaczne uprawnienia do dokonywania wyboru i oceny operacji pod
wzgledem:

e zgodnoS$ci operacji z celami LSR

e zgodnosci z przedsigwzigciami okreslonymi w LSR

e stopnia spetniania lokalnych kryteriow wyboru operacji.
Rada moze wyloni¢ sposrod siebie zespoty robocze w celu usprawnienia oceny projektow. Cztonkowie organu
decyzyjnego dokonuja oceny zgodno$ci operacji z LSR na podstawie kryteriow zawartych na KARCIE OCENY
ZGODNOSCI (zatacznik nr 13). Organ decyzyjny moze uznaé operacje za zgodna z LSR, jesli w jego opinii cel operacji
jest zgodny z co najmniej jednym celem LSR i jesli charakter operacji odpowiada co najmniej jednemu przedsigwzigciu
okreslonemu w LSR. Jesli bezwzglgdna wigkszo$¢ (50% + 1) cztonkow organu decyzyjnego oceni, zZe operacja jest
zgodna z LSR, uznaje sig, ze organ decyzyjny podjal pozytywna decyzjg w sprawie uznania zgodnosci operacji z LSR.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos Przewodniczacego.
Do oceny stopnia spetnienia lokalnych kryteriow wyboru operacji przekazuje si¢ wytacznie projekty zgodne z celami
i przedsigwzigciami LSR. Oceny pod wzgledem stopnia speiniania lokalnych kryteriow wyboru operacji dokonuje
indywidualnie minimum 2 cztonkéw organu decyzyjnego, wybranych w drodze losowania. W ocenie danego wniosku
nie moga uczestniczy¢ osoby, wobec ktdrych istnieja watpliwosci co do ich bezstronno$ci w ocenie (np. sa zwiazane
z projektodawca wigzami rodzinnymi lub stuzbowymi, itp.). Oceny dokonuje si¢ w oparciu o KARTE OCENY
OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW LGD (Zatacznik nr 14). Ostateczny wynik oceny stanowi $rednia
wszystkich ocen indywidualnych czlonkéw organu decyzyjnego LGD bioracych udzial w ocenie. Na podstawie
wynikéw oceny sporzadza si¢ listg rankingowa projektow, ktora jest podstawa do podjecia przez Rad¢ LGD uchwaly
o wyborze/akceptacji operacji do sfinansowania ze §rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ LSR (Wzor zalacznik nr 15).
Zaklada si¢, iz do realizacji zostana przyjgte operacje, ktore otrzymaty co najmniej 60% punktow w ocenie.
W przypadku niewystarczajacej wysokosci srodkow finansowych na sfinansowanie wszystkich operacji w danym roku

do realizacji przyjmuje sig¢ te, ktore otrzymaty najwyzsza ilos¢ punktow. W przypadku identycznej liczby punktéw
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o wyborze operacji decyduje wysoko$¢ wnioskowanej kwoty dofinansowania (w pierwszej kolejnosci wnioski
o0 najnizszej kwocie).

W terminie zgodnym z aktualnym Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegétowych
warunkow i trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 zwanym dalej rozporzadzeniem od
dnia, w ktérym uptynal termin sktadania wnioskoéw o przyznanie pomocy LGD sporzadza i publikuje list¢ projektow
oraz przekazuje informacjg Wnioskodawcom . Projektodawcom dostarczane jest pismo z informacja o wynikach oceny
merytorycznej (Zatacznik nr 16 lub nr 17).

Projektodawcy przystuguje prawo do ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
pisma (Zatacznik nr 18). Zasady reguluje Procedura odwotania do Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Ziemia Bielska w sprawie wyboru operacji do finansowania (Zatacznik nr 19).

Po rozpatrzeniu odwotan i stworzeniu ostatecznej listy rankingowej (w terminie zgodnym z rozporzadzeniem) LGD
kieruje do whasciwej instytucji wszystkie wnioski, ktore wptynely podczas naboru do LGD w ramach budzetu Lokalnej

Strategii Rozwoju wraz z pozostata dokumentacja.

4. SAMORZAD WOJEWODZTWA / AGENCJA RESTRUKTURYZACJI I MODERNIZACJI ROLNICTWA -
dokonuja weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym: sprawdzajac poprawno$¢ wypetnienia, kompletno$é
zatacznikow, sprawdzenie, czy dany projekt nie otrzymat juz dofinansowania ze §rodkow publicznych oraz weryfikuja
merytorycznie pod wzgledem zgodnosci z kryteriami wyboru projektow okreslonymi w PROW 2007-2013. Po wybraniu
operacji do finansowania przez LGD instytucja moze odméwi¢ wyptaty pomocy w przypadku niespetnienia warunkoéw

formalnych lub niedopetnienia zobowiazan przez beneficjenta.

Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji do sfinansowania.

Zmiany kryteriow w zadnym wypadku nie mozna dokonywa¢ w czasie od ogloszenia o naborze wnioskéw do
zakoniczenia procedury oceny operacji.
Kryteria uchwalane sa przez Walne Zebranie Czlonkéw i do jego wylacznych kompetencji nalezy réwniez zmiana
kryteriow. O zmiang kryteriéw moga wnioskowaé:

= czlonkowie LGD (w liczbie minimum 5 cztonkéw podpisanych pod wnioskiem)

= Zarzad LGD

= Kierownik Biura LGD

=  potencjalni beneficjenci (w liczbie minimum 10)

Whiosek o zmiang kryteriow musi zawieraC uzasadnienie.
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SCHEMAT WYBORU OPERACJI DO FINANSOWANIA ZE SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE LSR
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10. OkreSlenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie szczegétowych

kryteriow i1 sposobu wyboru lokalnej grupy dzialania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu

Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007—2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5c¢), catkowity budzet

Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Bielska w ramach Osi 4 LEADER wynosi 14 823 680 zt.

Wielkos$¢ niniejszego budzetu wynika z iloczynu liczby mieszkancow zameldowanych na terenie Lokalnej Grupy

Dziatania Ziemia Bielska na pobyt staty w dniu 31 grudnia 2006 r. wg GUS i kwoty:

1) 116 zt — dla komponentu ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 413 — ,R6znicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej”, ,,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw”, ,,Odnowa i rozwoj wsi”, ,,Mate projekty”);

2) 3zt - dla komponentu ,,Wdrazanie projektéw wspolpracy” (kod 421);

3) 29zl - dla komponentu ,,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci, aktywizacja” (kod 431).

TABELA NR 20 SZCZEGOLOWY PODZIAL SRODKOW POMIEDZY POSZCZEGOLNE KOMPONENTY

Kod wg Nazwa komponentu Kwota Liczba mieszkancow Budzet LGD
PROW przewidzianaw | LGD Ziemia Bielska Ziemia Bielska
2007-2013 rozporzadzeniu zameldowannych na w zt
MRiRW w z} dzien 31.12.2006
413 Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju 116 100160 11 618 560,00
421 Wdrazanie projektéw wspotpracy 3 100160 300 480,00
431 Funkcjonowanie LGD, nabywanie
umiejetnosci, aktywizacja 29 100160 2 904 640,00
- RAZEM 148 100160 14 823 680,00

Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska wnioskowa¢ bedzie o cata przystugujaca jej kwote

czyli o 14 823 680,00 zt.

Zalozenia budzetu:
Dla konstrukcji budzetu w komponencie 413 ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” przyjgto nastgpujace zatozenia:
= _Roznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej” - $rednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania
wyniesie 40 915 zt;
= Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw” - $rednia wartos¢ dotacji (refundacja) dla dziatania wyniesie 45
166 zt;
=, Odnowa i rozwdj wsi” - §rednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania wyniesie 240 000 zt;
=, Male projekty” - §rednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania wyniesie 15 000 zt.
Kwoty catkowite w tabeli budzetowej stanowia sume kwoty refundowanej i wktadu wlasnego zgodnego z rodzajem
operacji — wg wytycznych PROW 2007-2013, tj.:
»Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” - maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji (czyli

minimum 50% wktadu wtasnego);
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= Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw” - maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji (czyli minimum
50% wktadu wtasnego);
= ,Odnowa i rozw6j wsi” - maksymalnie 75% dofinansowania dla operacji (czyli minimum 25% wkiadu
wlasnego);
= ,Male projekty” - maksymalnie 70% dofinansowania dla operacji (czyli minimum 30% wktadu wlasnego);
Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju zaktada nast¢pujacy podzial sSrodkéw w ramach:

- komponentu 413 ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”:

TABELA NR 21 PODZIAL. SRODKOW NA POSZCZEGOLNE DZIALANIA

Nazwa dzialania Udzial % Kwota w zl Przyblizona liczba
projektéw

Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej

15,5 1 800 260,00 44
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw 19,4 2258 300,00 50
Odnowa i rozw6j wsi 49,6 5760 000,00 24
Mate projekty 15,5 1 800 000,00 120
RAZEM 100,00 11 618 560,00 238

- komponentu 431 ,,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiej¢tnos$cei i aktywizacja”

Funkcjonowanie LGD (koszty biezace, administracyjne) 2 161 140,00 zt
Nabywanie umiejgtnosci, aktywizacja 743 500,00 zt
RAZEM 2 904 640,00 zi

Koszty biezace (administracyjne) funkcjonowania LGD nie moga wynosi¢ wigcej niz 15% wnioskowanej kwoty, a wigc
maksymalnie 2 223 552 zt. Poniewaz zalozona kwota wynosi 2 161 140 zl, pozostata cz¢§¢ kwoty przeniesiono do
drugiej czg$ci dziatania, jaka jest nabywanie umiejgtnosci i aktywizacja, gdzie w zwiazku z tym przeznaczonych kwota
wzrasta do 743 500,00 zi.

- komponent 421 ,,Wdrazanie projektoéw wspotpracy”

W ramach przewidzianych w LSR projektow wspotpracy LGD Ziemia Bielska wspotpracowaé bedzie z innymi LGD
z Wojewodztwa Slaskiego, w tym szczegélnie z najblizszymi sasiadami: Zywieckim Rajem - Kotling Tradycji,
Turystyki i Nowoczesnosci, Kraina Cieszynska itp. Srodki w wysokosci 300 480 zt zostang przeznaczone na:

v wdrazanie projektow wspdtpracy dotyczacych zachowania dziedzictwa kulturowego i charakteru wiejskiego
obszaru LGD, w szczegolnosci przedsiewzigcia wdrazajace innowacyjne sposoby zagospodarowania obiektow
dziedzictwa kulturowego na cele publiczne oraz zwiazane z promocja dziedzictwa kulturowego,
przyrodniczego i historycznego,

v' wdrazanie projektow wspolpracy stuzacych podniesieniu poziomu aktywnosci mieszkancow obszaru LGD,

w szczeg6lno$ci przedsigwzigcia umozliwiajace poznanie metod aktywizowania mieszkancow, ich
angazowania w kreowanie rozwoju lokalnego, promujace aktywnos$¢ i pracg spoteczna na rzecz lokalnego
srodowiska, poszukiwanie i wdrazanie nowych sposoboéw wsparcia dla os6b zagrozonych wykluczeniem

spotecznym,
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v' wdrazanie projektow wspotpracy umozliwiajacych promocje i wprowadzanie na rynek lokalnych produktéw
oraz stuzacych poprawie jakosci obstugi turystow, dostepnosci do oferty i informacji turystycznej,
v' wdrazanie projektow wspoOtpracy umozliwiajacych utworzenie ponadlokalnego programu ustugowego jako
elementu ozywienia gospodarczego, rozwdj przedsigbiorczos$ci mieszkancow poprzez stala wspotprace
z innymi LGD i jednostkami wspierajacymi zrownowazony rozwdj obszarow wiejskich (Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, O$rodek Doradztwa Rolniczego itp.)
Ponizsza tabela obrazuje budzet Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania Ziemia Bielska w kazdym roku

realizacji, przy spetnieniu powyzszych zatozen i harmonogramu:
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TABELA NR 22 BUDZET LSR NA LATA 2008 - 2015

Dzialania osi 4 Leader

4.1/413 4.21 431
Kateorr Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju Wdrazanie projektow wspolpracy | Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania
Rok kosztu/ . ) Razem
wydatku RE)VZE;::UV;ETC TW(?I.'Zel’.lie i Odnowa i Male Rareh Przyg(.)tovxfani Rea.liza'cja Razem Funkcjonowanie N'flb.ywax}it? . Razem 0s 4
dzialalnosci | 07O mikro - S 4.1/413 e pro,]ektOW prO_]f)ktOW 421 LGD .(koszty umiejgtnosci i 431
e - przedsigbiorstw wspolpracy | wspolpracy biezace) aktywizacja
calkowite 0 0| 2560000 514286 3074286 0 0 0 323680,8 85000 | 408680,8 | 3482966,8
%ggg- kwalifikowalne 0 0| 1920000 360000 2280000 0 0 0 323680,8 85000 | 408680,8 | 2688680,8
do refundacji 0 0] 1920000 360000 2280000 0 0 0 323680,8 85000 | 408680,8 | 2688680,8
calkowite 736470 903320 | 2560000 514286 4714076 15000 0 15000 311941,6 150000 | 461941,6 | 5191017,6
2010 | kwalifikowalne 368235 451660 | 1920000 360000 3099895 15000 0 15000 311941,6 150000 | 461941,6 | 3576836,6
do refundacji 368235 451660 | 1920000 360000 3099895 15000 0 15000 311941,6 150000 | 461941,6 | 3576836,6
calkowite 736470 903320 | 2560000 514286 4714076 15000 85000 100000 326414 85000 411414 5225490
2011 | kwalifikowalne 368235 451660 | 1920000 360000 3099895 15000 85000 100000 326414 85000 411414 3611309
do refundacji 368235 451660 | 1920000 360000 3099895 15000 85000 100000 326414 85000 411414 3611309
calkowite 736470 903320 0 514286 2154076 15000 85480 100480 305861,2 135000 | 440861,2 | 2695417,2
2012 | kwalifikowalne 368235 451660 0 360000 1179895 15000 85480 100480 305861,2 135000 | 440861,2 | 1721236,2
do refundacji 368235 451660 0 360000 1179895 15000 85480 100480 305861,2 135000 | 440861,2 | 1721236,2
calkowite 736470 903320 0 514286 2154076 0 85000 85000 305861,2 85000 | 390861,2 | 2629937,2
2013 | kwalifikowalne 368235 451660 0 360000 1179895 0 85000 85000 305861,2 85000 | 390861,2 | 1655756,2
do refundacji 368235 451660 0 360000 1179895 0 85000 85000 305861,2 85000 | 390861,2 | 1655756,2
calkowite 654640 903320 0 0 1557960 0 0 0 305861,2 115095 | 420956,2 | 1978916,2
2014 | kwalifikowalne 327320 451660 0 0 778980 0 0 0 305861,2 115095 | 420956,2 | 1199936,2
do refundacji 327320 451660 0 0 778980 0 0 0 305861,2 115095 | 420956,2 | 1199936,2
calkowite 0 0 0 0 0 0 0 0 281520 88405 369925 369925
2015 | kwalifikowalne 0 0 0 0 0 0 0 0 281520 88405 369925 369925
do refundacji 0 0 0 0 0 0 0 0 281520 88405 369925 369925
catkowite 3600520 4516600 | 7680000 | 2571430 | 18368550 45000 255480 | 300480 2161140 743500 2904640 | 21573670
ig(l)g- kwalifikowalne 1800260 2258300 | 5760000 1800000 | 11618560 45000 255480 | 300480 2161140 743500 2904640 | 14823680
do refundacji 1800260 2258300 | 5760000 | 1800000 | 11618560 45000 255480 | 300480 2161140 743500 | 2904640 | 14823680
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TABELA NR 23 HARMONOGRAM REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC LSR ORAZ PLANOWANYCH TERMINOW OGELASZANIA KONKURSOW (znak X)

Cel ogolny Cele szczegblowe Przedsiewzigcia Lata realizacji
w ramach:
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
I |11V IOV T | IOV T [TV T IOV T | IV 1| I0 IV
1.1 Ksztaltowanie przestrzeni L . .
turystycznej z Roz.mcowa’m.le w kler.unk.u X X X X
poszanowaniem zasobow dziatalno$ci nierolniczej
dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego oraz
opracowanie i wdrozenie
1. Wzrost kompleksowej oferty Tworzenie i rozw6j mikro
atrakeyjnosci turystycznej _przedsicbiorstw X X X X X
obszaru LGD
poprzez 1.2 Zachowanie dziedzictwa
zachowanie i kulturowego i historycznego
wykorzystanie ) o
dziedzictwa Odnowa i rozw6j wsi X X X
kulturowego i |1.3 Promocja obszaru objgtego
przyrodniczego LSR, lokalnego folkloru i
na obszarze dziedzictwa kulturowego
LGD Ziemia Mate projekty X X X X X
Bielska 1.4 Utworzenie infrastruktury
wypoczynkowo -
reirpeaq?r]ll;j na bazie WdraZani,e projektow
dostepnych zasobow wspolpracy
naturalnych
Funkcjonowanie LGD
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iewzieci Lata realizacji
Cel ogolny Cele szczegolowe Pr::i;‘g;ﬁf_ua J
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
II |11V I |11V I |11V I |11V I |11V I IV 1 | I |1V
Roéznicowanie w kierunku X
2.1 Promocja zdrowego i dziatalno$ci nierolniczej
aktywnego stylu zycia oraz
spedzania wolnego czasu
2.2 Zwigkszenie zaangazowania |Tworzenie i rozw6j mikro -
mieszkancOw w rozwoj dsiebi X X X X
2. Jokaln przedsigbiorstw
Aktywizacja y
mieszkancow,
WZMOCNIENIE ) 3 podnoszenie $wiadomosci ] .
kapitalu ekologiczne; Odnowa i rozwdj wsi X X X
spolecznego
na obszarze .
LGD Ziemia 2.4 Poszerz§n1§ ofertyi o
Bielska edukacyjnej umozliwiajacej .
state podnoszenie kompetencji Mate projekty X X X X X
i nabywanie nowych
umiejetnosci przez o L
mieszkahcow Wdrazanie projektow
wspotpracy
Funkcjonowanie LGD
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Cel ogolny Cele szezegélowe Przedsigwzigcia Lata realizacji
w ramach:
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
II |1V II [III|IV I 11V I |11V 11 [III|1IV I IOV I |[IT |IIj1V
Roéznicowanie w kierunku X
dziatalnosci nierolniczej
3.1 Ksztattowanie obszaru
przestrzeni publicznej
3.2 Poprawa infrastruktury o o
zwiazanej z rozwojem funkcji |Tworzenie i roZwoj mikro - X X X X
turystycznych, sportowych i przedsigbiorstw
3. spoteczno - kulturowych
Poprawa
jakoSci zycia
mieszkancow|3.3 Promocja obszaru LSR Odnowa i rozw6j wsi X X X
na obszarze
LGD Ziemia 3.4 Rozw¢j infrastruktury
Bielska komunikacyjnej
Mat jekt
3.5 Podnoszenie §wiadomosci i ale projexly 2 2 X 2 2
wykorzystywanie
odnawialnych zrodet energii Wdrazanie projektow
wspotpracy
Funkcjonowanie LGD
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Cel ogélny Cele szezegélowe Przedsigwzigcia Lata realizacji
w ramach:
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
II [III{1V II [III|IV I 11V I |11V 11 [III|1IV I IOV I |[IT |IIj1V
4.1 Poprawa warunkéw dla
rozwoju przedsigbiorczosci, w|
tym agroturystyki, oraz Réznicowanie w kierunku X
tworzenia nowych miejsc dziatalno$ci nierolniczej
pracy
4.2 Podejmowanie przez
miejscowych rolnikow
dziatalno$ci nierolniczej Tworzenie i rozw6j mikro
4. -przedsigbiorstw X X X X
Zwigkszenie
réznorodnosci 4.3 Pobudzanie Wsp(')lnych
gospodarczej dziatan gospodarczych,
i liczby miejsc kulturalnych, turystycznych i Odnowa i rozw6j wsi X X X
pracy na edukacyjnych poprzez
obszarze wieloptaszczyznowe kontakty
LGD Ziemia spotecznosci lokalnej z
Bielska partnerami Mate projekty X X X X X
4.4 Pobudzenie
przedsigbiorczoscei Wdrazanie projektow
mieszkancow wspotpracy
4.5 Poprawa systemu marketingu
turystycznego
R g Funkcjonowanie LGD
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

W pierwszej fazie powstawania Stowarzyszenia, tj. od marca 2007 roku podczas spotkan i Konwentu Burmistrzow
i Wojtow Powiatu Bielskiego miaty miejsce prezentacje mozliwosci ubiegania si¢ o $rodki finansowe w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 ze szczegblnym uwzglednieniem Osi 4 LEADER.

Spotkania te mialy za zadanie podjgcie inicjatywy powstania Stowarzyszenia LGD 10 gmin Powiatu Bielskiego,
tj. Bestwiny, Buczkowic, Czechowic- Dziedzic, K6z, Jasienicy, Jaworza, Porabki, Szczyrku, Wilamowic i Wilkowic
oraz Starostwa Powiatowego Bielsku- Bialej. Ostatecznie do Stowarzyszenia przystapito 8 gmin Powiatu Bielskiego,
tj. Bestwina, Czechowice- Dziedzice, Kozy, Jasienica, Jaworze (w pdzniejszym terminie), Porabka, Wilamowice
i Wilkowice oraz Starostwo Powiatowe w Bielsku- Biatej. Zostaty podjgte stosowne uchwaly w gminach. Spotkania te
spowodowaly organizacj¢ na terenie czgsci gmin bezposrednich kontaktow z przedstawicielami sektoréw:

gospodarczego, spolecznego i samorzadowego.

Pozniejsze spotkania na terenie gmin miaty charakter otwarty, ich celem byto dotarcie do wszystkich zainteresowanych
powstaniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska. Osoby biorace udzial- aktywni przedstawiciele
spotecznos$ci lokalnej, organizacji spotecznych i lokalnych instytucji oraz osoby fizyczne zapewnity stuszno$¢ podjgtej
inicjatywy 1 deklaracj¢ zaangazowania si¢ w proces budowania LGD, jego rejestracji oraz tworzenia projektow
przyczyniajacych si¢ do zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich.

W dniu 4 marca 2008 roku odbylo si¢ pierwsze Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Ziemia Bielska, na ktérym zapadta decyzja utworzenia Stowarzyszenia.

Zgodnie z zalozeniem podzniejsze opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju bylo procesem spolecznym, gdyz
zaangazowanie wszystkich podmiotow, ktore maja istotny wptyw na rozwdj obszaru objgtego planowaniem pozwoli
osiagna¢ efekty najlepsze z mozliwych, rozwiazania, ktore przeciez beda dotyczyé wszystkich. Dlatego tez opracowanie
strategii rozwoju przez jej mieszkancow stato si¢ potrzeba chwili. Mieszkancy sa bowiem tymi, ktorzy najlepiej znaja
srodowisko, w ktorym zyja i pracuja. Oni tez potrafia najlepiej okresli¢ problemy jakie wystepuja w ich gminie i podjaé
najbardziej trafna decyzjg, ktore z tych probleméw nalezatoby w pierwszej kolejnosci rozwiaza¢. Mieszkancy gminy
moga tez wskaza¢ sposoby rozwiazania poszczegdlnych problemow. Uczestniczac w catym procesie budowania

strategii rozwoju identyfikuja si¢ z nig i wnosza pozniej znaczacy wktad w jej realizacje.

W trakcie analizowania wstgpnych zarysow LSR spotkania z mieszkancami mialy charakter otwarty tzn. zapraszane
byly do wspodlpracy przy opracowywaniu zaréwno instytucje formalne jak i grupy nieformalne, a takze pojedyncze
osoby pelniace w swoich §rodowiskach rolg lidero6w oraz lokalne autorytety. Proces przygotowania LSR rozpoczat si¢
seria spotkan, w ktorych wzigli udziat przedstawiciele sektora gospodarczego, spolecznego oraz przedstawiciele
gminnych samorzaddéw. W trakcie spotkan przeprowadzono wérdd uczestnikow sondaz opinii i oczekiwan mieszkancéw
obszaru objgtego dziataniem LGD Ziemia Bielska. Spontaniczna akcja realizowana z inicjatywy przedstawicieli
spoteczno$ci lokalnej miata istotny wptyw na ksztalt LSR i data szans¢ na wlaczenie si¢ réznych grup i Srodowisk

w przebieg podejmowanych prac okreslajacych wspolne wartosci i problemy oraz potrzeby mieszkancow. Dzigki temu
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mieszkancy mieli §wiadomo$¢ o wspotdecydowaniu jakie kierunki rozwoju zostana przyjete do realizacji. Opinie
i oczekiwania mieszkancéw obszaru LGD Ziemia Bielska zostaly zebrane na szeregu spotkan, ktére odbyly sig
w poszczegblnych gminach i sotectwach tych gmin (tabela nr 25).

Podstawa wykonania przez mieszkancow gmin analizy SWOT oraz identyfikacji probleméw i zadan priorytetowych
byla opracowana wczeséniej charakterystyka gmin (Strategie gmin, Plany odnowy miejscowosci ). Charakterystyka
ta wykonana zostala na podstawie danych uzyskanych z Urzedéw Gmin, Urzedu Statystycznego w Bielsku-Bialej

1 informacji pochodzacych od spotecznosci lokalne;.

Mozna uznaé, ze zarowno spoteczno$¢ gmin, jak i Zarzady Gmin beda identyfikowaé si¢ z ta strategia i wspdlnie
pracowac nad jej realizacja. Przekonanie to bierze si¢ stad, ze spoteczno$¢ gmin byta poinformowana o prowadzonym
procesie planowania od poczatku tworzenia Stowarzyszenia, a jej przedstawiciele brali czynny udziat zaréwno w fazie
gromadzenia danych (udzial w gminnych spotkaniach przygotowujacych Plany Odnowy miejscowosci), jak okreslania
uwarunkowan wewnetrznych i zewngtrznych, czyli silnych i stabych stron oraz szans i zagrozen gmin (analiza SWOT),
identyfikowania problemow i zadan priorytetowych gmin, jak i pdzniejszej intensywnej pracy nad budowaniem planu
realizacji zadan priorytetowych i osiagania celow strategicznych.

Sadzi¢ nalezy, ze stworzona przez mieszkancOw wizja gmin stanie si¢ rzeczywistoscia poprzez wspélne dziatanie
zmierzajace do realizacji zalozonych celow strategicznych. Pamigta¢ wszak nalezy, ze opracowanie strategii rozwoju
w formie dokumentu stanowi dopiero poczatek dziatan prowadzacych do realizacji zadan.

Przeprowadzone na tym obszarze spotkania rdéznych grup spotecznych odegraly wazna role¢ w okresleniu
i sformutowaniu celéw, koniecznych do zrealizowania przedsigwzigé zwiazanych z realizacja LSR, a takze
w identyfikacji zasobow materialnych i niematerialnych wystgpujacych na tym obszarze i przeprowadzeniu analizy

SWOT.

W procesie tworzenia LSR uczestniczyly wszystkie samorzady lokalne z terenu objgtego dziataniem LGD
reprezentujace sektor publiczny a takze podmioty reprezentujace sektor spoteczno-gospodarczy m.in.:

— Fundacje i Stowarzyszenia,

— Kota Gospodyn Wiejskich,

— osoby fizyczne reprezentujace Rady Soteckie,

— osoby fizyczne bedace rolnikami,

— osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza,

— inne organizacje pozarzadowe i osoby fizyczne
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TABELA NR 24 PRZEBIEG SPOTKAN NA TERENIE POSZCZEGOLNYCH GMIN I SOLECTW

Lp. Data Miejsce Liczba
spotkania(gmina) uczestnikow
1) 28 .04.08 Zabrzeg 14
2) 24.04.08 Ligota 20
3) 21.04.08 Bronow 17
4) 28.10.07 Kaniéw 63
5) 00.01.08 Wilkowice 80
6) 15.01.08 Bystra 24
7) Czerwiec Czaniec 120
8) 18.06.08 Siedziba LGD 11
9) 1,2,3.07.08 Siedziba LGD 21

Do najwazniejszych strategicznych problemoéw do rozwiazania na terenie gmin zaliczono przede wszystkim: rozbudowe
i modernizacjg drog, rozwoj turystyki i rekreacji oraz poprawg stanu Srodowiska naturalnego. Wsréd mocnych stron
gmin wyrozniono: walory krajobrazowe i turystyczne, bliskos¢ duzych miast oraz dobra infrastruktur¢ komunalna
(gazociag, wodociag, sie¢ telefoniczna). Z kolei do stabych stron gmin zaliczono przede wszystkim: zty stan
nawierzchni drég, niedostateczna ilo§¢ chodnikéw, niedostateczna ilo$¢ odpowiedniej infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej, zanieczyszczenie §rodowiska poprzez stosowanie nieodpowiednich materiatdéw opatowych. Najwigksze
szanse W rozwoju gmin mieszkancy upatruja przede wszystkim w: pozyskaniu funduszy europejskich na inwestycje
realizowane przez gminy, rozwoju turystyki wiejskiej oraz zagospodarowaniu istniejacej bazy turystyczne;.
Do najwigkszych zagrozen zaliczono: zanik hodowli zwierzat, trudnosci w pozyskaniu dotacji europejskich na
inwestycje oraz marginalizacj¢ obszaro6w wiejskich. Do wazniejszych zagrozen w rozwoju gminy zaliczono rowniez
zbyt niski poziom zainteresowania przedsigbiorcow lokowaniem inwestycji na terenie gmin.

Z uwagi na walory krajobrazowe gmin, korzystne dla rozwoju staje si¢ przyciaganie coraz wigkszej liczby turystow.
Aby zwigkszy¢ liczbe turystow w gminach, ankietowani uznali, iz nalezy rozbudowaé bazg gastronomiczna
i noclegowa, zagospodarowa¢ gming turystycznie, zwigkszy¢ ofertg kulturalna, rekreacyjng i rozrywkowa oraz podjgcie
dziatan promujacych gminy poprzez upowszechnianie i kultywowanie zasobow dziedzictwa kulturowego
1 historycznego.

Z kolei promocj¢ gmin nalezy prowadzi¢ gltéwnie poprzez: przygotowanie odpowiednich terendow pod inwestycje,
przyjazna polityke podatkowa, rozbudowanie informacji na stronach internetowych urzedéw gmin czy tez poprzez
wydanie informatora o gminach..

Do najwazniejszych inwestycji koniecznych do zrealizowania zaliczono w szczegélnoSci inwestycje z zakresu:
infrastruktury drogowej, ochrony $rodowiska, ochrony zdrowia, o§wiaty oraz infrastruktury sportowe;.

Wyniki badan i sondazy pomogty przede wszystkim w formutowaniu analizy SWOT oraz najwazniejszych zamierzen
o charakterze strategicznym spetniajacych realne potrzeby mieszkancéw, przedsigbiorstw oraz pozostatych organizacji

koncentrujacych swoja dziatalno$¢é na terenie gmin.
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Oproécz organizowanych spotkan sektorowych z mieszkancami na terenie poszczegdlnych sotectw osoby zainteresowane
procesem tworzenia LSR maja staty kontakt z Biurem LGD, projekt Lokalnej Strategii Rozwoju zostal rozestany
elektronicznie do konsultacji wszystkim czlonkom Stowarzyszenia i wszystkim zainteresowanym. Mieszkancy wnosza
swoje cenne uwagi i konsultuja wszelkie propozycje zmian zaréwno droga mailowa, telefoniczna, jak i przez kontakt
osobisty z biurem LGD, ktére jest dostepne dla zainteresowanych codziennie w godz.7.30-15.30.

W Biurze Stowarzyszenia na konsultacje w sprawie tworzenia LSR i wykorzystania $rodkéw z Funduszy Unijnych
zglaszaja si¢ przede wszystkim przedstawiciele lokalnych OSP, przedstawiciele Stowarzyszen dzialajacych na terenie
LGD a takze przedsigbiorcy i osoby fizyczne. Pracownicy Biura przeprowadzili takze konsultacje i nawigzali

wspolprace z pracownikami terenowymi miejscowych placoéwek ODR-u i ARMiR-u.
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12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Gltowna rolg¢ we wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju przejmie LGD dziatajaca w formie Stowarzyszenia Ziemia
Bielska, jej realizacja rozpocznie si¢ od roku 2009. Przewiduje si¢ realizacj¢ co najmniej jednego naboru wnioskow
w ramach kazdego dziatania w danym roku. Naboér wnioskéw zostanie poprzedzony szerokim upowszechnieniem
informacji o mozliwosciach finansowania operacji w ramach LSR. W celu zaktywizowania mieszkancéw do wzigcia
czynnego udziatu we wdrazaniu LSR, Biuro LGD zapewni zorganizowanie - warsztatow dotyczacych planowanych
projektow, spotkan informacyjnych dotyczacych poszczegdlnych dziatan objetych LSR, druk i kolportaz materiatow
promocyjnych o mozliwo$ciach finansowania projektow.
Proces wdrazania i aktualizacji bedzie odbywal si¢ z jak najszerszym udzialem partnerow LGD i wszystkich
mieszkancoOw obszaru a wszystkie dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska, ktore beda
dotyczy¢ wdrazania LSR begda odbywac si¢ w sposob jawny. W celu szerszego upowszechnienia informacji dotyczacych
procesu wdrazania czy aktualizacji LSR Biuro Stowarzyszenia LGD Ziemia Bielska zlecito zalozenie strony
internetowej, zawierajacej aktualno$ci, dokumenty, raporty stuzace do biezacej komunikacji z mieszkancami,
informowaniu o aktualnie podejmowanych dziataniach i wszelkich zachodzacych zmianach a takze przyjmowaniu
ewentualnych zastrzezen i sugestii ze strony opinii spotecznej co do sposobéw wdrazania i aktualizacji LSR.
W przysztosci pracownicy Biura Stowarzyszenia zapewnia dla mieszkancéw zrodto wiedzy o mozliwosciach i zasadach
finansowania dziatan w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, a w celu zaktywizowania i motywowania mieszkancow do
podejmowania dziatan, beda $wiadczy¢ nieodptatnie nastgpujace ustugi dla mieszkancow:

— informowanie o zasadach udziatu we wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju,

— ustugi doradcze zwiazane z planowaniem projektow kwalifikujacych sig¢ do wsparcia,

— ustugi szkoleniowe, w zalezno$ci od potrzeb potencjalnych projektodawcow.
Poniewaz zasada pelnej jawnosci dziatania LGD w szczegdlnoSci przejawia si¢ w prowadzeniu intensywnych dziatan
informacyjno- promocyjnych, ktére maja zapewni¢ szerokie upowszechnienie informacji na temat LGD i realizowanych
przez nia dziatan Biuro LGD bedzie wykorzystywac¢ do tego celu istniejace na tym obszarze systemy spotecznej
komunikacji, a w szczegdlnosci: tablice informacyjne w urzedach gmin i parafiach, pras¢ lokalng i regionalna,
regionalne rozglos$nie radiowe i telewizyjne a takze plakaty, biuletyny i ulotki wyktadane w miejscach publicznych lub
dorgczane do skrzynek pocztowych. Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Bielska zobligowana jest do zaangazowania jak
najszerszej czgsci spoteczno$ci lokalnej do wdrazania LSR — wymog ten jest jednym z podstawowych filaréw, na
ktérym opiera si¢ podejscie Leader.
Ponadto zostana zorganizowane spotkania informacyjne w miejscach dostepnych dla wszystkich mieszkancow. Planuje
si¢ organizacj¢ specjalnych spotkan dla poszczegdlnych grup potencjalnych beneficjentow; sektoréw: spolecznego,
gospodarczego i publicznego.
W trakcie procesu wdrazania, LSR poddana bgdzie corocznej ewaluacji, ktéra moze mie¢ wplyw na zasady
funkcjonowania LGD, jak réwniez na procedury wyboru projektow i zakres finansowanych przedsigwzigc. W razie
koniecznos$ci przeprowadzenia zmian dotyczacych celéw, dopuszcza si¢ taka mozliwo$s¢ w przypadku wystapienia

istotnych okoliczno$ci majacych wptyw na osiagnigcie zamierzonych rezultatéw przeprowadzonych dziatan.
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Aby wdrazanie Lokalnej Strategii przebiegato bardziej efektywnie konieczne bedzie doktadne monitorowanie i ocena
prowadzonych dziatan, ktore bedzie odbywad si¢ w sposob ciagly i na biezaco. Wyniki monitoringu i oceny beda
doktadnie analizowane i bgda stanowi¢ podstawg do dyskusji a takze do wprowadzenia ewentualnych zmian we
wdrazaniu LSR, zmiany w samej strategii i sposobie dziatania LGD. W procesie aktualizacji beda stosowane formy
pracy podobne do tych, ktore byty stosowane przy jej tworzeniu, tzn. w mys$l naczelnej zasady przy dokonywaniu tego
rodzaju zmian nastapi uspolecznienie, ktére polega na odwolaniu si¢ do opinii mieszkancow i partneréw lokalnych
i wykorzystaniu zglaszanych przez nich uwag i wnioskéw. Wszelkie informacje o postgpach we wdrazaniu LSR beda
systematycznie aktualizowane i rozpowszechniane w taki sposéb, aby proces aktualizacji LSR zapewnit spolecznosci
lokalnej powszechny i systematyczny udzial w konsultacjach dotyczacych Lokalnej Strategii Rozwoju pamigtajac przy
tym, aby przeprowadzone konsultacje byly adekwatne do zakresu aktualizacji.

Istotna funkcja LGD i jej organu decyzyjnego jest ocena operacji pod wzgledem ich zgodnosci ze strategia oraz wybor
operacji do finansowania zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru, ktére znajduja si¢ w zalacznikach.

Opis konstrukcji budzetu wydatkowanych $rodkéw znajduje si¢ w rozdziale 10. W momencie zaistnienia rozbieznos$ci
pomiedzy zapotrzebowaniem na $rodki a zaplanowanym budzetem rocznym mozliwe jest wprowadzenie zmian
w alokacji rocznej budzetu z zachowaniem i uwzglednieniem stosownych przepisow.

Poniewaz sytuacja finansowa LGD jest uzalezniona od poprawnej realizacji operacji, ktoére organ decyzyjny wybrat do
dofinansowania, LGD dbajac o stabilna sytuacj¢ finansowa bedzie uwaznie monitorowaé realizacje wszystkich tego
typu operacji i podejmowac dziatania interwencyjne, jesli zajdzie taka potrzeba. Monitorowaniu beda podlegaé rézne
aspekty dziatalno$ci LGD ale najwazniejsze beda kwestie finansowe, nie tylko zwykta kontrola zapisow ksiggowych,
poniewaz $rodki na biezaca dziatalno$¢ LGD w ogromnej wigkszosci beda pochodng ptatnosci zrealizowanych na rzecz
beneficjentow.

Proces monitoringu strategii polega¢ bedzie na obserwacji wybranych aspektéw realizacji strategii. Prawidlowo
prowadzony umozliwi stwierdzenie, czy strategia jest wlasciwie realizowana oraz czy zalozenia, na ktérych ja oparto,
nie ulegly zmianie. Pozwoli poza tym sprawnie i elastycznie reagowaé na wszelkie zmiany mogace wptynac na procesy

wdrozeniowe. Efektywny monitoring musi spetnia¢ okreslone wymagania. Najwazniejsze z nich to:

e oparcie procesOw monitoringowych na jasnych kryteriach, ktére pozwalaja na obiektywna oceng przebiegu procesu
realizacji strategii i zastosowanych instrumentow rozwoju;

e dostarczanie podstaw do podejmowania decyzji zarowno w kwestiach biezacych, jak i strategicznych.

Konieczne jest rowniez rejestrowanie, analiza i aktualizacja kluczowych uwarunkowan rozwoju, ktore dadza
mozliwosci elastycznego i skutecznego reagowania na zmieniajace si¢ uwarunkowania zewngtrzne. Moga one bowiem
spowodowa¢ koniecznos¢ ponownej modyfikacji celéw przyjetych w strategii oraz doprowadzi¢ do zmiany sposoboéw
ich realizacji.

Za$ monitoring celow szczegdtowych bedzie prowadzony o mierzalne wskazniki produktu oraz rezultatu danej
inwestycji oraz szerszy wskaznik oddziatywan inwestycji na otoczenie spoteczno-gospodarcze. Takie podejscie

do dziatan i celow strategicznych powinno zapewni¢ dobry i harmonijny rozwéj .
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Prowadzone podczas wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju dziatania promocyjne powinny dotrze¢ do mozliwie
najwigkszej liczby osob zainteresowanych danym dziataniem. W tym celu zostaly okreSlone nastgpujace grupy
docelowe:

» mieszkancy- informacja o przebiegu realizacji LSR i podejmowanych dziataniach oraz w celu dokonania
inwentaryzacji bazy wytworczej produktéw lokalnych i katalogu atrakeji kulturowych;
rolnicy, przedsigbiorcy i organizacje - informacja dotyczaca mozliwo$ci wytwarzania produktéw lokalnych ,
wlasciciele sklepow i punktéw gastronomicznych — informacja o mozliwosci sprzedazy produktéw lokalnych;
gestorzy bazy turystycznej w celu wlaczenia ich w projekt tworzenia jednolitej oferty turystyczne;j,
tury$ci w celu przyciagnigcia ich na teren objety dziataniem LGD,;

mieszkancy sasiednich obszarow — informacja o organizowanych przez LGD imprezach i wydarzeniach,;

vV V V V V V

handlowcy — w celu zaprezentowania im oferty produktow lokalnych i wsparcia ich dystrybucji poza obszarem
dziatania Lokalnej Grupy Dziatania;

» potencjalni inwestorzy - oferta w zakresie mozliwosci inwestowania na obszarze LGD

» partnerstwa lokalne w Polsce i Unii Europejskiej w celu nawiazania kontaktu i wymiany doswiadczen.

Dziatania promocyjne beda miaty na celu informowanie o realizacji LSR i promocj¢ podejmowanych dziatan np.
w formie ulotek czy plakatow oraz beda wymagaty :

» organizacji okresowych spotkan z mieszkancami i rozpowszechniania na nich informacji o podejmowanych
dziataniach (np. zebranie tradycyjnych przepisow do lokalnej ksiazki kucharskiej), akcjach majacych na celu
odzyskiwanie lokalnych dobr kulturalnych,

» organizacji szkolen w zakresie mozliwos$ci wytwarzania produktow lokalnych, ich inwentaryzacji i stworzenia
bazy produktow,

» ustawienie tablic informacyjnych przy drogach na granicach i wewnatrz obszaru LGD;

» opracowanie oferty inwestycyjnej i umieszczenie jej w Internecie;

» promocji produktéw lokalnych na imprezach lokalnych, regionalnych, krajowych i zagranicznych (targi,
dozynki);

» opracowanie i wydanie ksiazki kucharskiej promujacej lokalne produkty kulinarne, wzbogaconej o lokalne
ciekawostki z zycia mieszkancow i utozsamiane z lokalnymi zwyczajami, gwara, itp.;

» utworzenie strony internetowej bedacej baza informacji o produktach lokalnych i atrakcjach turystycznych

LGD oraz o nim samym;

» opracowanie i wydanie mapy turystycznej LGD;

A\

utworzenie punktow informacji turystycznej w kluczowych miejscowosciach;

» wydanie kalendarza promocyjnego.
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13. Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluacji) wlasnej

Poniewaz w trakcie planowania dziatan majacych daleki horyzont czasowy istnieje wysokie ryzyko popelienia omytki
w przypadku kazdego projektu bedzie podejmowana ewaluacja-ocena sukcesu takiego projektu.
Ewaluacja czyli ocena bedzie obejmowaé nastgpujace aspekty projektu:
» Adekwatno$¢ projektu okreslajaca jakie problemy miaty by¢ rozwiazane dzigki realizacji celow
» Spojnosé wewnetrzna projektu i jego logiczne planowanie
» Efektywno$¢ okreslajaca naktady i czas realizacji w stosunku do osiaganych rezultatow
» Skuteczno$¢ czy osiagnigto zaktadang zmiang i stosunek rezultatéw do zaktadanych celow
» Oddziatywanie projektu, jego skutek i wktad w realizacj¢ szerszych celow
» Trwalos¢ projektu jakie szanse istnieja na kontynuacjg osiagnigtych zmian
Zgodnie z przyjetymi zasadami, wszystkie przedsigwzigcia planowane do realizacji w ramach strategii beda poddawane
ocenie ex ante. Ta forma oceny polega na tym, ze w stosunku do kazdej planowanej w ramach LSR operacji bedzie
istnial obowiazek sporzadzenia analizy zawierajacej opis spodziewanych efektow tego przedsigwzigcia oraz oceng tego
przedsigwzigcia pod katem jego wplywu na osiaganie celow zaktadanych w LSR. Analiza ta begdzie jednym
z elementéw dokumentacji danego przedsigwzigcia rozpatrywanej przez organ podejmujacy decyzjg o jego realizacji
i bedzie miata istotny wplyw na decyzj¢ podjgta w tej sprawie.
Po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego dokonywana bgdzie ewaluacja ex post. Bedzie ona polega¢ na
przeanalizowaniu wszystkich zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym dziatan i operacji pod katem
okreslenia efektow tych przedsigwzigé, a takze zostanie oceniony zakres wplywu, jaki miata ich realizacja na
osiagnigcie celow zakladanych w LSR. Za przeprowadzenie ewaluacji ex post organem odpowiedzialnym bedzie
komisja rewizyjna. Komisja bedzie mogta zleci¢ czg¢§¢ zadan zwigzanych z ta forma ewaluacji do wykonania ekspertom
zewngtrznym. Wyniki ewaluacji zostana przygotowane i przedstawione w formie raportu do wiadomosci Zarzadu
i cztonkéw LGD najpdzniej 14 dni przed terminem dorocznego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, zanim zostanie
udzielone Zarzadowi absolutorium za miniony rok. Tre$¢ raportu zostanie zgodnie z zasada jawnos$ci dziatania LGD,
podana do wiadomosci publicznej. Ewentualne decyzje zapadna w formie stosownej uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw a sam raport przedstawiony przez komisje rewizyjna bedzie przedmiotem dyskusji podczas Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaproponowanych w raporcie zmian w sposobie
funkcjonowania LGD. Raport nalezy przygotowac i przedstawié jako :
» opis bezposrednich efektow przedsigwzigé i porownanie ich z efektami, ktore byly zaktadane w fazie
projektowania,
» analiz¢ dotyczaca wplywu zrealizowanych przedsigwzig¢ na osiagnigcie zamierzonych celow zawartych
w LSR,
» wykaz przedsigwzig¢ zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym, z krotkim opisem merytorycznym
i zestawieniem finansowym kazdego z nich,
» uwagi i wnioski dotyczace zmian w sposobie funkcjonowania LGD, ktore moga zapewni¢ lepsze
funkcjonowanie i wyzsza efektywno$¢ dziatania LGD a takze lepsze wyniki w osiagnigciu celow zaktadanych

w LSR.
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W szerokim aspekcie ewaluacja dotyczy realizacji strategii oraz jej wptywu na wszelkie dziedziny zycia spoteczno-
gospodarczego. Ewaluacja musi takze odpowiada¢ na pytanie, w jakim stopniu strategia rozwigzuje realne problemy
obszaru i jego spolecznosci, koncentruje si¢ na realizacji poszczegdlnych elementow Strategii Rozwoju, przy czym
kryteriami oceny zapisoéw strategii sq:

o wskazniki realizacji celow i zadan strategii,

e rozwiazywanie probleméw (wyzwan przyjetych w strategii),

e realizacja wizji rozwoju (wg przyjetych sktadnikow wizji).

Ewaluacja dziatan wynikajacych ze Strategii Rozwoju bedzie si¢ opierata na trzech rodzajach ocen:
e ex ante (ocena przed realizacja dziatan) - ewaluacje ex ante stosuje si¢ przy ocenie sytuacji wejsciowej, czy
i w jaki sposob strategia wplynie na grupy docelowe, przyczyni si¢ do poprawy sytuacji w obrebie obszaru,
e mid term (ocena w trakcie realizacji dziatan) - odpowiada na pytanie, czy przyjete cele i podjete w nastgpstwie
dziatania zmierzaja w dobrym kierunku,
e ex post (ocena po realizacji dziatan) - ocena dlugoterminowego wplywu strategii na grupy docelowe, czy
efekty wynikle z zastosowania strategii sa trwate.
Podstawowym dokumentem w procesie monitoringu i ewaluacji jest raport monitoringowy Strategii. Dokument ten
bedzie powstawatl w oparciu o dane zawarte w raportach czastkowych (ankietach) oraz dane pochodzace ze statystyki
ogoblnej. Odpowiedzialnym za raportowanie czyni si¢ wszystkie podmioty zaangazowane w realizacj¢ Strategii. Raport
ten, poprzez odpowiednie wskazniki, wskazywat bedzie stan realizacji Strategii Rozwoju. Stanowi¢ on bedzie podstawe
do podejmowania ewentualnych dziatan korygujacych. Zasadniczym okresem monitorowania jest rok kalendarzowy.

Raporty monitoringowe stanowia ponadto podstawe do wszelkich prac aktualizujacych dokumenty strategii rozwoju.
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14. Okreslenie powiazan LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem
objetym LSR.

Cele okreslone w Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ziemia Bielska sa komplementarne do strategicznych
dokumentéw planistycznych europejskich, krajowych, regionalnych oraz dokumentéw strategicznych gmin objetych

dziataniem LGD.

Strategie Rozwoju Gmin
Na podstawie przedstawionych charakterystyk gmin, okreslenia ich stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen,
a takze analizy przedstawionych scenariuszy rozwoju, mieszkancy oczekuja aby ich gminy byty:
e gming o pozytywnym wizerunku, rozpoznawalna przez mieszkancow regionu i kraju, znana takze poza jego
granicami,
e w ktoérej rozwdj turystyki i innych dziedzin gospodarczych nie wplywa negatywnie na stan $rodowiska
naturalnego,
e  ktorej mieszkancoOw wyrdznia goscinnosé, otwarto$¢ i tolerancja, przedsigbiorczosé,
e  ktorej mieszkancy wspotpracuja solidarnie na rzecz rozwoju lokalnego,
e gming kultywujaca tradycje i dbajaca o kulturowe dziedzictwo,
e w ktorej mieszkancy czuja si¢ bezpiecznie i zyja w czystym $rodowisku,
e w ktorej istniejq korzystne warunki do prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j,
e gming nowoczesng, otwarta na innowacje i nowe rozwiazania technologiczne,
e z wysokim poziomem edukacji podstawowej i gimnazjalnej umozliwiajacej rozwdj talentow i znalezienie si¢ na
rynku pracy
e 7z uksztaltowana i wypromowana oferta turystyczna
e zrozbudowana i zmodernizowana infrastruktura zgodna z potrzebami mieszkancow i turystow
Na podstawie scharakteryzowanej wizji mieszkancéw w sprawie rozwoju gmin objetych dziataniem LSR, oczekiwania
co do realizacji celow zawartych w Strategiach Rozwoju Gmin i Planach Odnowy Miejscowosci pokrywaja si¢ z celami
proponowanymi w LSR na duzym obszarze dziatania.
Reasumujac rozwoj i odnowa obszarow wiejskich to jedno z kluczowych wyzwan, jakie zostalo ujete do realizacji
w LSR. Celem dziatania ,,Odnowa i rozwdj wsi” jest poprawa jako$ci zycia na obszarach wiejskich poprzez
zaspokojenie potrzeb spotecznych i kulturalnych mieszkancéw wsi oraz promowanie obszaréw wiejskich. Dzialanie
umozliwi rozwo6j tozsamos$ci spotecznosci wiejskiej, zachowanie dziedzictwa kulturowego i specyfiki obszaréw
wiejskich oraz wptynie na wzrost ich atrakcyjnos$ci turystycznej i inwestycyjnej a takze na wzmocnienie dziatan
stluzacych zmniejszaniu istniejacych dysproporcji i ré6znic w poziomie rozwoju obszarow wiejskich w stosunku do
teren6w miejskich.
Opracowane Plany Odnowy Miejscowosci zakladajq rowniez w przeciagu kilku najblizszych lat realizacjg kilku zadan
inwestycyjnych i przedsigwzig¢ aktywizujacych spoteczno$¢ lokalna. Istotg tych zadan jest stymulowanie wspotpracy na

rzecz rozwoju 1 promocji wartoSci zwiazanych z miejscowa specyfika spoleczna, gospodarcza
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i kulturowa. Zaktadane cele Planéw przewiduja wzrost znaczenia gmin jako lokalnego os$rodka rozwoju kultury,
edukacji, sportu i rekreacji.
Realizacja Plandow Odnowy Miejscowosci w gminach ma takze shuzy¢ integracji spolecznosci lokalnej, wigkszemu
zaangazowaniu w sprawy wsi, zagospodarowaniu wolnego czasu dzieci i mlodziezy, poprawie bezpieczenstwa,
atrakcyjnosci turystycznej miejscowosci oraz rozwojowi organizacji spotecznych.
wZnaczna wigkszos¢ gmin planuje ,,Rozwoj gminy w oparciu o posiadane walory przyrodnicze, krajobrazowe,
poloienie geograficzne oraz mqdrosé i umiejetnosé wspolpracy mieszkancow w dqzeniu do wspolnych celow”.
Gminy obraty do zrealizowania kilka najwazniejszych celéw, ktore sa komplementarne w stosunku do celow
szczegblowych zawartych w LSR :
Cel strategiczny 1: Zwigkszenie zaangazowania mieszkancéw w rozwoj lokalny — nawiazuje do celéw LSR:
e 2 Promocja zdrowego i aktywnego stylu zycia oraz spgdzania wolnego czasu
e Zwigkszenie zaangazowania mieszkancow w rozwdj lokalny
e Poszerzenie oferty edukacyjnej umozliwiajacej stale podnoszenie kompetencji i nabywanie nowych
umiejgtnosci przez mieszkancow
Cel strategiczny 2: Dostosowanie infrastruktury i ustug zarowno do potrzeb spotecznosci lokalnej jak i zrownowazonego
rozwoju gospodarczego — nawiazuje do celow LSR:
e 3 Ksztaltowanie obszaru przestrzeni publicznej
e Poprawa infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji turystycznych, sportowych i spoteczno-kulturalnych
e Promocja obszaru LSR
e Rozwdj infrastruktury komunikacyjne;j
e Podnoszenie §wiadomos$ci na temat wykorzystywania odnawialnych Zrodet energii
Cel strategiczny 3: Stworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju przedsigbiorczosci oraz tworzenia nowych miejsc
pracy — nawiazuje do celow LSR:
e 4 Poprawa warunkow dla rozwoju przedsigbiorczosci, w tym agroturystyki, oraz tworzenia nowych miejsc
pracy
e Podejmowanie przez miejscowych rolnikow dziatalnosci nierolnicze;.
e Pobudzenie wspdlnych dzialan gospodarczych, kulturalnych, turystycznych i edukacyjnych poprzez
wieloptaszczyznowe kontakty spotecznosci lokalnej z partnerami.
e Pobudzenie przedsigbiorczo$ci mieszkancow.
e Poprawa systemu marketingu turystycznego
Cel strategiczny 4: Ksztaltowanie przestrzeni turystycznej z poszanowaniem zasobow dziedzictwa przyrodniczego
i kulturowego oraz opracowanie i wdrozenie kompleksowej oferty turystycznej -komplementarne do celéw LSR:
e Ksztaltowanie przestrzeni turystycznej z poszanowaniem zasobow dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego oraz opracowanie i wdrozenie kompleksowej oferty turystyczne;j.
e Zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego.
e Promocja obszaru objgtego LSR, lokalnego folkloru i dziedzictwa kulturowego.

e Utworzenie infrastruktury wypoczynkowo-rekreacyjnej na bazie dostgpnych zasobow naturalnych.
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Strategia Powiatu Bielskiego do 2015 r. .uchwalona przez Rade Powiatu Bielskiego w dniu 8 grudnia 2005 r. Strategia
przygotowana zostala z uwzglednieniem zalozen strategicznych gmin powiatu bielskiego dlatego tez wigkszo$é
zawartych w niej celéw jest zbiezna badz catkowicie si¢ pokrywa z celami Lokalnej Strategii Rozwoju.. Gléwne
zatozenie strategii brzmi: ,,misja powiatu bielskiego jest wspieranie rozwoju ustug turystycznych w oparciu o dwa
podstawowe zasoby endogeniczne: szczegélne pigkno przyrody beskidzkiej oraz wyjatkowa przedsigbiorczo$¢
mieszkancow, gotowych kreowaé ustugi dobrej jakosci. Dbato$¢ o potencjat ludzki i zasoby przyrody — dwa skarby
Podbeskidzia — bgdzie wyznaczaé gtowny kierunek rozwoju powiatu bielskiego”.
Cele Lokalnej Strategii Rozwoju wpisujq si¢ w nastgpujace cele strategiczne, szczegblowe oraz dzialania Strategii
Rozwoju Powiatu Bielskiego:
Cel strategiczny 1: Tworzenie optymalnych warunkow dla rozwoju turystyki i przedsigbiorczo$ci w powiecie.
Cel szczegdtowy 1.1 Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej powiatu oraz potaczen transgranicznych.
Dziatanie 1: Rozwdj sieci drég powiatowych i dostosowanie ich standardu do uktadu komunikacyjnego
drog transgranicznych.
Cel szczegdtowy 1.2 Wspieranie aktywnosci kulturalne;.
Dziatanie 1: Prowadzenie edukacji kulturalnej spoteczenstwa, zwlaszcza dzieci i mtodziezy.
Cel szczegdtowy 1.5 Wspieranie przedsigbiorczosci.
Dziatanie 2: Koordynacja przedsigwzig¢ z zakresu budowy bazy turystycznej, Sciezek rowerowych oraz
utrzymanie istniejacych szlakow turystycznych z zachowaniem zasady zrownowazonego rozwoju.
Cel strategiczny 2: Poprawa jako$ci srodowiska naturalnego.
Cel szczegdtowy 2.1 Wdrozenie kompleksowego systemu zagospodarowania odpadow.
Dziatanie 2: Wdrazanie systemu selektywnej zbiérki i sktadowania odpadéw zgodnie z Planem
Gospodarki Odpadami dla Powiatu Bielskiego.
Cel szczegdtowy 2.2 Wykorzystanie odnawialnych zrodet energii na terenie powiatu.
Dziatanie 1: Wykorzystanie energii geotermalnej jako zrodta energii.
Cel strategiczny 3 : Optymalny rozwoj potencjatu ludzkiego powiatu.
Cel szczegétowy 3.5: Usprawnienie dziatan jednostek administracji samorzadowe;j.
Dziatanie 1: Wdrozenie systemu informatyzacji uslug publicznych w powiecie bielskim (elektroniczny
obieg dokumentow, podpis elektroniczny).
Cel szczegdtowy 3.3: Wieloptaszczyznowe kontakty spotecznos$ci lokalne;.
Dziatanie 1: Wspdlne dziatania gospodarcze, kulturalne, turystyczne i edukacyjne w ramach Euroregionu
Beskidy.
Dziatanie 2: Wspdlne starania o $rodki pomocowe Unii Europejskiej przy udziale partnerow
zagranicznych.
Strategia Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego na lata 2000 — 2020 zostala przyjeta przez Sejmik Wojewodztwa
Slaskiego uchwata z dnia 4 lipca 2005 r. i zaktada rozwéj w nastepujacych aspektach realizowanych poprzez cele:
e Wzrost wyksztalcenia mieszkancow oraz ich zdolnosci adaptacyjnych do zmian spolecznych i gospodarczych

w poczuciu bezpieczenstwa spolecznego i publicznego.
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e Rozbudowa oraz unowocze$nienie systemow infrastruktury techniczne;.
e Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki.
e Poprawa jakosci srodowiska naturalnego i kulturowego oraz zwigkszenie atrakcyjnosci przestrzeni.
Cele Lokalnej Strategii Rozwoju sa zbiezne z nastgpujacymi celami strategicznymi Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2000-2020:
Cel strategiczny: Wzrost wyksztatlcenia mieszkancow oraz ich zdolnosci adaptacyjnych do zmian spotecznych
i gospodarczych w poczuciu bezpieczenstwa spotecznego i publicznego.
Kierunek dziatan 1: Poprawa jakos$ci i dostgpnosci szkolnictwa oraz jego dostosowanie do aktualnych
i prognozowanych potrzeb rynku pracy,
Kierunek dziatan 2: Rozszerzenie skali i zasiggu przekwalifikowan zawodowych i ksztatcenia ustawicznego.
Kierunek dziatan 3: Zwigkszenie uczestnictwa mieszkancéw w kulturze i wzmocnienie srodowisk tworczych,
Kierunek dziatan 4: Upowszechnienie wsrod spoteczenstwa aktywnego stylu zycia,
Kierunek dziatan 6: Poprawa stanu zdrowia mieszkancdéw regionu oraz zapewnienie powszechnos$ci dostgpu do
$wiadczen zdrowotnych,
Kierunek dziatan 8: Zapewnienie bezpieczenstwa publiczne i przeciwdziatanie dezorganizacji i patologii
spoteczne;j.
Cel strategiczny: Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki:
Kierunek Dziatan 1: Tworzenie warunkow do rozwoju matych i $rednich przedsigbiorstw.
Kierunek dziatan 5: Zwigkszenie atrakcyjnos$ci turystycznej regionu.
Cel strategiczny: Poprawa jakoS$ci srodowiska naturalnego i kulturowego oraz zwigkszenie atrakcyjnosci przestrzeni:
Kierunek dziatan 4: Ksztattowanie o§rodkow wiejskich,
Kierunek dziatan 5: Uporzadkowanie i wdrozenie systemu gospodarki odpadami,
Cel strategiczny: Rozbudowa oraz unowocze$nienie systemow infrastruktury techniczne;:
Kierunek dziatan 1: Optymalizacja i integracja systemu transportowego,
Kierunek dziatan 3: Rozwdj informatyki i telekomunikacji
Kolejnym dokumentem komplementarnym w stosunku do LSR jest Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015 (SRK)
Zostata przyjeta przez Radg Ministrow w dniu 29 listopada 2006 r. i jest podstawowym dokumentem strategicznym
okreslajacym cele priorytety polityki rozwoju w perspektywie najblizszych lat oraz warunki, ktére powinny ten rozwdj
zapewnic.
Glownym celem strategii jest podniesienie poziomu i jako$ci zycia mieszkancow Polski: poszczegdlnych obywateli i ich
rodzin. Przez podniesienie poziomu zycia rozumiemy wzrost dochodoéw w sektorze gospodarstw domowych, utatwienie
dostepu do edukacji i szkolenia, co prowadzi do podwyzszenia poziomu wyksztatcenia spoleczenstwa i podnoszenia
kwalifikacji obywateli, wzrost zatrudnienia i wydajno$ci pracy, skutkujace zaré6wno obnizeniem bezrobocia, jak
i zwigkszeniem poziomu aktywnosci zawodowej oraz poprawe zdrowotnos$ci mieszkancow Polski.
Podniesienie poziomu i jakoSci zycia ma umozliwi¢ polityka panstwa pozwalajaca na szybki, trwaly rozwdj

gospodarczy w perspektywie diugookresowej, oparty na rozwoju kapitatu ludzkiego, zwigkszaniu innowacyjnos$ci
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i konkurencyjnos$ci gospodarki i regiondw, oraz na uzyskanie stabilnych warunkow ekonomiczno-spotecznych
i srodowiskowych zapewniajacych europejski poziom i jako$¢ zycia obywateli i rodzin w kraju i wspolnotach lokalnych.
Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna ze Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015 az w pigciu nastgpujacych
obszarach priorytetowych:

1. Priorytet 2 Poprawa Stanu Infrastruktury Technicznej i Spoteczne;.

2. Priorytet 3 Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakos$ci.

3. Priorytet 4 Budowa zintegrowanej wspolnoty spotecznej i jej bezpieczenstwa

4. Priorytet 5 Rozwdj obszar6w wiejskich.

5. Priorytet 6 Rozwdj regionalny i podniesienie spojnosci terytorialne;.
Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD Ziemia Bielska jest rowniez komplementarna i wychodzi naprzeciw
glownemu celowi Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013, ktory brzmi:
»Podjecie 1 uruchomienie przedsigwzigé, ktére zapewnia utrzymanie gospodarki na $ciezce wysokiego wzrostu,
w nastgpstwie umocnienia konkurencyjnos$ci regiondw i przedsigbiorstw oraz wzrostu zatrudnienia, przy zapewnieniu
wyzszego poziomu spojnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej”.
Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013 ma stuzyé zaktywizowaniu i lepszemu wykorzystaniu krajowych zasobow
rozwoju, zwlaszcza kapitatu ludzkiego i spotecznego, a stuza temu cele strategiczne Narodowego Planu Rozwoju :

— wzmocnienie konkurencyjnos$ci regiondw i przedsigbiorstw oraz wzrost zatrudnienia,
— odniesienie poziomu spdjnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej

Silne powigzania Narodowego Planu Rozwoju z LSR odzwierciedlaja nastgpujace kierunki dzialan w obszarze
priorytetow:
Priorytet Inwestycje- kierunki
1.Wspieranie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy

— zapewnienie powszechnego dostgpu do ustug elektronicznych, podniesienie poziomu infrastruktury naukowej
i informatycznej

2. Przebudowa otoczenia dziatania przedsigbiorstw

— uaktywnienie przedsigbiorczosci zwiazanej z przemystami kultury, gospodarka i infrastruktura turystyczng oraz
z zachowaniem dziedzictwa kulturowego i rozwojem infrastruktury kulturalne;j,

— rozw¢j regionalnych produktow turystycznych - tworzenie odpowiedniej infrastruktury turystycznej
z poszanowaniem zasady zro6wnowazonego rozwoju.

— zwigkszenie udziatu kultury i dziatalno$ci gospodarczej zwiazanej z kultura w gospodarce narodowej w wyniku
rozwoju infrastruktury, wdrazania nowych technologii oraz rozwoju ustug powstajacych w obszarze dobr
kultury i ukierunkowanie ich na generowanie wzrostu gospodarczego.

— zachowanie i ochrong dziedzictwa kulturowego oraz rozwoj infrastruktury kulturalnej poprzez tworzenie
zintegrowanych narodowych produktow kultury, wzmocnienie dziatalno$ci programowej instytucji
artystycznych oraz zachowanie i ochrong krajobrazu wsi.

3 Poprawa stanu $§rodowiska przyrodniczego

— wzrost udzialu energii wytwarzanej ze zrédet odnawialnych
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4. Tworzenie nowoczesnej sieci transportowe;j
— rozw6j 1 modernizacja infrastruktury transportowej prowadzaca do zwigkszenia wymiany handlowej,
atrakcyjnosci inwestycyjnej kraju i zwigkszenia ruchu turystycznego
5.Rozwdj infrastruktury miast i obszarow wiejskich
— Rozwdj infrastruktury spotecznej na obszarach wiejskich
Priorytet Zatrudnienie — kierunki
1. Zwigkszanie zatrudnienia
— aktywizacjg¢ zawodowa 0sob z grup znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
— stworzenie §rodowiskowego systemu przekwalifikowywania pracownikow
— maksymalizowanie réznicy pomigdzy dochodem z pracy a mozliwym do uzyskania przez osobg bezrobotna
dochodem z pomocy spoteczne;j
2. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.

— tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla zatrudnienia w matych i mikro-przedsigbiorstwach

— wspieranie zatrudnienia w obszarach gospodarki wymagajacych duzych naktadow
pracy,

3. Modernizacja organizacji i funkcjonowania rynku pracy

— zapewnienie dostgpu do publicznego systemu informacji i poradnictwa zawodowego na réznych etapach

kariery zawodowej.
Priorytet: Eksport-kierunki
1.Promocja eksportu

— budowg zintegrowanego systemu promocji kulturalnej Polski - opracowanie spojnej polityki promocji kraju
w oparciu o dziedzictwo kulturowe, ofertg kulturalng oraz konkurencyjno$é dobr i ustug.

— identyfikacjg¢ i promocj¢ produktow tradycyjnych - produktow lokalnych i regionalnych, szczegdlnie bedacych
istotnymi elementami oferty turystycznej i tozsamos$ci regionalnej, a takze poprzez doradztwo przy dziataniach
formalno-prawnych, zwiazanych z ich rejestracja i promocja na rynku europejskim.

— Dbudowg zintegrowanego systemu promocji produktow turystycznych dla turystow zagranicznych
kompleksowa skoordynowana promocja turystyczna Polski oraz regionalnych produktéw turystycznych

Priorytet: przedsigbiorczo$¢- kierunki
1. Poprawa efektywnosci przedsigbiorstw

— pomoc w dostgpie do wiedzy i doradztwa, m.in. zapewnienie przedsigbiorcom dostgpu do szkolen
podnoszacych kwalifikacje oraz specjalistycznego doradztwa

— promowanie ,,przyjaznych dla §rodowiska” produktéw i ushug: m.in. rozwdj rolnictwa ekologicznego, turystyki,
ze szczegblnym uwzglednieniem ekoturystyki 1 agroturystyki, promocja systemow zarzadzania
srodowiskowego

— poprawg warunkow dziatania przedsigbiorcéw - uproszczenie prawa oraz usprawnienie otoczenia
instytucjonalnego przedsigbiorcow

2. Wspolpraca i integracja przedsigbiorstw
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wspieranie wspotpracy przedsigbiorstw w zakresie tworzenia grup producenckich(m.in. grup producentéw
rolnych), kooperacyjnych, dystrybucyjnych, kapitatlowych, zwiazkéw przedsigbiorstw i podmiotéw
samorzadowych, m.in. poprzez tworzenie struktur sieciowych gron.

kreacja oraz rozw¢j konkurencyjnych produktow turystycznych dzigki wprowadzeniu systemu badan
w obszarze turystyki w celu dostosowania produktow turystycznych do oczekiwan klientow i wymogow rynku,
zacie$nieniu wspotpracy migdzy przedsigbiorstwami turystycznymi, jednostkami samorzadow terytorialnych,
Polska Organizacja Turystyczna oraz Regionalnymi Organizacjami Turystycznymi, stworzeniu systemu

umozliwiajacego gromadzenie regionalnych danych

Priorytet: innowacyjnos¢

1. Postgp organizacyjno-techniczny

wdrozenie nowoczesnych systeméw technologicznych, organizacyjnych oraz eko-innowacyjnych

w okreslonych sektorach gospodarki, w tym w transporcie, turystyce, kulturze oraz w rolnictwie.

wspieranie modernizacji gospodarstw rolnych, stuzacej wzrostowi wydajnosci i poprawie

wykorzystania czynnikéw produkcyjnych, bezpieczenstwu rodowiska oraz dobrostanowi zwierzat,
wspomaganie systemow rozwijajacych turystyke

Promocj¢ i wdrazanie nowoczesnych technologii w produkcji i dystrybucji débr i ustug kultury, co wzmocni
konkurencyjno$¢ instytucji kultury i przedsigbiorstw dziatajacych w przemystach kultury.

Ksztattowanie proekologicznych wzorcow produkeji i konsumpcji

2. Innowacyjno$¢ w regionach

pomoc inwestycyjna dla matych 1 $rednich przedsigbiorstw, szczegdlnie na obszarach wiejskich,
podejmujacych dziatania na rzecz unowocze$nienia technologii produkcji, metod zarzadzania i sprzedazy.
wzmocnienie regionalnej przedsigbiorczo$ci, w szczegdlnoSci wspieranie inwestycji 1 transferu nowych
technologii do matych i §rednich przedsigbiorstw.

poprawg konkurencyjno$ci regiondw dzigki rozwojowi regionalnych sieci kooperacyjnych, wspieraniu
wspotpracy S$rodkow naukowych z przedsigbiorstwami, wspieraniu inwestycji w nowe technologie,

promowaniu wspoétpracy migdzynarodowej, wspotfinansowaniu

Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Slaskiego na lata 2007-2013.

Cel gtéwny RPO zostat okreslony jako: Stymulowanie dynamicznego rozwoju, przy wzmocnieniu spojnosci spotecznej,

gospodarczej i przestrzennej regionu.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju wpisuja si¢ w wigkszo$é Priorytetéw RPO Wojewodztwa Slaskiego na 2007-2013

Wzrost konkurencyjnosci regionalnej gospodarki opartej na wiedzy
Stworzenie warunkéw do rozwoju spoleczenstwa informacyjnego w regionie
Wzrost konkurencyjnos$ci turystycznej regionu

Wzrost znaczenia kultury jako czynnika rozwoju spoteczno - gospodarczego

Ochrona oraz poprawa jakoS$ci srodowiska

YV V. V V VYV VY

Uksztattowanie efektywnego, zintegrowanego systemu transportowego.
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» Stworzenie warunkéw do rozwoju spoteczenstwa o wysokich kwalifikacjach zawodowych,
poszukiwanych na rynku pracy,

» Poprawa stanu zdrowia mieszkancow.
Euroregion Beskidy - euroregion na granicy polsko-stowacko - czeskiej, ktory powstat 9 czerwca 2000 w celu
wspierania wspolpracy transgranicznej w tym obszarze. W 2005 obejmowal on powierzchnie 4 845 km2,
a zamieszkiwato go okoto 930,5 tys. osob.
Siedzibami Euroregionu sa trzy miasta: Bielsko-Biata po stronie polskiej, Frydek-Mistek po stronie czeskiej oraz Zilina
po stronie stowackie;j.
Cele Lokalnej Strategii Rozwoju sa komplementarne w stosunku do nastgpujacych celow strategicznych Euroregionu

Beskidy:

optymalny rozwoj potencjatu ludzkiego i podniesienie jako$ci zycia mieszkancéw Euroregionu

rozwoj procesow integrujacych spoteczno$é Euroregionu i budujacych demokracje lokalna,

— rozwoj gospodarczy aktywizowany szczegodlnie przez budowanie transgranicznych powiazan kooperacyjnych,

dbanie o bogactwo zasoboéw przyrody i ochrona srodowiska,
Strategia powstata na podstawie opracowan strategii rozwojowych gmin i powiatow bedacych cztonkami Euroregionu.
Wyraza ona wolg spotecznos$ci regionalnej do realizacji wspdlnych celow rozwojowych dlatego znaczna czg$é celow
jest zbiezna badz tez pokrywa si¢ z celami zawartymi w Lokalnej Strategii Rozwoju.
Dzigki swemu ponad lokalnemu i transgranicznemu charakterowi Euroregion powinien spelnia¢ funkcje koordynacyjne
dla pewnego zakresu dziatan podejmowanych w jednostkach terytorialnych, ktore sa jego cztonkami.
Wszystkie wymienione dokumenty planistyczne sa ze soba spojne, a z ich analizy wynika, Ze maja bardzo
podobne cele na tym samym polu dzialania. Wigkszo$¢ planowanych dzialan ma za zadanie rozwigzanie
podobnych badz takich samych probleméw spolecznych i gospodarczych. Wszystkie zostaly uwzglednione juz na
etapie wyznaczania wizji i celéw LSR aby uwzgledni¢ czy planowane dzialania beda wspolgraé z juz istniejacymi
planami i strategiami, gdzie beda si¢ uzupetnia¢ a gdzie wzmacnia¢ ich rezultaty tak, aby ocena efektywnos$ci LSR
byta jak najlepsza, aby osiagna¢ jak najlepszy synergiczny efekt strategii.
Obszar objety Lokalna Strategia Rozwoju moze i powinien wykorzystywaé dla swojego rozwoju réwniez inne
instrumenty wsparcia finansowego, w tym z PO , Infrastruktura i Srodowisko”, PO , Innowacyjna Gospodarka”, PO
»Kapital Ludzki”, Regionalnego Programu Operacyjnego. Fundusze te uwzgledniaja wsparcie rozwoju obszaréw
wiejskich w zakresie wynikajacym z Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia.
Zakres wsparcia z innych zrodet finansowania, w tym z PROW 2007-2013 wynikaé bedzie z definicji beneficjenta,
granicy administracyjnej, skali projektu oraz o$wiadczenia o wykorzystywaniu jednego zrédla finansowania na
realizacjg¢ operacji.
Cele Lokalnej Strategii Rozwoju maja wspolne kierunki dziatan z priorytetami regionalnymi Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki:

» VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

» VII Promocja Integracji spoteczne;j

» VIII Regionalne kadry gospodarki
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» IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, ktoérego celem jest umozliwienie pelnego wykorzystania potencjatu zasobow
ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich pracownikéw, podniesienie
poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa, zmniejszenie obszaréw wykluczenia spolecznego oraz wsparcie dla budowy
partnerskiego panstwa i przyjaznej administracji maja wspolny obszar dziatania z LSR.

Natomiast Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko zbiezny jest z celami LSR w obszarze priorytetow:

Priorytet 5 Ochrona przyrody i ksztaltowanie postaw ekologicznych, ktérego celem jest - ograniczenie degradacji
srodowiska naturalnego oraz strat jego zasobow i zmniejszania ré6znorodnoS$ci biologicznej
—  Przywracanie wlasciwego stanu siedlisk przyrodniczych (ekosysteméw) i ostoi gatunkéw na obszarach
chronionych wraz zachowaniem zagrozonych wyginigciem gatunkéw oraz réznorodnosci genetycznej roslin,
zwierzat i grzybow.
— Przywrocenie droznos$ci korytarzy ekologicznych umozliwiajacych przemieszczanie si¢ zwierzat
i funkcjonowanie populacji w skali kraju.
—  Wsparcie procesu opracowania planéw ochrony dla obszaréw chronionych.

—  Zwigkszenie §wiadomos$ci w zakresie potrzeby i whasciwych metod ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu.

Priorytetu 12 Kultura i dziedzictwo kulturowe, ktérego celem jest - Wykorzystanie potencjatu kultury i dziedzictwa
kulturowego o znaczeniu §wiatowym i europejskim dla zwigkszenia atrakcyjnosci Polski.
— Ochrona, zachowanie i efektywne wykorzystanie dziedzictwa kulturowego o znaczeniu ponadregionalnym.

—  Poprawa stanu infrastruktury kultury o znaczeniu ponadregionalnym oraz zwigkszenie dostgpu do kultury.

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka ma réwniez wiele wspolnych obszaréw dziatania, zbieznych z LSR,
ktére dotycza wspolnych problemow, ktore maja rozwiazaé:

Dz.5.1 Wspieranie powiazan kooperacyjnych o znaczeniu ponadregionalnym - wspdlne przedsigwzigcia grup
przedsigbiorcéw projektow doradczych, szkoleniowych i inwestycyjnych w zakresie: tworzenia oraz zarzadzania
struktura organizacyjna powiazania kooperacyjnego

Dz.5.2 Wspieranie instytucji otoczenia biznesu §wiadczacych ustlugi proinnowacyjne oraz ich sieci o znaczeniu
ponadregionalnym - przygotowania i rozwoju pakietu ustug o charakterze proinnowacyjnym (sktadajacego si¢ z ushug
doradczych, szkoleniowych, informacyjnych oraz sieciowe/poszukiwania partnera) stuzacych podniesieniu
innowacyjnos$ci przedsigbiorstw

Dz.5.4 Zarzadzanie wlasno$cia intelektualna - wykorzystywanie mozliwosci ochrony przedmiotow wtlasnosci
przemystowej (wynalazkow, wzoréw uzytkowych oraz wzordéw przemystowych), szczegoélnie poza granicami kraju.
Dz.6.1 Paszport do eksportu - wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstwa na rynkach zagranicznych oraz
projekty promujace polska marke na rynkach zagranicznych.

Dz.8.1 Wspieranie dzialalnosci gospodarczej w dziedzinie gospodarki elektronicznej - swiadczenie ustug droga

elektroniczng (ustug cyfrowych), w tym wytworzenie produktéw cyfrowych niezbgdnych do $wiadczenia tych ushug.
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Wymaganym rezultatem kwalifikowanego do wsparcia projektu jest wytworzenie, $wiadczenie i aktualizacja ustug
cyfrowych.
Wszystkie te dziatania sa to dziatania skierowane do grup przedsigbiorcow, instytucji otoczenia biznesu, mikro, matych

i §rednich przedsigbiorcow, podmioty ktére wspiera¢ ma LSR.
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15. Wskazanie planowanych dzialan, przedsiewzigé lub operacji realizowanych przez LGD

w ramach innych programow wdrazanych na obszarze objetym LSR.
Zaktada si¢ rowniez mozliwo$¢ wykorzystania innych zrédet finansowania na realizacj¢ dziatan zbieznych
z celami LSR, w szczego6lnoscei:
> Regionalny Program Operacyjny dla Woj. Slaskiego,
Program Operacyjny Kapital Ludzki,
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,

Fundusz dla Organizacji Pozarzadowych,

YV V V V

inne dostgpne $rodki finansowe (w tym ze zrddel organizacji pozarzadowych wspierajacych inicjatywy
wiejskie, jak np. Fundacja Wspomagania Wsi, Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci, Fundacja Batorego,
itp.)

Jako przyktad podjgcia dziatalno$ci w zakresie rozwoju obszaru do tej pory LGD Ziemia Bielska ztozyta 7 wnioskow
(jeden dla kazdej Gminy nalezacej do LGD, jeszcze przed przystapieniem Gminy Jaworze) na realizacje projektow
»~Postawmy na edukacj¢” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet IX Rozw6j wyksztalcenia
i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.5 ,, Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich” oraz 3 wnioski
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.3
LInicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej na obszarach wiejskich”. Celem projektow
byto pobudzenie aktywnos$ci mieszkancéw poszczegdlnych gmin w obszarze ksztatcenia i szkolenia czy zatrudnienia
oraz wzrost dostgpnos$ci oferty edukacyjno-szkoleniowej, co spowoduje podniesienie poziomu wyksztalcenia
i kwalifikacji mieszkancoéw. Projekt ten doskonale wspolgra z LSR, poniewaz przyczynia si¢ do realizacji celow
glownych: Rozwdj kapitatu ludzkiego, Poprawa jakosci zycia mieszkancow.

LGD ztozyta rowniez wniosek o grant z Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych finansowanego z dwoch zrodet:
Mechanizmu Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego, skierowanego do nowopowstatych
organizacji, dziatajacych nie dluzej niz 12 miesigcy (wniosek w trakcie oceny). Realizacja projektu to 9 miesigcy, od
kwietnia do grudnia 2009 roku. W projekcie zaplanowano: doposazenie Biura LGD, przygotowanie i druk materiatow
marketingowych promujacych Stowarzyszenie oraz cykl 9 szkolen i warsztatow dla cztonkéw LGD, ktorych celem
bedzie rozwdj kapitatu i potencjatu ludzkiego organizacji m.in. poprzez podniesienie umiejgtnosci interpersonalnych,
poznanie zasad PR i promocji, planowania i realizowania projektéw, pozyskiwania funduszy na dziatalnosc,
prowadzenia ksiggowosci, przeprowadzania konsultacji spotecznych, wspolpracy w ramach sektora i z JST.

Kolejne przedsigwzigcia beda podejmowane i realizowane w miarg rozwoju LGD, w tym takze rozwoju personalno-

administracyjnego niezbgdnego do przeprowadzania i obstugi niniejszych inicjatyw.

Przed naktadaniem si¢ pomocy w ramach PROW i innych programéw wspotfinansowanych ze §rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej , LGD stosowaé bedzie nastgpujace mechanizmy zabezpieczajace:

1) z kazda osoba zatrudniona przez LGD zawarta zostanie umowa precyzujaca zakres obowiazkow i zadan,

w ktorej bedzie wyraznie wskazany program, na rzecz ktorego te zadania i obowiazki beda wykonywane oraz

podana wysoko$¢ wynagrodzenia finansowanego ze srodkoéw tego programu.
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2) dla kazdej realizowanej operacji z zakresu dzialania wymienionego w art. 5 ust. 1 pkt 22 i 23 ustawy
(wdrazanie projektow wspoélpracy, funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania) wyznaczona zostanie osoba
bezposrednio za nig odpowiedzialna.

3) w przypadku finansowania pracy zatrudnianych pracownikéw z réznych zrédel w ramach danego etatu
przewiduje si¢ prowadzenie kart pracy, odpowiednio dla kazdego programu, z ktérego refundowane begdzie
wynagrodzenie.

4) kazdy dokument przedstawiany do refundacji ze srodkdéw publicznych opisany begdzie w sposob umozliwiajacy
identyfikacj¢ doktadnych warto$ci finansowanych z danego zrédla finansowania (w tym opatrzenie czerwona
pieczgceia z opisem typu ,,Zrefundowano ze §rodkéw ....... ,

5) ksiggowo$¢ organizacji bedzie prowadzona w sposdb umozliwiajacy wyodrgbnienie wszystkich wydatkow
refundowanych z réznych zrédet,

6) przewiduje si¢ prowadzenie osobnych subkont dla poszczegdlnych programow, z ktérych pozyskane zostanag

dotacje
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16. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréw wiejskich

Obszar realizacji LSR obejmuje osiem gmin (Bestwina, Czechowice-Dziedzice, Jasienica, Jaworze, Kozy, Porabka,
Wilamowice i Wilkowice) polozonych w potudniowej czesci Wojewodztwa Slaskiego. Na terenie tym znajduja sie
obszary o wysokiej warto$ci historycznej, kulturowej, rolniczej oraz gospodarczej, w tym w szczegdlnosci obszary
chronione —Park Krajobrazowy Beskidu Slaskiego oraz Park Krajobrazowy Beskidu Matego. Rozwinigta gospodarka,
dobre warunki dla rolnictwa i atrakcyjne tereny inwestycyjne oraz osiedlencze sa elementami decydujacymi o znaczeniu

Ziemi Bielskiej dla rozwoju regionu.

Wilasciwa realizacja LSR wplynie na podniesienie poziomu Zycia mieszkancéw oraz poprawe konkurencyjnosci

regionu przy respektowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju.

Wiasciwa realizacja celow i dziatan przewidzianych w Lokalnej Strategii Rozwoju powinna umozliwi¢ osiagnigcie
takich rezultatéw, ktore bgda miaty wplyw na rozwdj regionu i obszaréw wiejskich. Do efektow takich naleza:

e znaczny wzrost aktywnosci mieszkancow obszarow wiejskich;

e wzrost odpowiedzialno$ci i motywacji dla indywidualnego i zbiorowego rozwoju spoteczno$ci wiejskiej;

e usprawnienie samoorganizacji 0sob dazacych do poprawy swoich warunkdéw bytowych;

e che¢ podwyzszenia kwalifikacji zawodowych i ogéInych;

o wigksza §wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za stan srodowiska, oszcz¢dno$ci energii i wody;

e zwigkszenie §wiadomosci w odniesieniu do dziatan zbiorowych;

e poprawa wizerunku polskiej wsi i zwigkszenie jej atrakcyjnosci;

e wigksze oddzialywanie na lokalny system zarzadzania;

e uregulowanie kwestii wlasnosci gruntow i jego rejestracji;

e zwigkszenie i dywersyfikacja popytu na ustugi;

e wigksza dyscyplina w korzystaniu z pomocy spotecznej;

o wicgkszy respekt dla wartosci dziedzictwa obszaréw wiejskich.
Strategia LGD Ziemia Bielska skoncentruje si¢ na stworzeniu warunkow dla dtugofalowego zrownowazonego rozwoju
terendow obszaru LGD poprzez wykorzystanie atutow $srodowiska naturalnego i zasobow kulturowych. Pozwoli to na
wykreowanie nowej formy zarobkowania dla wtascicieli gospodarstw rolniczych dzigki rozwojowi eko- i agroturystyki.
Jednocze$nie realizacja strategii otwiera szerokie mozliwosci na rozwdj przedsigbiorczoSci poprzez wsparcie
niewielkich wytworcow produktéw lokalnych. Dziatania te prowadza do rozwoju konkurencji, zapewniaja wzrost
zatrudnienia i przedsigbiorczo$ci na wsi, prowadza rowniez do zwigkszeniu konkurencyjnosci regionu i jego spojnosci
z Unig Europejska.
Planowane w strategii dziatania pozwola poprawi¢ jako$¢ srodowiska poprzez zwigkszenie §wiadomosci spotecznej oraz
dazenie do integracji wspolnot lokalnych w trosce o swoje otoczenie, ktore powinno stanowi¢ zaréwno element
podnoszacy jakos¢ zycia, jak i zrédto dochodu.
Zadania sformutowane w LSR sa w pelni zgodne celami innych dokumentéw planistycznych, w szczegdlnosci za$
z celem, ktory postuluje zwigkszenie dostgpu ludnosci wiejskiej do rynku pracy i wyksztatcenia. LGD Ziemia Bielska

planuje osiagnaé te cele poprzez wykorzystanie narzadzi szkoleniowych do aktywizacji gospodarczej ludnosci
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w obszarach ushug turystycznych i produktu lokalnego. Dziatania te doprowadza do ograniczenia zatrudnienia
w rolnictwie i stworzenia alternatywnych form dochodu na wsi.

Zgodnie z zatozeniami Strategii Rozwoju Obszar6w Wiejskich i Rolnictwa na lata 2007-2013, ktora zaktada
»koncentrowanie si¢ na tych dziataniach, ktére beda prowadzi¢ do zwigkszenia miejsc pracy na obszarach wiejskich,
powigkszenia skali gospodarstw, réznicowania ich struktur wewngtrznych na obszarach o niedostatku podazy ziemi,
pobudzania przedsigbiorczosci i aktywno$ci gospodarczej mieszkancow obszarow wiejskich”, podjecie dzialan na
wspolnej ptaszczyznie przez Stowarzyszenie w trakcie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju moze przyczyni¢ si¢ do
lepszego wykorzystania szansy na dynamiczny rozwoj obszarow wiejskich na terenie obszarow LGD a takze w calym
regionie oraz wzmocni¢ dzialanie juz realizowanych operacji. Z punktu widzenia Strategii Rozwoju Obszarow
Wiejskich i Rolnictwa na lata 2007-2013 rolnictwo poza podstawowa funkcja jaka jest produkcja artykuléw rolnych-
petni wazng rolg w zakresie ochrony $rodowiska i krajobrazu, zachowania zyzno$ci gleb oraz bogactwa siedlisk
i bioréznorodno$ci. Poniewaz pozarolnicza aktywno$¢ gospodarcza wsi jest jednak stabo rozwinigta m.in. przez
stosunkowo niski poziom aktywizacji spotecznej i brak systemu wsparcia finansowego realizacja Lokalnej Strategii
Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska bedzie stanowi¢ doskonate wsparcie dla tworzenia
wszelkich form matej przedsigbiorczo$ci na terenach wiejskich, ustug dla gospodarki oraz mieszkancow wsi, inicjatyw
lokalnych na rzecz odnowy i rozwoju wsi oraz zachowania i poprawy dziedzictwa kulturowego oraz dziatalno$ci

zwiazanej z turystyka wiejska.

W wyniku sprawnej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zostana zaspokojone podstawowe potrzeby:

e zaspokojenie potrzeb spotecznych,

e wzrost atrakcyjnos$ci turystycznej,

e rozwdj kultury,

e poprawa warunkow zycia i pracy,

e poprawa bezpieczenstwa mieszkancow, przyjezdnych i turystow,

e poprawa estetyki miejscowosci.

Lokalna Strategia Rozwoju bedzie pomocna w realizowaniu nowoczesnej polityki rozwojowej odpowiadajacej za proces
globalizacji i wyzwania stawiane w Europie przez odnowiona Strategi¢ Lizbonska, pozwalajaca na zmniejszanie
dystansu rozwojowego do bogatszych panstw Unii Europejskiej. Polityka ta powinna wykorzystywaé te cechy polskiej
gospodarki i polskiego spoteczenstwa, ktoére moga stanowi¢ zrodto przewagi komparatywnej naszego kraju, a wigc
przede wszystkim relatywnie mlode i coraz lepiej wyksztalcone kadry, wysoka przedsigbiorczo$¢ polskiego
spoteczenstwa, a takze duzy rynek wewngtrzny. Polityka ta musi tez przeciwdziataé poglebianiu si¢ dysproporcji

W poziomie rozwoju poszczegdlnych wojewddztw, tak by uniknaé marginalizacji najstabiej rozwijajacych si¢ obszarow.

Strategia Lokalnej Grupy Dzialania jest zgodna nie tylko z celami, ale rowniez z zasadami realizacji tych celow
wskazanymi w dokumencie. LSR, podobnie jak one zaktada:
» koncentracjg na wyznaczonych priorytetach,

» dazenie do koordynacji dziatan we wszystkich obszarach objetych LSR i na terenie wszystkich gmin,
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» dazenie do wykorzystania §rodkow wtasnych, krajowych i pochodzacych z UE,
» podejmowanie dzialan na zasadzie partnerstwa podmiotow spotecznych, samorzadowych i gospodarczych
w celu osiagnigcia mozliwie szerokich efektow

Dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju kulturalnego, niwelowania dysproporcji rozwojowych przyczynia¢ si¢
bedzie niewatpliwie do poprawy spdjnosci spotecznej, zwigkszanie dostgpu do uczestnictwa w réznych przejawach
i aktywnos$ciach kultury, dbato$¢ o rozwoj sztuki wspotczesnej, rozwdj instytucji kultury petniacych wazne funkcje
w przekazie kulturowym czy wreszcie troska o kulturowe dziedzictwo narodowe.
W zakresie projektow wspolpracy, wspolpraca migdzyregionalna po wejsciu Polski do Unii zyskata nowy wymiar,
pozwoli wykorzysta¢ doswiadczenia i wiedze regionow o podobnej strukturze gospodarki i potencjale ludnosciowym
w zarzadzaniu rozwojem regionalnym na obszarze. Waznym elementem wspotpracy migdzynarodowej jest wspotpraca
transgraniczna, polegajaca na wspieraniu wspolnych dziatan podejmowanych m.in. w ramach istniejacych euroregionow
funkcjonujacych na pograniczu polsko-czeskim oraz polsko-stowackim, ktore maja wspolne korzenie historyczno-
kulturowe. Szczegodlnie wazna jest rozbudowa infrastruktury wspotpracy transgranicznej oraz przetamanie obecnych
barier kulturowych i prawnych w kontaktach migdzyludzkich, wazne by wspoélpraca ta bazowata na wspdlnym
dziedzictwie kulturowym.
Wykorzystanie warunkow jakie tworzy Stowarzyszenie do realizacji celow spotecznych takich jak wspieranie grup
zagrozonych marginalizacja lub patologia spoleczna, dlugotrwale bezrobotnych, ludzi starszych i bezdomnych,
niepetnosprawnych czy opuszczajacych zaktady penitencjarne, mtodziez, ktéra nie podejmuje dalszej edukacji pozwoli
na ograniczenie niekorzystnych zjawisk zwiazanych z rozwojem gospodarczym regionu wplynie pozytywnie na
polepszenie jakosci zycia mieszkancow. Organizowane szkolenia, punkty doradztwa zawodowego, tworzenie warunkow
do rozwoju m.in. przez dostgp do Internetu, itp. wptyna pozytywnie na zwigkszenie aktywnosci mieszkancow, ktorzy
dotychczas pozostawali bierni. Wspoéldziatanie administracji publicznej, organizacji pozarzadowych i spolecznosci
lokalnych pozwoli na wyrdwnywanie szans rozwoju zawodowego i poprawg sytuacji materialnej. Dziatania te beda
miaty wplyw na umacnianie solidarno$ci i wigzi migdzyludzkich oraz przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw
prorodzinnych, prospotecznych i budowania tozsamosci regionalne;.
Ocena wpltywu realizacji LSR na rozwoj regionu wymaga oceny z dwoch punktéw widzenia, regionalnego i lokalnego.
Realizacja LSR Lokalnej Grupy Dzialania Ziemia Bielska moze przyczyni¢ si¢ zaré6wno do realizacji celow strategii

regionalnej, jak i do realizacji strategicznych celdéw gmin tworzacych Stowarzyszenie.

Zestawienie celéw strategicznych sformutowanych w dokumentach przygotowanych przez gminy stowarzyszone
z celami wypracowanymi w trakcie prac nad LSR wskazuje na ich komplementarny charakter. Dokonana w tym celu
analiza poréwnawcza celow strategicznych okreslonych w strategiach gmin z celami LSR wykazata, ze:
e Strategie wszystkich gmin jako jeden z priorytetéw wskazuja rozwdj turystycznych funkcji i ochrony zasobow
przyrodniczych, co pozostaje w pelnej zgodnosci z zapisami LSR
e Jako istotny element rozwoju strategicznego gmin traktuje si¢ przeksztatcenia w sektorze rolnictwa zmierzajace
w kierunku zapewnienia gospodarstwom rolniczym alternatywnych form dochodéw. Tematy wiodace LSR

zwiazane z rozwojem produktu lokalnego i agroturystyki pozwola na realizacjg tego celu.
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e Zakluczowe uznaje si¢ rowniez dziatania majace na celu pozyskiwanie i wykorzystanie funduszy europejskich.
zawiazanie Stowarzyszenia i przygotowanie LSR jest realizacja tego celu.
e Priorytetem gmin jest takze dazenie do przyciagnigcia inwestycji gospodarczych, wszelkie dziatania
promocyjne sa droga do realizacji tego celu.
e Celem wszystkich gmin jest rowniez poprawa jako$ci zZycia mieszkancow oraz umacnianie wspolnot lokalnych.
Takze ten cel pozostaje w pelnej zgodnosci z zapisami LSR.
Jedna z gtdéwnych zalet obszarow wiejskich w Polsce jest przede wszystkim duzy odsetek sity roboczej, co moze utatwié
rozwoj nowej, alternatywnej dziatalno$ci zarowno w gospodarstwach rolnych, jak i w obszarze dziatalno$ci nierolniczej
na obszarach rolniczych. Potencjat ludzki jest dostgpny, ale moze on zosta¢ wykorzystany do rozwoju nowej
dziatalnosci pod warunkiem zdobycia odpowiednich kwalifikacji i wiedzy, ktére powinny by¢ o wiele wyzsze niz
w przypadku tradycyjnej dziatalnosci rolniczej. Struktura wyksztalcenia naszego obszaru ukazuje, ze poziom wiedzy
i kwalifikacji ludnos$ci wiejskiej moga staé si¢ powazna przeszkoda dla nowych, alternatywnych dziatalno$ci.
Dostosowanie gospodarstw rolniczych do wymagan stawianych w ramach poszczegdlnych dzialan réwniez wymaga
odpowiednich kwalifikacji a efektywne wykorzystanie funduszy dla wspierania rozwoju projektow w ramach
poszczeg6lnych osi zalezy od poprawy poziomu wiedzy i kwalifikacji ludnosci wiejskiej. Szkolenia zawodowe moga
zaowocowaé znacznym ograniczeniem skutkow niskiego poziomu wyksztatcenia.
Rownie wazna zaleta obszarow wiejskich wiaze si¢ z warto$ciami przyrodniczymi i Srodowiskiem. Wskazniki opisujace
zasoby i stan $Srodowiska naturalnego jasno wskazuja na przewagg Polski w tym zakresie nad wieloma Panstwami
Cztonkowskimi UE. Dobry stan $rodowiska naturalnego na obszarach wiejskich w znacznym stopniu wynika z przejscia
gospodarki w strong rynku, ktory doprowadzil do ograniczenia zanieczyszczenia $rodowiska nawozami sztucznymi,
$rodkami ochrony ro$lin, wodami $ciekowymi i paliwami pochodzacymi z przemyshi. Jednakze transformacja
ekonomiczna 1 spoteczna w Polsce oddzialywuje réwniez negatywnie na S$rodowisko naturalne. Negatywne
oddziatywania obejmuja zwigkszenie ilosci §ciekow i statych odpadéw komunalnych, uproszczenie zmianowania roslin
i koncentracj¢ hodowli m.in. krow mlecznych. Takze specyfika pewnych sktadowych $rodowiska naturalnego, takich
jak jakos¢ gleby, ilos¢ odpaddow i polski krajobraz wiejski, stwarzaja potrzebe stalego podejmowania dziatan w celu
utrzymania wartosci Srodowiska. Brak takich dziatan moze doprowadzi¢ do nieodwracalnej degradacji srodowiska.
Dziatania w ramach osi 3 przyczynia si¢ do rozwoju obszaréw wiejskich poprzez wplyw ekonomiczny i spoteczny,
zardwno dzigki tworzeniu nowych mikroprzedsigbiorstw oraz dzigki réznicowaniu dziatalno$ci w kierunku zajec
pozarolniczych. Oczekuje si¢, ze dziatania te zapewnia nowe miejsca pracy i nowe mozliwosci dochodu na obszarach
wiejskich. Trudno oszacowaé liczbg stworzonych miejsc pracy, poniewaz nie wiadomo, jakie bedzie rozdysponowanie
nowych form dziatalno$ci pomigdzy poszczegdlnymi sektorami.
Realizacja LSR przyczyni si¢ do zwigkszenia konkurencyjnosci sektora rolno-spozywczego a dywersyfikacja
dziatalnosci oraz stworzenie nowych mikroprzedsigbiorstw beda jednymi z licznych rezultatéw na obszarach wiejskich,
przyczyniajac si¢ do poprawy poziomu zycia i wzrostu gospodarczego.
Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD Ziemia Bielska wptynie korzystnie na rozwdj nie tylko
obszaréw objetych jej dzialaniem ale rowniez w zakresie podstawowych kierunkoéw dziatan w catym regionie i pozwoli

na rozwiazanie wielu probleméw, ktoére maja wspolny zasigg réwniez na obszarach wiejskich. Podejmowane w tym
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kierunku dziatania zardwno na poziomie lokalnym jak i na poziomie regionu wykorzystuja podobne pomysty i narz¢dzia
do ich realizacji.

Na przyktad wyznaczone cele w LSR maja za zadanie wspieranie i rozwigzanie probleméw, z ktérymi borykaja si¢
réwniez mieszkancy na poziomie regionalnym, sa to podstawowe kierunki dziatan takie jak:

Kierunek dzialan -Wzrost wyksztalcenia mieszkancow oraz ich zdolnosci adaptacyjnych do zmian spolecznych

i gospodarczych.

Zasoby ludzkie sa jednym z podstawowych czynnikéw konkurencyjnosci zardwno na poziomie krajowym, regionalnym
i lokalnym. Niezbednym warunkiem rozwoju regionu jest spoleczenstwo odpowiednio wykwalifikowane
i zmotywowane do pracy. Elastyczno$¢ i umiejetno$¢é przystosowania si¢ do dynamicznie zmieniajacych si¢
uwarunkowan spoteczno-gospodarczych wspotczesnego §wiata wymaga ciagtego ksztatcenia, podnoszenia posiadanych
kwalifikacji i reorientacji zawodowej. Waznym elementem na drodze do poprawy zdolnosci adaptacyjnych
mieszkancéw do zmian spotecznych i gospodarczych jest tozsamo$¢ regionalna, stad konieczno$¢ prowadzenia dziatan
majacych na celu uksztalttowanie kulturowej tozsamosci. Pielggnowanie istniejacego dziedzictwa kulturowego i tradycji,
historii, osiagnig¢ kulturalnych, lokalnych obyczajéw, jezyka pozwoli na wzmocnienie poczucia identyfikacji ludzi
z miejscem, w ktorym zyja. Uzasadnione zatem jest wspieranie $rodowisk twoérczych i podnoszenie poziomu instytucji
kulturalnych - stanowiacych wizytowke regionu oraz warunkujacych uczestnictwo mieszkancow w  kulturze.
Wspieranie grup oséb zagrozonych marginalizacja i patologia spoteczna pozwala na ograniczenie tych negatywnych
zjawisk oraz umocnienie solidarnosci i wigzi migdzyludzkich. Nalezy zatem wspiera¢ zarowno samorzady lokalne, jak

i organizacje pozarzadowe oraz spoleczne w organizowaniu pomocy spotecznej, prowadzeniu dziatah na rzecz
wyrownywania szans rozwoju zawodowego i spotecznego z uwzglednieniem réwnego statusu kobiet i mezczyzn.
Spowoduje to wzrost poczucia bezpieczenstwa spotecznego i publicznego, bedzie czynnikiem ksztattujacym zachowania
spoteczne, a z drugiej strony bedzie decydowa¢ o wizerunku regionu na zewnatrz.

Kierunek dzialan - Rozszerzenie skali i zasiegu przekwalifikowan zawodowych

Rozwoj zdolnosci adaptacyjnych mieszkancéw do zmian spotecznych i gospodarczych wymaga Kksztalcenia
ustawicznego, umozliwiajacego podnoszenie posiadanych kwalifikacji oraz reorientacj¢ zawodowsa. Dziatania te
przyczynia si¢ do ograniczenia negatywnych proceséw restrukturyzacji gospodarki wojewddztwa. Regionalny system
ksztalcenia ustawicznego oraz orientacji zawodowej moze by¢ tworzony na bazie juz istniejacych jednostek
edukacyjnych publicznych i prywatnych oraz jednostek monitorujacych zmiany na regionalnym rynku pracy. Niskie
kwalifikacje sa jedna z przyczyn utrzymywania si¢ dhlugotrwatego bezrobocia, prowadzacego do wykluczenia
spotecznego oraz stabego popytu na produkty i ustugi. Elastyczno$§¢ i dostosowanie ksztalcenia do rozwoju
nowoczesnych galgzi przemyshu i wzrostu zaawansowania technologicznego proceséw gospodarczych bgdzie miato
wplyw na rozwo6j, podnoszac jednocze$nie jego atrakcyjnos$é i site konkurencyjna w otoczeniu. Sprawny system
przekwalifikowan zawodowych i ksztalcenia ustawicznego powinien stwarzaé warunki do rozwoju zdolnosci do
podejmowania pracy (wzrostu zatrudnienia) oraz funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym. Wzrost
umiejetnosci korzystania z nowoczesnych §rodkow wymiany i przekazu informacji przyczyni si¢ do powstania regionu

innowacyjnego i otwartego.
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Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju przyczyni si¢ takze do wzmocnienia dzialania na poziomie regionu w zakresie:
Kierunku dzialania - Zwigkszenie zaangaZzowania mieszkancéw w rozwdj lokalny i wzmocnienie §rodowisk
tworczych. W procesie rozwoju regionu kultura pelni istotna rolg jako niezbgdny element ksztaltowania nowoczesnego
spoteczenistwa, tolerancyjnego i kreatywnego - przyczyniajac si¢ do wzrostu warto$ci zasobow ludzkich. Uczestnictwo
w kulturze pelni fundamentalna rolg w ksztattowaniu i rozwoju osobowosci cztowieka; buduje sfere wartosci, umozliwia
realizacj¢ tworczych uzdolnien, rozwija wyobrazni¢ i wrazliwo$¢ emocjonalng, jest warunkiem dla korzystnych
spotecznie zmian, rozwijanie tworczych uzdolnien, ksztalcenie potrzeby uczestnictwa w kulturze i upowszechnianie
dziedzictwa kultury narodowej, edukacj¢ regionalna, pracg na rzecz $rodowisk zmarginalizowanych i zagrozonych.
Prezne instytucje kulturalne pomagaja budowaé poczucie tozsamosci regionalnej, wzmacniaja poczucie wigzi
z miejscem, w ktorym si¢ zyje. Wzmocnienie Srodowisk tworczych pozwoli na pelniejsze wykorzystanie istniejacego
potencjatu kulturalnego i artystycznego, co stanowi realny czynnik rozwoju regionalnego, wptywajacy na zwigkszenie
atrakcyjnosci regionu dla mieszkancéw, inwestoréw i turystow. Konieczne jest rowniez promowanie kultury regionu
wkraju 1 poza jego granicami. Rozwinigta wymiana kulturalna begdzie waznym obszarem wspolpracy
wewnatrzregionalnej, migdzyregionalnej i migdzynarodowe;j.

Kierunek dzialan - Upowszechnienie ws$rod spoleczenstwa aktywnego stylu zycia. Aktywno$¢ fizyczna jest
niezbedna dla prawidlowego rozwoju oraz zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego ludzi w kazdym wieku.
Kreowaniu postaw zdrowego stylu zycia towarzyszy¢ beda dzialania zmierzajace do powstania odpowiedniego zaplecza
i atrakcyjnej oferty spedzania wolnego czasu. Wymaga to przede wszystkim wspierania w stworzeniu regionalnej sieci
osrodkow turystyki, rekreacji i utworzenia systemu szlakow pieszych, wspierania budowy tras rowerowych i konnych,
zwigkszania liczby obiektow sportowych, poprawy standardu istniejacej bazy sportowej i rekreacyjnej, systemu
promocji rekreacji wewnatrz regionu oraz stworzenia zréznicowanej jakosciowo oferty spedzania czasu wolnego.
Aktywnemu spgdzaniu wolnego czasu stuzy¢é bedzie takze ciaglte rozwijanie i uatrakcyjnianie oferty instytucji
kulturalnych i edukacyjnych oraz organizacji imprez plenerowych. Stworzenie warunkow dla aktywnego wypoczynku

spowoduje rowniez podniesienie atrakcyjnosci regionu.
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17. Informacja o dolaczanych do LSR zalacznikach.

Zatacznik nr 1 - Regulamin Obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia
Bielska

Zatacznik nr 2 - Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska

Zatacznik nr 3 - Regulamin Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska
Zalacznik nr 4 - Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania Ziemia Bielska

Zalacznik nr 5 - Procedura rekrutacji pracownikéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska
Zalacznik nr 6 - Regulamin Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska

Zatacznik nr 7 - Kwalifikacje 1 doswiadczenie 0sob wchodzacych w sktad ciata decyzyjnego

Zalacznik nr 8 - Do$wiadczenie LGD i Czlonkéw LGD albo jej partneréw w realizacji operacji

Zatacznik nr 9 - Gatunki objete ochrona $cisla na obszarze objetym LSR

Zalacznik nr 10 - Projektowane i proponowane formy ochrony przyrody na terenie Gminy Jasienica i Bestwina
Zalacznik nr 11 - Wykaz obiektéw historycznych i kulturowych obszaru LGD Ziemia Bielska

Zatacznik nr 12 - Karta Oceny Wniosku

Zatacznik nr 13 - Karta oceny zgodnos$ci operacji z LSR

Zalacznik nr 14 - Karta oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow

Zalacznik nr 15 - Wz6ér uchwaly Rady LGD w sprawie wyboru operacji do finansowania w ramach LSR
Zatacznik nr 16 - Wzor pisma informujacego o negatywnym wyniku oceny merytorycznej

Zatacznik nr 17 - Wzor pisma informujacego o pozytywnym wyniku oceny merytoryczne;j

Zatacznik nr 18 - Wzor Wniosku do Rady LGD Ziemia Bielska o ponowne rozpatrzenie operacji do finansowania
Zatacznik nr 19 - Procedura odwotania do Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska w sprawie

wyboru operacji do finansowania
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