Zalacznik nr 2 do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2008-2015

Regulamin Zarzadu

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Bielska

§1
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo — zarzadzajacym Stowarzyszenia i1 dziala na podstawie
statutu, uchwat Walnego Zebrania Czlonk6éw oraz niniejszego regulaminu.
Siedziba wladz Stowarzyszenia w tym Zarzadu jest Bielsko-Biata.

Zebrania Zarzadu organizowane moga by¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§2

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomigdzy posiedzeniami Walnego

Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja pracg przed Walnym

Zebraniem Cztonkow.

§3
Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i od 3 do 7 pozostatych cztonkéow Zarzadu.
Zarzad sklada si¢ z cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegdlne podmioty
bgdace partnerami publicznymi, spotecznymi i gospodarczymi, dziatajacymi na obszarze, dla ktéorego ma
by¢ opracowana LSR lub ktorego dotyczy LSR.
Kadencja Zarzadu trwa 2 lata i konczy si¢ z chwila wyboru nowego zarzadu przez Walne Zebranie

Czlonkow.

§4
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowiazan majatkowych jest upowazniony dwoch
cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia, w tym Prezes lub Wiceprezes.
Zarzad jest uprawniony do ustanawiania pelmomocnikow prowadzacych sprawy Stowarzyszenia

w granicach swego umocowania statutowego.

§5
Zarzad uzywa podiluznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Czlonkowie pelniacy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi: Prezes, Wiceprezes,

Czlonek Zarzadu i inne okreslone przez Zarzad.

§6

Do zadan Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia i ustania cztonkostwa,



2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia,

realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

powotywanie i odwotywanie Kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikow
tego Biura,

ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,

ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach PROW 2007- 2013 oraz innych

zrodel,

10) sktadanie sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia.

§7

Do gtownych kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

w sprawach cztonkowskich:

a) przyjmowanie cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w Statucie,

b) przyjmowanie o§wiadczen cztonkow o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

c) skladanie informacji Walnemu Zebraniu Czlonkdéw o wykresleniu cztonkdéw ze Stowarzyszenia,

d) wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach czionkow
i Stowarzyszenia.

w sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:

a) zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow z wilasnej inicjatywy, na wniosek co najmniej 1/3 liczby
cztonkow zwyczajnych i na zadanie Komisji Rewizyjnej, w terminie i w sposobie okre§lonym
w statucie,

b) przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow,

c) przygotowanie niezb¢dnych materialow, projektow uchwal, regulaminoéw, apeli i o$wiadczen
Walnego Zebrania, a w szczego6lnosci w kwestiach:
- zmian w statucie Stowarzyszenia,
- postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwiazania,
- przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,
- wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i kompetencji,
- opracowania regulaminu Zarzadu, ktory dla swej waznos$ci wymaga kontrasygnaty Walnego

Zebrania Czlonkow,

- proponowania kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajacych,

d) udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej

dziatalnosci.

3) w sprawach majatkowych:

a) pozyskiwanie srodkow finansowych na biezaca dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia,

b) organizowanie dtugoterminowych funduszy celowych i zarzadzanie nimi.



§8
Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes badz osoba przez niego upowazniona.
W  zebraniach moga bra¢ udzial petlnomocnicy Zarzadu, przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j,
Przewodniczacy Rady, lub upowazniony przez niego czlonek z gtosem doradczym oraz go$cie zaproszeni

przez Prezesa Stowarzyszenia.

§9
Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot w ksigdze protokotow. Protokoty powinny zawierac: porzadek
obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu,
liczbe oddanych gloséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrgbne zdanie czlonka w danej kwestii.
Protokoét podpisuja obecny na posiedzeniu Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu przynajmniej z 1
obecnym Cztonkiem Zarzadu i protokolantem posiedzenia Zarzadu.

Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

§10
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw
Zarzadu.
W przypadku rownej liczby glosow "za" i "przeciw" decyduje glos Prezesa Zarzadu.
W przypadkach nie cierpiacych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia telefonicznego, za

pomoca telefaksu, internetu lub ustalenia korespondencyjnego.

§11
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek cztonkowskich.
Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedlug podzialu dokonanego przez Prezesa oraz wynikajace ze
stosownych przepisow prawnych: ze statutu, uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw i1 Zarzadu oraz

regulaminow.

§12
W razie sprzecznos$ci interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego Cztonka Zarzadu, Cztonek ten
powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zada¢ zaznaczenia tego w protokole.
W przypadku niezastosowania si¢ Cztonka do wymogu okres$lonego w ust. 1, Zarzad jest obowigzany dla
dobra Stowarzyszenia wytaczy¢ tego Cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

Sprawy konfliktowe nierozwiazane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkow.

§13
Do kompetencji Zarzadu nalezy zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Biura Stowarzyszenia oraz osob
prowadzacych sprawy Stowarzyszenia lub realizujacych  okre$lone zadania, oraz okreslanie ich

obowiazkow i odpowiedzialnosci.



W zakresie praw i obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami maja

odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§ 14
Podstawowe konto bankowe Zarzad otwiera w miejscowym Banku i za posrednictwem tego Banku

przeprowadzane sa rézne — prawem przypisane — operacje finansowe.

§15
W  przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sig
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa, a w ostatecznosci powszechnie obowiazujacymi
normami Zwyczajowymi.
Regulamin jest w korelacji z obowiazujacymi przepisami prawa dotyczacymi aktualnych potrzeb

Stowarzyszenia.

§16
Regulamin zostal przyjety w dniu 8 grudnia 2008 roku przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkéw.



