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Postanowienia ogolne
1. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie pt: ,Mobilny handlowiec”, ktory

© N

wspétfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu
IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach:, Poddziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich.
Whioskodawcg i realizatorem projektu jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia
Bielska z siedzibg w Bielsku-Biatej przy ul. Piastowskiej 40.
Celem ogoélnym projektu jest pobudzenie aktywnosci w obszarze ksztalcenia i szkolenia oraz
wzrost dostepnosci oferty edukacyjno-szkoleniowej, co spowoduje podniesienie poziomu
wyksztalcenia i kwalifikacji mieszkancéw oraz przeciwdziatanie nieréwnosciom ze wzgledu na
pte¢ 15 mieszkancéw obszaru LGD Ziemia Bielska.
W ramach projektu realizowane sa:

a. Kurs pt: ,Przedstawiciel handlowy” oraz kurs prawa jazdy kat. B,

b. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych.
Okres realizacji projektu: 1 marzec 2011r. — 30 czerwiec 2011r.

§2
Stownik poj eé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

Whioskodawca i realizator projektu: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska z
siedzibg w Bielsku-Biatej, ul. Piastowska 40.

Projekt — Projekt ,Mobilny handlowiec”

Uczestnik Projektu / Beneficjent Ostateczny- zakwalifikowani zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym regulaminie zatrudnieni lub nieaktywni zawodowo mieszkancy Gmin nalezgcych
w LGD Ziemia Bielska tj: Bestwiny, sotectw Czechowic —Dziedzic, Jasienicy, Jaworza, Koz,
Porgbki, Wilamowic oraz Wilkowic.

Zatrudniony - oznacza osobe zatrudniong w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegoélnosci
pozostajgcg w stosunku pracy na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania
oraz spotdzielczej umowy o prace oraz Kodeksu Cywilnego, w szczegdélnosci w zakresie uméow
cywilno-prawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto).

Nieaktywny zawodowo - oznacza osobe pozostajgcg bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie
zalicza sie do kategorii bezrobotni.

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

PO KL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Biuro projektu: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska 43-300 Bielsko-Biata,
ul. Piastowska 40, tel.33 813 67 06, biuro@ziemiabielska.pl

Strona internetowa Whnioskodawcy: www.ziemiabielska.pl
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Uczestnictwo w Projekcie

Udziat w Projekcie jest bezptatny i dobrowolny.

W dziataniach wspierajgcych zawartych w Projekcie mogg bra¢ udziat mieszkancy obszaru
LGD Ziemia Bielska tj: Bestwiny, solectw Czechowic —Dziedzic, Jasienicy, Jaworza, Koz,
Porgbki, Wilamowic oraz Wilkowic, po spetnieniu wymogu, ktory zawarty jest w niniejszym
regulaminie.

Projekt ,Mobilny handlowiec”
w ramach Priorytetu IX Dziatania 9.5 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




3. Zaklada sie objecie wsparciem w okresie trwania Projektu 15 oséb (10K i 5 M), w tym 5 os6b
nieaktywnych zawodowo i 10 zatrudnionych.

§4
Rekrutacja

Rekrutacja Uczestnikéw do Projektu prowadzona bedzie od 14 marca do 18 marca 2011r.
Zgtoszenia, ktére wptyne po terminie okreslonym powyzej nie beda rozpatrywane.

Warunkiem zakwalifikowania uczestnika do Projektu pt: ,Mobilny handlowiec” jest wypetnienie
wstepnej deklaracji uczestnictwa w Projekcie umieszczonej na www.ziemiabielska.pl oraz
dostepnej w Biurze Projektu, a takze w Urzedach Gmin.

4. Poprawnie wypetniona deklaracja wstepna musi zawiera¢ wszystkie wymagane, czytelnie
wpisane dane oraz date i czytelny podpis uczestnika pod kazdym z zawartych oswiadczen,
ktérych ztozenie jest wymagane na etapie rekrutaciji.

5. Wypetione deklaracje mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Projektu w Bielsku-Biatej przy
ul. Piastowskiej 40, e-mailowo (skan), faksem bgdz przestaé za posrednictwem poczty.

6. Warunkiem uczestnictwa w dziataniach wspierajgcych jest zakwalifikowanie przez Kierownika
projektu. Pod uwage brana bedzie kolejnos¢ zgtoszen, poprawno$¢ wypetnionej deklaraciji
wstepnej, rozmowa kwalifikacyjna (w razie koniecznosci).

7. Do projektu zakwalifikowane bedg osoby, ktérym udziat w projekcie bedzie najbardziej
potrzebny.

8. W przypadku zgloszenia sie wiekszej ilosci osob niz zalozono powstanie lista rezerwowa.
Z chwilg rezygnaciji uczestnika, bedzie on zastepowany osobg z listy rezerwowe;j.

9. Poinformowanie os6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie nastgpi drogg e-mailowg oraz
telefonicznie.

10.W trakcie rekrutacji zostanie wylonione 15 os6b, ktére podpiszg Umowy Uczestnictwa
w Projekcie.

11.W przypadku braku wystarczajgcej liczby zgtoszen Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do

przedituzonego okresu rekrutacyjnego.

whN P

Organizacja wsparcia

1. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z ustalonym harmonogramem.
2. Kazdy z uczestnikéw kursu ma zapewnione materiaty szkoleniowe, ktérych odbior potwierdza
wlasnorecznym podpisem.
3. Po zakonczeniu zaje¢ uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie potwierdzajgce udziat
w kursie/ warsztatach.
§6
Prawa i obowi gzki uczestnika projektu

1.Udziat w zajeciach przewidzianych w ramach projektu jest obowigzkowy. Prowadzacy jest
zobowigzany do sprawdzania list obecnosci.

2. Uczestnicy sg zobowigzani do wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych
prowadzonych przez Personel Projektu.

3. Wnioskodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci uczestnika spowodowane chorobg
lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga zlozenia pisemnego oswiadczenia
0 przyczynach nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny nieobecnosci.

4. W przypadku pisemnej rezygnacji z podaniem powodu lub skreslenia uczestnika z listy os6b
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Uczestnik zostanie poinformowany o nie uzyskaniu zaswiadczenia o ukonczeniu kursu/
warsztatow za nieuzasadniong nieocbecnos¢ na wiecej niz 20% zajeé.

6. Warunkiem ukonczenia kursu/ warsztatow i uzyskania zaswiadczenia jest odpowiednia
frekwencja, tzn. udziat, w co najmniej 80% zajec.

7.Szczegbtowe wytyczne dotyczgce udzialu Beneficjenta Ostatecznego w projekcie zostang
zawarte w podpisanej przez niego Umowie Uczestnictwa w Projekcie.
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w ramach Priorytetu IX Dziatania 9.5 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Zasady monitoringu

Zgodnie z wymogami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Uczestnik Projektu podlega
procesowi monitoringu i ewaluacji.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat realizacji projektu
osobom lub instytucjom, ktére sg odpowiedzialne za proces kontroli.
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Postanowienia ko ncowe

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2011r. i obowigzuje na czas trwania Projektu
tj. do 30.06.2011r.

Regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.ziemiabielska.pl oraz w Biurze Projektu.
Sprawy nie uregulowane w niniejszym regulaminie sg rozstrzygane przez Kierownika Projektu.
Whioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany w/w regulaminu oraz wytgcznej interpretacji
jego zapiséw, o0 czym niezwtocznie poinformuje zainteresowanych.
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